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Protokoll Cesam tillika skyddskommitté

Tid och plats: 2025-10-15 kl.10.00-12.00 i Skutan

Nirvarande for arbetsgivaren

Kristina Lohman, Kommundirektor och ordférande for motet
Carina Magnusson, HR-chef och sekreterare for motet

Ewa Krigsman, HR-konsult

Sven Stengard, Ekonomichef §4

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Sveriges Larare

Maria Dure, Sveriges Larare

Josefine Wigren, Vision

Helene Hallberg, Vision

Justerare: Josefine Wigren

§ 1 Motets 6ppnande
Ordforande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Ar justerat och laggs ut pa intranétet.

§3 Arbetsmiljéfragor
o Rapporterade hindelser (KIA) september: Totalt 31 handelser har

rapporterats: 9 riskobservationer, 13 tillbud, 7 olycksfall, 2 arbetssjukdom,

o Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for augusti var 6,05%

Sjukfranvaron januari — augusti landade pa 6,99 % for hela kommunen.

Redovisning HME: Arbetsgivaren redogor for det samlade resultatet av HME-
enkaten som visar en viss forsamring i jamforelse med foregéende ar. Positiv
ar dock att det ar hogre svarsfrekvens an tidigare ar. Arbetsgivaren har
paborjat ett arbete med att titta pa korrelationer mellan olika frageomraden
som ex. motivation och ledarskap.

Arbetsgivaren redogér dven for kommunledningskontorets resultat som har
forbattrats i jamforelse med 2024, 100% skulle rekommendera arbetsgivaren

till en van.

Skyddskommittéarbetet: dialog: arbetsgivaren skickar ut bildspel {ill
deltagarna i utbildningen och ber om reflektioner och forslag till utveckling av

skyddskommittéarbetet.
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§ 4 Ekonomilorganisationsfragor

Genomgang majoritetens budgetférslag av Sven Stengard ekonomichef
Mal

- budget i balans

- en bra och trygg boendekommun

- en kommun praglad av 6ppenhet och tillvaxt

- en miljdmedveten kommun

- en attraktiv arbetsgivare

Lonedkningarna raknas upp med 3% per ar i budget. Kompensation for
kostnadsokningar berdknas ocksa till 3%.

Justering i jamférelse med 2025 &r att det blir en utdkad ram for sarskilt boende.
Minskning av kommunstyrelsen oférutsedda och minskning av UKFs ram for att
anpassa till minskat barn/elev underlag. Fér arbetstagarorganisationernas
information sa har budgetférslaget skickats ut tillsammans med kallelsen till Cesam.

Resultaten ar positiva men inte sa starka att kommunen skulle kunna n& malet med
egenfinansiering till 50% av investeringarna.

Digitalisering kommer att vara ett mal i kommunstyrelsens verksamhetsplan.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra utan férbehaller sig ratten att
férhandla/samverka pa eventuella konsekvenser ute i verksamheterna. MBL § 11 ar
darmed genomfort i samverkan.

§ 5 Rekryteringar

- Samhillsbyggnadschef: Sakerhetsprovning pagar.
- Niringslivsutvecklare: Har gjorts ett omtag i denna rekrytering och
referenstagning pagar.

§ 6 Ovriga fragor

Forslaget till nytt samverkansavtal ar nu klart och skickas ut il
arbetstagarrepresentanterna for synpunkter och dérefter tecknande av lokalt
kollektivavtal.

Vision lyfter fragan kring hur kommunikationen och informationen formedlas.
Ordforande berattar att utvecklingsavdelningen har i uppdrag att se éver och ta fram
en handlingsplan for intranatet osv.

§ 7 Nasta mote
Onsdag 19/11 kl. 10-12 i Skutan.
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§ 8 Motets avslut
Mb’tet?fbrklaras harmed avslutat.
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