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Protokoll Cesam

Tid och plats: 2025-09-17 kl.10.00-12.00 i Skutan

Narvarande for arbetsgivaren
Kristina Lohman, Kommundirektor och ordférande for motet
Ewa Krigsman, HR-konsult och sekreterare for motet

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Sveriges Larare

Maria Dure, Sveriges Larare

Josefine Wigren, Vision

Teresia Karlsson, Kommunal

Justerare: Suss Asklof, Sveriges Larare

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs ut pa intranatet.

§3 Arbetsmiljofragor
o Rapporterade hindelser (KIA) juni-augusti: Totalt 73 héndelser har
rapporterats: 21 riskobservationer, 32 tillbud, 13 olycksfall, 1 fardolycksfall, 1
arbetssjukdom, 3 krankningar och 2 positiva observationer.

o Dialog: En dialog férdes kring det 6kade antalet handelser kopplade till
pagaende forandringsarbetet inom framfér Stod och omsorg. Fragestallningar

som lyftes:

- Hur sakerstills att samverkansavtalets intentioner och strukturer foljs?
Flera forslag framkom, bland annat vikten av att rusta organisationen inifran
och att starka medarbetarskapet genom utbildningsinsatser, i syfte att matcha
ett tillitsfullt och engagerat ledarskap.

e Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for juni var 5,47% och
for juli 4,50%. Sjukfranvaron januari — juli landade pa 7,11 % for hela
kommunen.

§ 4 Ekonomilorganisationsfragor

Information fran kommundirektoren:
Pagaende budgetarbete redovisades éversiktligt. De genomforda besparingarna har

gett effekt.



- Delarsrapport per 31 juli: 6verskott pa 17,3 mnkr.
- Prognos: underskott pa 1,2 mnkr samt negativt balansresultat fran

foregaende ar pa 15 mnkr.
- Arbetet med mal och budget for 2026 pagar. En mer detaljerad redovisning

ldmnas vid nasta mote.

§ 5 Rekryteringar

- Samhillsbyggnadschef: Rekrytering pagar. Tva kandidater har kallats till
ytterligare intervjuer och referenstagning pagar.

- Néringslivsutvecklare: Har gjorts ett omtag i denna rekrytering och nya
kandidater ska kallas till intervju.

§ 6 Ovriga fragor

- Lingio (Omstiéllningsfonden):
Pa grund av radande kompetensbrist har det varit nédvandigt att rekrytera
personal som inte alltid haft tillrackliga sprakkunskaper. Fran och med 1
januari 2026 infors dessutom ett sprakkrav i Socialtjanstlagen, vilket
innebar att personal inom &ldreomsorgen ska ha svenska sprakkunskaper
pa en niva som motsvarar arbetsuppgifterna. Mot denna bakgrund
foreslogs att kommunen ansoker om medel frdn Omstéllningsfonden for att
finansiera Lingio — en sprakapp som erbjuder branschanpassad
yrkessvenska i mobilen.

Parterna var éverens om att detta dr en nédvéandig och vérdefull
insats.

§ 7 Nasta moéte
Onsdag 15/10 kl. 10-12 i Skutan.

§ 8 Motets avslut
Motet forklaras harmed avslutat.
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