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Protokoll Cesam

Tid och plats: 2025-04-09 kl.14.00-15.30 i Skutan

Nidrvarande for arbetsgivaren

Kristina Lohman, kommundirektor, ordférande del av motet
Carina Magnusson, HR-chef, ordférande del av motet

Ewa Krigsman, HR konsult, sekreterare for motet

Nirvarande fér arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Sveriges Larare

Asa Jansson, Sveriges Léarare

Nhela Ali, Vision

Teresia Karlsson, Kommunal

Petra Storm Karlén, Akademikerforbundet SSR

Justerare: Nhela Ali, Vision.

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs ut pa intranatet.

§3 Arbetsmiljéfragor

e KIA statistik for mars 2025: HR-konsulten redovisade 29 handelser och
handelsetyper fordelade pa 3 riskobservationer, 19 tillbud, 4 olycksfall och 3
kréankningar inom hela kommunen.

e Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for mars uppgick till
8,46% och for perioden jan-mars var sjukfranvaron 8,64%.

e En dialog férdes kring pagaende forandringar inom Stod och omsorg och dess
paverkan pa medarbetarna i verksamheterna. Arbetstagarorganisationerna
uttryckte behov av forbattrad kommunikation samt okad kunskap och
forstaelse kring férandringarnas innehall och konsekvenser.

o Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet: HR - konsulten
presenterade en sammanfattning av den arliga uppfoljningen av SAM som
genomforts i samverkansgrupperna pa verksamhetsomradesniva. Darefter
gjordes den arliga uppféljningen pa kommunniva i samverkan med
arbetstagarorganisationerna.

§ 4 Ekonomilorganisationsfragor
Tillkommande kostnader har identifierats i samband med HOK 25. Budgeten utgick

fran en 16nedkning om 3,0 %, medan de nu faststallda avtalen innebar ett garanterat
l6neutfall om 3,4% per arbetstagarorganisation. Dartill uppstar okade kostnader da
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deltidsanstallda enligt avtalet ska erhalla dvertidsersattning i stéllet for fyllnadslon vid
arbete utover sysselsattningsgrad.

§ 5 Rekryteringar
Ny VA-chef ar rekryterad. Niklas Strombéck tilltrader tjansten den 22 april.

§ 6 Ovriga fragor
o Loénedversyn 2025 — De flesta avtalen ar klara och féljer det sa kallade
"market”. Arbetsgivaren har paborjat processen med att kalla
arbetstagarorganisationerna till 6verlaggningar.

§ 7 Nasta mote
Onsdag 14/5 kl.10.00-12.00 i Skutan.

§ 8 Motets avslut
Motet forklaras harmed avslutat.
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