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Protokoll Cesam tillika skyddskommitté

Tid och plats: 2025-03-12 kl.10.00-12.00 i Stora studion

Nirvarande for arbetsgivaren
Kristina Lohman, kommundirektor och ordférande for motet
Carina Magnusson, HR-chef, sekreterare for motet

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Sveriges Larare

Asa Jansson, Sveriges Larare

Helene Hallberg, Huvudskyddsombud, Vision
Teresia Karlsson, Kommunal

Justerare: Suss Asklof, Sveriges Larare

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs ut pa intranatet.

§3 Arbetsmiljofragor

o KIA statistik for februari 2025: HR-chefen redovisade 23 handelser och
handelsetyper fordelade pa 7 riskobservationer, 8 tillbud, 4 olycksfall och 4

krankningar inom hela kommunen.

e Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for februari var 9,05%.
Sjukfranvaron januari — februari landade pa 8,72% for hela kommunen.
e Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar pa

arbetsplatsnivaer och fésam-nivaer.

§ 4 Ekonomilorganisationsfragor

Kommundirektor foredrar arbetsgangen for mal och budget. Verksamhetsplanen med
tilhdrande resultatmal och indikatorer antogs av ks under hésten 2024. Nu har
forvaltningen arbetat fram en arbetsplan som beskriver arbetet mot malen.

Arbetsplanen rapporteras till ks.

§ 5 Rekryteringar
Va-chef intervjuer pagar
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§ 6 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

§ 7 Nasta mote

Onsdag 9/4kl.14-15.30 i Skutan.

§ 8 Motets avslut

Motet forklaras harmed avslutat.
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