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Arbetsmiljopolicy

Valdemarsviks kommuns arbetsmiljoarbete dr systematiskt i syfte att skapa en fysiskt,
psykiskt, organisatoriskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medar-
betare och chefer, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs.

Valdemarsviks kommuns chefer har ett tydligt, synligt och utvecklande ledarskap
med respekt och omtanke om varje medarbetare. Var gemensamma arbetsmiljo ar
allas ansvar. Tillsammans virnar vi om ett hallbart arbetsliv med arbetsférhallanden
som mojliggor arbete fram till pensionen. Alla medarbetare ska genom delaktighet,
utvecklingsmojligheter och ett respektfullt bemétande uppleva att de dr sedda, horda
och inkluderade. Vi ska ha jamlika och sunda arbetsplatser med héalsoframjande
insatser déar varje medarbetare kinner arbetsgladje, stolthet och lust att vilja bidra 1
arbetet med att utveckla verksamheten.

Vi har som mal

+ Att HME-fragorna 1 medarbetarenkéten ska visa stédndiga forbattringar och
anvandas som del 1 arbetsplatsernas utvecklingsarbete.

+ Att alla far hjalp av sin chef att prioritera sina arbetsuppgifter.

+ Att alla kinner delaktighet 1 sin arbetsplats planering och utveckling.

*+ Att vi har 0 krdnkningar.

* Att sjukfranvaron minskar.

* Att andelen legitimerad personal okar.

+ Att vara chefer har ett hallbart ledarskap med max 30 medarbetare och
utbildning i utvecklande ledarskap.

* Att utbildning 1 arbetsmilj6 ska genomforas arligen.
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samordningsansvar for personal och arbetsmiljé. Det 6vergripande arbetsmiljo-

‘ Kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet med overgripande lednings och
ansvaret ligger ddrmed pd kommunstyrelsen.



Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Rikilinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs 16pande 1 det dagliga arbetet. Malet ar
att arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla medarbetare i Valdemarsviks
kommun. Ingen ska behé6va bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete. Arbetsgivaren
alaggs att 1 samverkan med arbetstagare och skyddsombud kontinuerligt undersoka
arbetsmiljon, gora riskbedémningar, atgiarda eventuella risker samt f6lja upp dessa.
(AFS2023:1)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar saval den fysiska arbetsmiljon som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. (AFS 2023:2)

Valdemarsviks kommun bedriver sitt arbetsmiljoarbete under ledning av kommunens
chefer 1 samverkan med skyddsombud och medarbetare.

De 6vergripande samverkansgrupperna, Cesam och Fosam, ar tillika skydds-
kommittéer. Deras uppgift ar att pa ett 6vergripande sitt planera arbetsmiljoarbetet
samt genomfora den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

"Arbetsmiljoarbetet fungerar som bdst
ndr det bedrivs tillsammans med
skyddsombud och medarbetare”

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska se till att kraven i
arbetsmiljolagen, arbetsmiljo-férordningen och forskrifter foljs. 1 Valdemarsviks kommun
har kommunfullméktige det yttersta och samlade ansvaret. Kommunstyrelsen har ansvar
da det & kommunens organ for alla de fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och darmed arbetsmiljon.



Kommunstyrelsen

* Faststéller riktlinjer och organisation for arbetsmiljoarbetet.

* Tillse att verksamheterna bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljélagstiftningen.

* Tillse att kommundirektoren far arbetsmiljéuppgifter tilldelat.

* Tillse att kommundirektéren har befogenhet, kunskaper och resurser for
arbetsmiljoarbetet.

* Ge kommundirektoren ratt att fordela arbetsmiljouppgifter.

* Tillse att verksamheterna arligen foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommundirektoren

Som kommunens hogsta tjansteperson har kommundirektéren ett sarskilt ansvar
utover det ansvar som finns for de ndrmaste medarbetarna. Detta sarskilda ansvar
innebar att kommundirektoren ska:

* Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till direkt understillda chefer.

* Tillse att direkt understéallda chefer far befogenhet, kunskaper och resurser for
arbetsmiljoarbetet.

* Organisera, leda och f6lja upp arbetsmiljéarbetet paA kommunévergripande niva.

+ Samverka med fackliga foretradare och huvudskyddsombud 1 6vergripande
arbetsmiljofragor.

* Tillse att ersattare finns da ordinarie chef ar franvarande.

| arbetsmiljoansvaret - utover det dagliga
arbetsmiljoarbetet - ska chef:

* Tillse att rutiner for arbetsmiljoarbetet finns.

+ Tillse att understallda medarbetare och chefer far befogenhet, kunskaper och
resurser for arbetsmiljoarbetet.

* Ha arbetsplatstréffar dar arbetsmiljo och KIA - héndelser ar obligatoriska punkter.

* Genomféra medarbetarsamtal/RUS - samtal arligen, diar bland annat
medarbetarens arbetsmilj6é diskuteras.

* Verka aktivt for en arbetsplats ddr alla medarbetare ges mgjlighet till
delaktighet och inflytande 1 arbetet.

* Hantera handelser i arbetsmiljon 1 KIA systemet. Riskobservationer, tillbud och
arbetsskador ska utredas, atgirdas och foljas upp.

* Analysera och folja upp resultatet fran HME enkdten samt uppréatta handlingsplan.

+ Folja upp saval lang-som korttidsfranvaro.

* Gora arbetsanpassningar och rehabiliterande arbetsmiljéarbete om behov finns.

* Informera medarbetarna om kommunens policy och rutiner gallande arbetsmiljoomradet.

* Arbeta for att skapa ett respekterande och stodjande klimat pa arbetsplatsen.

* Genomféra arlig uppfoljning 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.



Skyddsombudets roll ar att:

* Delta vid planering av alla fragor som berér arbetsmiljon.

* Verka for en bra arbetsmiljo.

*+ Bevaka arbetsmiljon bade nar det géller trivsel och fysiska risker.

* Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen.

+ Forsoka skapa ett bra samarbetsklimat mellan arbetsgivare och arbetstagare sa
att arbetsmiljéfragorna kan fa en framtradande plats.

Medarbetaren har en skyldighet att:

* Delta aktivt 1 de samverkansformer som finns enligt kommunens lokala
samverkansavtal.

+ Rapportera riskobservationer, tillbud och arbetsskador 1 KIA — systemet.

* Fo6lja de rutiner, riktlinjer, regler och instruktioner som finns pa arbetsplatsen
samt anvinda de hjdlpmedel som erbjuds.

*+ Ansvara for sin hilsa och bidra till god stamning och trivsel pa arbetsplatsen.

+ Medverka 1 egen rehabilitering.




