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Protokoll Cesam

Tid och plats: 2024-09-18 kl.10.00-12.00 i Skutan

Narvarande for arbetsgivaren

Kristina Lohman, kommundirektor, ordférande for mote
Carina Magnusson, HR-chef och, sekreterare for motet
Ewa Krigsman, HR-konsult

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Sveriges Larare

Asa Jansson, Sveriges Léarare

Josefine Wigren, Vision

Teresia Karlsson, Kommunal

Justerare:
Teresia Karlsson, Kommunal

§ 1 Motets 6ppnande
Ordforande hélsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Ar justerat och laggs ut pa intranatet.

§3 Arbetsmiljofragor

Slutforslag rutiner for det systematiska arbetsmiljparbetet med arshjul samt den arliga
uppfdljningen av SAM. Dokumenten &r utskickade i tidigare mail.
Arbetstagarorganisationerna staller sig bakom arbetsgivarens forslag och ar mycket
positiva till rutinerna.

e KIA handelser: 27 handelser ar rapporterade, 3 riskobservation, 16 tilloud, 5
olycksfall, 1 arbetssjukdom samt 2 krankningar. Flera handelserapporter fran
det nya boendet, Angvéagen 7. Flera tillbud kommer fran Vammarskolan.

e Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for juli var 5,46% och
for perioden jan-aug var den 6,57%.

§ 4 Ekonomi

Delarsrapport; Buak ligger + 1,3 mnkr men skolan har ett ekonomiskt underskott
vilket innebar att det &r Arenan som bidragit till helheten. SoO ligger minus 2,7 mnkr
och SoA ligger pa noll men Samhallsbyggnad ligger pa ett underskott motsvarande
10,5 mnkr.
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Totalt ligger verksamheterna pa 7,8 mnkr minus och prognosen visar pa ett negativt
resultat motsvarande 18,7 mnkr.

Taxor ses over
Delarsbokslutet skickas ut till Cesams ledamater.

Skillnaden med antalet tillsvidareanstéllda i jamforelse med 1 jan och 1juli har
minskat med 23 personer.

Ett stort arbete pagar med att fordela budgeten mellan verksamhetsomradena i
kommunen. Kommundirektdren beskriver pagaende utmaningar och uppdrag.

§ 5 Organisationsfragor
e Ny delegationsordningen ar antagen.

) e Rekryteringar: sakerhet- och beredskapssamordnare ar rekryterad och
genomgar sakerhetsprovning.

e Medborgarservice/véxel har lagre bemanning sa servicegraden kan bli lagre. -
-Det uppmarksammas att information kring nya posthanleringsrutiner behovs.

e Vakansprovningen av digitaliseringsstrateg och kanslitmedarbetare blev
aterremitterad fran ksau.

e Samverkansgrupp for kommunledningskontoret (KLK) utgérs av Cesam.

§ 6 Ovriga fragor
e Uppsagning av det lokala kollektivavtalet om "chef i beredskap” ar genomfort.

e Chef & Ledare i Valdemarsviks kommun, slutforslag,
arbetstagarorganisationerna stéller sig positiva till arbetsgivarens forslag.

e Uppdrag for chefer i Valdemarsviks kommun, information

§ 7 Nasta mote
e Onsdag 16/10 kl.10-12 Skutan Stromsvik
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§ 8 Motets avslut
Motet forklaras harmed avslutat.

arsviks kommun Sekreterare

Kristina Lohman Carina Magnusson
Kommundirektor HR-chef
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Teresia Karlsson, Kommunal



