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Protokoll Cesam
Tid och plats: 2024-06-12 kl.10.00-12.00 i Skutan

Nirvarande for arbetsgivaren

Kristina Lohman, kommundirektor, ordférande for mote
Carina Magnusson, HR-chef

Ewa Krigsman, HR-konsult, sekreterare for motet

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Sveriges Larare

Asa Jansson, Sveriges Larare

Nhela Ali, Vision

Helene Hallberg, huvudskyddsombud Vision
Teresia Karlsson, Kommunal

Maria Gustafsson, Vardférbundet

Justerare:
Helene Hallberg, Vision

§ 1 Motets 6ppnande
Ordforande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Foregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs ut pa intranatet.

§3 Arbetsmiljofragor

e KIA handelser: 20 handelser ar rapporterade, 4 riskobservation, 11 tillbud, 2
olycksfall, 1 fardolycksfall samt 2 krankningar.

e HR-chefen informerade om en workshop for chefer gallande férebyggande
arbete mot krankningar som ska genomforas i november.
Foretagshalsovarden haller i den.

e HR-chefen informerade om ett forslag om att ta bort fragan kring krankningar
pa arets HME. Anledningen &r att svaren ar svara att hantera samt att vi
rapporterar och mater krénkningarna i KIA idag. Arbetstagarorganisationerna
hade inget att erinra.

e Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for maj var 6,65% och
for perioden jan-maj var den 6,95%.

§ 4 Organisationsfragor
o MBL § 11: Arbetsgivarens forslag till ny forvaltningsorganisation.

Kommundirektoren gick igenom forslaget om ny forvaltningsorganisation.
(Underlaget som mejlats ut infor motet).
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Tillagg till organisationsférslaget: Folkhalsofragorna ska laggas till och tillhora
verksamhetsomradet for utbildning, samt kris-och beredskapsfragorna ska
laggas till och tillhéra utvecklingsavdelningen.

Kommundirektoren visade aterkopplingen fran chefer och medarbetare pa
Stromsvik gallande den nya forvaltningsorganisationen, samt tjansteskrivelsen
som ska skickas till politiken. (Mejlas ut efter motet.)

Risk-och konsekvensanalys ska goras den 19/6.

Arbetstagarorganisationerna hade inga synpunkter att lamna pa forslaget.
MBL § 11 &r harmed genomford i enighet med arbetstagarorganisationerna.

§ 5 Ovriga fragor
o Aterkoppling pa férandrat forslag till personalférméaner
Arbetstagarorganisationerna har skickat sina skriftliga synpunkter till
kommundirektéren som vidarebefordrar det till politiken.

§ 9 Nasta moéte

Onsdag 21/8 kl.10-12 Skutan Stromsvik

§ 10 Métets avslut
‘ jtet forklaras harmed avslutat.

6r Vialdemarsviks kommun Sekreterare

Lristina Lohman Ewa Krigsfna
Kommundirektor HR-konsu
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