:_/'/;;Q:

I

VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Protokoll Cesam
Tid och plats: 2024-05-15 kl.10.00-12.00 i Skutan

Narvarande for arbetsgivaren

Kristina Lohman, kommundirektor, ordférande for mote
Carina Magnusson, HR-chef

Ewa Krigsman, HR-konsult, sekreterare for motet

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Sveriges Larare

Asa Jansson, Sveriges Larare

Nhela Ali, Vision

Helene Hallberg, Vision

Eva Yman, Kommunal

Justerare: Nhela Ali, Vision

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs ut pé intranatet.

§3 Arbetsmiljofragor
e KIA handelser: 41 handelser &r rapporterade, 11 riskobservation, 11 tillbud, 1
olycksfall, 2 arbetssjukdom samt 16 krankningar.
e Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for april var 6,79% och
for perioden jan-april var den 7,03%.

§ 4 Ekonomi

e Inga férandringar i det ekonomiska nulaget.

e Oversyn av personalférmaner — kommundirektéren informerade om
Kommunstyrelsens forslag till fordndringar géllande personalformaner.
Arbetstagarorganisationerna ska inkomma med skriftliga synpunkter senast
den 11/6. Tas upp pa Cesam motet den 12/6. Forslaget bifogas protokollet.

§ 5 Organisationsfragor
e MBL § 11: Forslag till forandring av organisationen. Arbetsgivarens forslag
innebar att medborgarservice ska ha sin tillhérighet med kansliet.
Arbetsgivaren foreslar dven att enheten kost-och lokalvard ska tillhora
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samhallsbyggnad. MBL § 11 &r harmed genomférd i enighet med
arbetstagarorganisationerna. Riskbeddémningar gors i respektive verksamhet.

o Ny forvaltningsorganisation: Arbetsgivaren mejlar ut forslag pa ny organisation
till arbetstagarorganisationerna senast 5/6. Den kommer att visa forandringar i
strukturen samt dvergripande uppdrag och funktioner. P4 Cesam motet den
12/6 samverkas (MBL § 11) det nya forslaget. Den 19/6 gors en gemensam
risk-och konsekvensanalys med Cesam:s skyddskommitte.

Det nya organisationsforslaget presenteras i KS den 2/9.

§ 6 Rekryteringar
e Utbildningschef — tva kandidater kvar dar referenstagning genomforts. En av
kandidaterna kommer att erbjudas tjansten.
o Rektor forskolorna — erbjuden kandidat tackade nej s& nya digitala intervjuer
har pabdorjats.
e Enhetschef Arena arbetsmarknad — denna rekrytering ar pausad.

§ 7 Lonedversyn 2024
e Klara med alla pagaende l6nedversyner. Sveriges Lérare och Kommunals
medlemmar far ny 16n och retroaktivt i juni.
e Dialog om hur Idnesamtalen har fungerat ute i verksamheterna. Resultatet och
forutsattningarna har sett olika ut. Motet beslutade att vi ska titta pa
samtalsmodellen som inférts inom BUAK:s verksamheter till hosten.

§ 8 Ovriga fragor
e Inga ovriga fragor.
§ 9 Nadsta mote

Onsdag 12/6 kl.10-12 Skutan Strémsvik

§ 10 Motets avslut
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