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Protokoll Cesam tillika skyddskommitté
Tid och plats: 2024-03-20 kl 10.00 — 12.00 i lokal Skutan

Narvarande for arbetsgivaren
Kristina Lohmanf~kommundirektor, ordférande for motet
Carina Magnusson, HR-chef och Ewa Krigsman HR-konsult och sekreterare for

motet
Aline Eriksson, samhallsbyggnadschef och Maria Frisater, socialchef presenterar sig

for Cesam

Narvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof och Asa Jansson, Sveriges Larare
Teresia Karlsson, Kommunal

Nhela Ali, Vision

Helene Hallberg, Vision

Justerare: Teresia Karlsson, Kommunal

§ 1 Motets 6ppnande
Ordforande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Ar justerat och laggs ut pa intranatet.

§ 3 Arbetsmiljofragor

o Rapporter KIA: Handelser sedan 14 februari 2024. 38 handelser varav 5
riskobservationer, 20 tillbud, 7 olycksfall, 1 fardolycksfall, 1 arbetssjukdom
samt 4 krankningar (samma arbetsplats).

o Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for februari var 7,51%
och for perioden jan-feb var den 7,39%.

e Tuff arbetsmiljo p& Vammarskolan just nu men insatser pagar.

e Sakerheten i Stromsvik: in-och utrymningsplaner diskuteras och forslag finns
pa att borja genomfora en genomgang av huset samt en satsning pa
utbildning "Pagaende dodligt vald” (PDV) for alla anstéllda med arbetsplats i

Stromsvik.

e Feelgoods arbetsmiljpingenjor Reza Nosratabadi var inbjuden till motet och
deltog digitalt. Han presenterade sig och berattade lite om kommande
forandringar inom arbetsmiljbomradet.
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§ 4 Ekonomi

Avvikelser pa motsvarande 25,5 mnkr (24,5 i verksamheterna) fordelat pa 4
mnkr i stdd och omsorg, 14,5 mnkr pa samhallsbyggnad och 4 mnkr som
kvarstaende sparbeting.

Kort info om de pagaende processerna: | arbetet med ny
forvaltningsorganisation tittar man just nu pa de olika uppdrag och roller som
finns.

Uppdrag personalplanering/statistik: Det &r en pagaende process for att
medvetandegdra personalekonomin. Alla enheter analyserar sin statistik och
handlingsplaner tas fram och aterrapporteras till de politiska utskotten.

§ 5 Rekryteringar

Rekrytering av ny BUAK-chef/utbildningschef pagar. Intervjuer inplanerade till 26/4.

§ 6 Ovriga fragor

Efter dverlaggningar mellan forvaltningen och politiska majoriteten har man
beslutat att senareldgga beslutet angaende ny forskole- och skolorganisation
till hosten 2024. Detta grundar sig i behovet av mer djupgaende underlag for
politikens beslut samt behov och bearbetningen av synpunkter som inkommit
vid dialogméten i Valdemarsvik, Gusum och Ringarum, samt via e-post.

Arbetsgivarens forslag till forandring av chefsorganisationen inom sektor
samhallsbyggnad: | samband med att samhallsbyggnadschefen ar tillsatt sa
foreslas att foljande tjanster rapporterar direkt till samhallsbyggnadschefen:
Gatu-och fastighetschef, VA-och renhallningschef, handlaggare och
projektledare miljo.

MBL § 11 &r harmed genomfort i enighet med arbetstagarorganisationerna.

§ 7 Nadsta mote

Onsdag 17/4 kl. 10.00-12.00 i Skutan Stromsvik

§ 8 Motets avslut

Motet forklaras harmed avslutat.
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Sekreterare
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