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Protokoll Cesam
Tid och plats: 2024-02-14 K. 10.00-12.00 i Skutan

Narvarande foér arbetsgivaren

Carina Magnusson, HR-chef, ordférande for motet
Ewa Krigsman, HR-konsult, sekreterare

Per Hollertz, KsO

Narvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson, Sveriges Larare

Suss Asklof, Sveriges Larare

Teresia Karlsson, Kommunal

Nhela Ali, Vision

Justerare: Suss Asklof, Sveriges Larare

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Foregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs ut pa intranatet.

§3 Utvirdering/rekrytering kommundirektér MBL § 11

Kommunstyrelsens ordférande genomfor en utvardering av tf. kommundirektor i
fragan om rekrytering ska paborjas. Efter dialog &r arbetstagorganisationerna
dverens om att det har fungerat bra och att det &r viktigt med kontinuitet i arbetet som
pagar, och har inget att erinra mot att avsta rekrytering. De podngterar att det ar
viktigt med en tydlig motivering och forklaring till hanteringen. Beslut tas i KS i mars.

§ 4 Arbetsmiljofragor

o Rapporter KIA: 18 handelser ar rapporterade. 2 riskobservationer, 7 tillbud, 6
olycksfall, 1 fardolycksfall och 2 krankningar.

e Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for december var
7.63% och den totala sjukfranvaron for hela 2023 blev 7,34%.

o Aterkoppling arbetsmiljoverkets inspektioner: Vi har haft tre inspektioner varav
tva pa olika skolor. Pa skolorna har de undersokt vart systematiska
arbetsmiljoarbete med hot och vald samt arlig uppfoljning av SAM. Bada
skolorna hade brister och har fatt krav att atgarda dessa till
uppféljningsinspektionerna i mitten av april. Centralt bestar vara brister av
fordelningen av uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet och vi ska
sakerstalla att de som har uppgifter ocksa har tillrackliga resurser,
befogenheter och kunskaper. Detta ska framga i skriftliga rutiner. Vi ska aven
ta fram skriftliga rutiner for arlig uppféljning av SAM.
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§ 5 Ekonomi

e Kort info — var ar vi i de pagaende processerna. Arbetet med att ta fram
forslag pa hur en framtida organisation kan se ut har fortsatt och ett forsta
utkast till forslag har presenterats till berord personal pa Stromsvik.

§ 6 Organisationsfragor

e Kansliorganisation MBL § 11
Arbetsgivarens forslag ar att tjansten som kommunsekreterare blir en
kombinerad tjanst, kommunsekreterare/kanslichef. En anledning ar att fa
seniora kandidater att sdka tjansten. Arbetstagarorganisationerna har inget att
erinra mot arbetsgivarens forslag.

e Forvaltningsorganisation — Dialog kring forsta utkastet till forslaget pa ny
forvaltningsorganisation

e Forskole-och skolorganisation. De olika forslagen presenteras den 27/2 och
ska da riskbeddmas ute i verksamheterna. Mer information finns pa intranétet.
Arbetstagarorganisationerna har inget att tilldgga till den foreslagna processen
mer &n att det ar en snav tidsplan.

§ 7 Rekryteringar

Rekryteringen av kommunsekreterare/kanslichef &r klar och Dennis Gidlund anstalls
fran 18/3.

§ 8 Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor.

§ 9 Nasta mote

Onsdag 20/3 kl. 10-12 Skutan Stromsvik

§ 10 Moétets avslut
Motet forklaras harmed avslutat.
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