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Protokoll Cesam tillika skyddskommitté
Tid och plats: 2024-01-17 kl. 08.00-10.00 i Stora Studion

Narvarande for arbetsgivaren
Kristina Lohman, tf. kommundirektor, ordférande for motet
Carina Magnusson, HR-chef, sekreterare for motet

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Sveriges Larare

Teresia Karlsson, Kommunal

Nhela Ali, Vision

Helene Hallberg, Vision

Justerare: Nhela Ali, Vision

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Ar justerat och laggs ut pa intranatet.

§ 3 Arbetsmiljofragor

Rapporter KIA: Handelser sedan 20 dec 2023.
29 anmalning varav 4 riskobservationer, 7 tillbud, 13 olycksfall (varav 9 beror pa
halka) och 2 fardolycksfall samt 3 krankningar (samma arbetsplats).

Totala rapporter KIA 2023: Under 2003 rapporterades 208 handelser totalt i
kommunen. Dessa ar fordelade pa 41 riskobservationer, 94 tillbud, 63 olycksfall samt

4 arbetssjukdom.

Arbetsmiljoverket — inspektion
- Forslag pa ny rutin for arlig uppfoljning av SAM
- Forslag pa uppdaterade riktlinjer for att fortydliga kommunstyrelsens och
kommundirektérens arbetsmiljouppgifter och ansvar.
- Férslag pa uppdaterad arbetsmiljopolicy dar det fortydligas att
kommunstyrelsen har som anstéllande myndighet, det huvudsakliga

arbetsmiljopansvaret.

Checklista for arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljparbetet bifogas
protokollet. Checklistan ska anvandas vid arbetsplatstraffar och vid sektorernas

Fésam under ett tillfalle per ar.

Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for november var 9,29% och
for perioden jan-nov var den 7,3%
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§ 4 Ekonomi
Besparingar motsvarande 21,5mnkr behdver uppnas innan ramarna kan férdelas.

Prioriterade utvecklingsomraden utifran ny forvaltningsorganisation med 6kad
effektivitet, transparens och samarbete med tydlig malsattning — en forvaltning.

o Tydliggdra organisationen for att 6ka tilliten
- Tydligare roller och uppdrag
- Utveckla de interna arbetssatten mot mer samverkan
- Utveckla malstyrningen
- Fira framgangar

e Utveckla kommunens arbete med digitalisering
e Utveckla och stirka kommunikationen bade internt men ocksa externt

e Satsa pa langsiktig kompetensutveckling som gar i linje med vara mal
och visioner

e Arbeta aktivt med att starka kommunens varumarke

Mal och Budget 2024- 2026:
Processerna har bred férankring och deltagande fran chefer och medarbetare. Det

finns en oro for uppsagningar och vi konstaterar vikten av risk-och
konsekvensbeskrivningar infor beslut om forandringar.

Ordférande beskriver processen med ny forvaltningsorganisation utifran ett ovanifran
perspektiv som bland annat tydliggér styrprocesserna.

§ 5 Rekryteringar
Inom Stéd och Omsorg ar det 4 st aldreomsorgschefer som kommer att sluta sina
tjanster under varen 2024, rekryteringar pagar, tva tjanster ar tillsatta och kommer att

tiltrada i mars respektive april.
Rektor omrade 1 har aviserat pensionsavgang sa vakansprovning kommer att géras

pa ksau den 31 januari.

Tjanst som chef for Arena arbetsmarknad kommer att vakansprévas i januari.
Rekrytering av ny samhallsbyggnadschef ar klar och det ar Aline Eriksson som
tiltrader tjansten den 29 mars.

§ 6 Ovriga fragor
Omstaliningsfonden har ca 430tkr till vart forfogande under 2024 - 2026, som vi kan
ansoka om for omstallning.

Sveriges Larare patalar att man saknar tillgangen till att se sokanden till lediga
tjanster i Visma Recruit. Arbetsgivaren informerar om att sedan 2020 behdver
rekryterande chef bjuda in de som anses inga i rekryteringsgruppen i varje enskild
rekrytering.

Arbetsmiljoingenjoren kommer att delta i ndsta skyddskommitté i mars 2024.
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§ 7 Nista mote

Onsdag 14/2 kl. 10.00-12.00 i Skutan Stromsvik

§ 8 Motets avslut
Motet forklaras hdrmed avslutat.

Foér Valdemarsviks kommun Sekreterare
Kristina Lohman Carina Magnusson
Tf. kommundirektor HR-chef

Justeras

WhekoAly

Nhela Ali, Vision
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