=== \/AL DEMARSVIKS
\L KOMMUN

Protokoll Cesam tillika skyddskommitté
Tid och plats: 2023-12-20 kl. 08.00-10.00 i Skutan

Narvarande for arbetsgivaren

Kristina Lohman, tf. kommundirektor, ordférande for motet
Carina Magnusson, HR-chef, sekreterare for motet

Ewa Krigsman, HR-konsult

Narvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson, Sveriges Larare

Suss Asklof, Sveriges Larare

Teresia Karlsson, Kommunal

Nhela Ali, Vision

Helene Hallberg, Vision

Justerare: Teresia Karlsson, Kommunal

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Ar justerat och laggs ut pa intranatet.

§ 3 Arbetsmiljéfragor

Rapporter KIA: Handelser sedan 15 okt 2023.

35 anmalning varav 8 riskobservationer dar hélften beror pa telefonin, 14 tillbud (hot
och krankningar fran elever), 8 olycksfall (halka och klamskada) och 2 arbetssjukdom
(h6ég arbetsbelastning) samt 3 krankningar.

Resultat HVME: Genomgang av HME-enkétens resultat for hela kommunen. Nu ska
handlingsplaner arbetas fram och vi aterkommer i fragan.

Arbetsmiljoverket — inspektion
- Fdrslag pa ny rutin for arlig uppféljning av SAM
- Forslag pa uppdaterade riktlinjer for att fortydliga kommunstyrelsens och
kommundirektorens arbetsmiljouppgifter och ansvar.
- Forslag pa uppdaterad arbetsmiljépolicy dar det fortydligas att
kommunstyrelsen har som anstallande myndighet, det huvudsakliga
arbetsmiljoansvaret.

Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for oktober var 7,91% och
for perioden jan-okt var den 7,10%
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HME: Genomgang av resultatet for hela kommunen, bifogas protokollet

§ 4 Ekonomi
Mal och Budget 2024- 2026:

Har ar vi nu i vara budgetprocesser, se bifogad pp

Process 1: Sektorsdvergripande arbete och enhetsvis arbete parallelit. Varje sektor
och enhet tittar pa sina forutsattningar utifran budgetramarna. Ta fram forslag pa
strukturella forandringar och anpassningar. Vilka konsekvenser far detta?

Process 2: Kommunledning ser dver férvaltningsorganisationen. Ta fram forslag pa
hur en framtida organisation kan se ut som &r effektiv, ekonomisk och kvalitativ
hallbar och sedan gora en konsekvensanalys kring detta. Se 6ver eventuellt
samarbete med andra kommuner/organisationer.

Process 3 Forvaltningsévergripande arbete. Hitta smartare I6sningar tillsammans.
Vilka konsekvenser far detta? Skapa en 6ppenhet och delaktighet.

Arbetsgivaren delgav kommunledningsgruppens uppdragsbeskrivning (finns med i
bifogad pp)

§ 5 Rekryteringar

Socialchef Maria Frisater borjar sin tjanst 1 mars 2024.

Louise Skymnevik gar in som tf. socialchef mellan 1 feb- 1mars 2024. Hon kommer
Aven att vara kvar fram till den 11 mars for att skapa utrymme for en god introduktion.
Inom Stdd och Omsorg ar det 4 AO enhetschefer som kommer att sluta sina tjanster
under varen 2024, rekryteringar pagar.

Rektor omrade 1 har aviserat pensionsavgang sa vakansprovning kommer att goras
pa ksau den 31 januari.

Rekrytering av ny samhallsbyggnadschef pagar med bra urval. Intervjuer sker
torsdagen den 21 dec.

§ 6 Ovriga fragor

§ 7 Nasta mote

Onsdag 17/1 kl. 10.00-12.00 i Stora Studion, Funkis.
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§ 8 Motets avslut
Motet forklaras harmed avslutat.

Sekreterare
ﬁoaﬂ/% 47/ =
Kristina Lohman Carina Magnusson
Tf. kommundirektor HR-chef

Justeras

TereSIa risson, Kommunal




