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Protokoll Cesam
Tid och plats: 2023-11-15 kl. 10.00-12.00 i B-salen Folkets hur

Nérvarande for arbetsgivaren

Kristina Lohman, tf. kommundirektor, ordférande for motet
Carina Magnusson, HR-chef, sekreterare for motet

Ewa Krigsman, HR-konsult

Praktikant Peter Anderstedt

Niarvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson, Sveriges Larare

Suss Asklof, Sveriges Larare

Eva Yman, Kommunal

Nhela Ali, Vision

Justerare: Asa Jansson, Sveriges Larare

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Ar justerat och laggs ut pa intranatet.

§ 3 Arbetsmiljofragor

Rapporter KIA: Handelser sedan Cesam i oktober 2023.
21 handelser har rapporterats. 3 riskobservationer, 7 tillbud, 5 olycksfall och 6
krankningar.

HME: Rapporter &r under framtagande. En jamforelse med resultatet fran foregaende
ar ar ocksa under framtagande och kommer att skickas ut till Cesam:s ledamoter.

Inspektion av Arbetsmiljoverket: inspektion kommer att ske pa tva skolor dver hur
rutinerna for hot-och vald fungerar. Inspektionen kommer aven att omfatta hur den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljparbetet fungerar i hela
kommunen. Uppfoljning kommer att ske den 6 februari 2024.

§ 4 Ekonomi

Mal och Budget 2024- 2026: Majoritetens (M, Lpo, Sd och Kd) forslag till budget ar
nu antaget av kommunfullmaktige.

Kommande process

Process 1: Sektorsovergripande arbete och enhetsvis arbete parallelit. Varje sektor
och enhet tittar pa sina forutsattningar utifrdn budgetramarna. Ta fram forslag pa
strukturella forandringar och anpassningar. Vilka konsekvenser far detta?
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Process 2: Kommunledning ser dver forvaltningsorganisationen. Ta fram férslag pa
hur en framtida organisation kan se ut som &r effektiv, ekonomisk och kvalitativ
hallbar och sedan gora en konsekvensanalys kring detta. Se 6ver eventuellt
samarbete med andra kommuner/organisationer.

Process 3 Forvaltningsovergripande arbete. Hitta smartare l6sningar tillsammans.
Vilka konsekvenser far detta? Skapa en 6ppenhet och delaktighet.

Det fortsatta arbetet forutsitter delaktighet, samarbete och nytidnkande

Uppféljning och fortsattning av processerna. Vi konstaterar att det ar olika hur
information och arbetet med processerna kommit igang ute i verksamheterna.

Uppdraget i process tva pabdrjades i veckan med information till alla berorda
medarbetare. | det arbetet har arbetsgivaren utsett processledare som ska stodja i
kommande grupparbete.

Process tre kommer att startas upp med extra chefsmote den 23 nov. Uppdraget
handlar om 6kad samverkan for kvalitet och effektiviseringar. Gruppen ska ocksé ta
fram for slag till organisatoriska forandringar/samarbeten.

§ 6 Rekryteringar
- Socialchef, intervjuer pagar
- Enhetschefer, urvalet &r lite tunt men arbetet fortgar
- Kanslisamordnare, avvaktar ovan processer
- Ekonom, avvaktar ovan processer
- Samhallsbyggnadschef, annons ligger ute

§ 7 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor
§ 7 Ndsta mote

Med anledning av pagaende budgetprocesser s& kommer eventuellt arbetsgivaren
att bjuda in till extra Cesam, Forslagsvis korta digitala moten for att informera under
processernas gang. Arbetstagarorganisationerna ar positiva till forslaget.

Onsdag 20 dec kl. 08.00-10.00 i lokal Skutan.



§ 8 Métets avslut
Motet forklaras harmed avslutat.

Kris |na Lohman
Tf. kommundirektor

Justeras

O
Asa Ja SW\

Sveriges Larare

Sekreterare

Cvir Mfagr——
Carina Magnusson
HR-chef



