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Arbetsplan sektor stéd och omsorg 2023

1 Ansvarsomradet omfattar:

1. Aldreomsorg: vard- och omsorgsboende, korttid, hemtjanst, narstdendestod och
dagverksamhet for personer med demenssjukdom.

2. Stod vid funktionsnedsattning: bostad med sarskild service, boendestod,
daglig verksamhet, Kkorttidsvistelse, Kkorttidstillsyn, personlig assistans,
kontaktperson, ledsagar- och avldsarservice.

3. Individ och familjeomsorg: Barn och ungdom, familjeratt, familjehem, vuxen
och missbruk, ekonomiskt bistand, rad och stdd, bistandshandlaggning SOL/LSS
(Socialtjanstlag och Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade)

4. Halso- och sjukvard: hemsjukvard och rehabilitering i ordinart boende, halso-
och sjukvard i vard- och omsorgsboende och bostad med sarskild service samt
dagverksamhet och daglig verksamhet. PAH- uppdrag (primarvardsansluten
hemsjukvard).

2 Vagen mot malen

Aret kommer att praglas av den ekonomiska situation sektorn befinner sig i. Detta kommer innebéra
begransningar och utmaningar nar det géller resurser, kompetensutveckling, rekrytering mm.

2.1 Den resurseffektiva kommunen
Sektorn ska arbeta med de ekonomiska malen - en budget i balans, genom
regelbundna uppféljningsméten och manadsuppfoljningar i Stratsys.

Mal och aktiviteter

Manadsmoten enhetschef, ekonom och socialchef

Manadsmoten enhetschef och socialchef

Veckomoten ekonom och socialchef

Manadsuppféljningar i Stratsys

Organisationsdversyn

Fortsatt arbete med atgarder fér en budget i balans

Oversyn av strukturella forandringar i samband med 6ppnandet av Ringgarden

2.2 Den 6ppna kommunen

God tillganglighet genom enkla kontaktvagar och information fér den som behdéver
stod och service fran sektorn ar viktig. Det ska vara latt att finna information, saval
internt som externt, for att férenkla for medborgare och anstallda.

Mal och aktiviteter

e Utvecklad och forbattrad information och service pa hemsidan, t ex e-tjanster,
info pa olika sprak

e Se Over former for information och dialogtillfallen med medborgare

e Utveckling av sektorns delar pa intranatet



2.3 Den halsosamma kommunen

Vardegrundsarbetet ska under aret ha fokus pa att bibehalla och fanga upp den
tysta kunskapen som finns i organisationen. Detta ar sarskilt viktigt for att minska
sarbarheten som kan uppsta da det framover blir en del pensionsavgangar.
Utveckling av kvalitetsarbetet behover fortga med fokus pa strukturer och
implementering av dessa.

Behovet av andamalsenliga kontinuitetsplaner i verksamheterna ar stort och
behdver prioriteras. Kommunens bostader med sarskilt service behdéver forbattras
utifran tillganglighet och effektivitet, detta galler till del &ven daglig verksamhet.
Arbetet med att utforma verksamheterna Ringgarden och den kommande
korttidsverksamheten (LSS) behdver ske under aret.

For att skapa trygg hemgang fran slutenvarden finns behov av samordnat
mottagande i form av hemgangsteam. Det ar viktigt att arbetet med aktiviteter for
aldre forankras sa att arbetssatten blir val implementerade i verksamheterna.

Tillampa de strukturer och rutiner som tagits fram for samarbete med Arena
arbetsmarknad. Fortsatta arbete med skola/forskola/barn- och elevhalsa de
upparbetade och dokumenterade strukturer och gora dem hallbara under tid,
férebyggande arbete. Individ och familjeomsorgen ska fortsatta att hoja kvaliteten
och uppfdljningen runt placeringar.

Mal och aktiviteter

Minska sarbarheten genom att fanga upp tyst kunskap

Forbereda introduktion for nya chefer och nyckelpersoner

Paborja arbetet med kontinuitetsplanering i verksamheterna

Oversyn bostad med sarskild service (LSS)

Oversyn daglig verksamhet

Delta i arbetet kring ny korttidsverksamhet (LSS)

Fortsatt arbete i syfte att undvika placeringar och hitta alternativ i samverkan (IFO)
Planera och forbereda for uppstart av Ringgarden

Fortsatt samverkan och dialog med regionen efter fattade beslut gallande Vammarhéjden
Starta hemgangsteam

Uppratta verksamhetsbeskrivningar till Ringgarden och korttidsverksamheten
Skapa struktur och implementera arbetssatt via aktivitetsledare

Fortsatt arbete med strukturer och rutiner i kvalitetsarbetet

Arbeta for en 6kad foljsamhet av brukares rehabiliteringsplaner

2.4 Den miljokloka kommunen

Flera verksamhetsgrenar inom sektorn innebar manga bilburna resor, vilket stéller
krav pa resurseffektiv planering. Som ett led i detta arbetar verksamheterna med
alternativ som cyklar, effektiva gang- och kérscheman och nar mojlighet ges
inforskaffas alternativa miljoéfordon. Fortsatt genomféra moten och utbildningar
digitalt da det ar lampligt.

Mal och aktiviteter

e Se dver effektivt resande i verksamheterna
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e Fortsatt ha en htg andel digitala moten.

2.5 Den larande kommunen

Sektorns bidrag till att minska arbetsloshet kan ske genom god samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Arena arbetsmarknad och individ- och familjeomsorgen
utifran matchning av arbetslésas kompetens och arbetsmarknadens behov.

Mal och aktiviteter

e Individ- och familjeomsorgen ska tillampa de strukturer som behdvs for att
samverka med Arena arbetsmarknad och Arbetsformedling

e Sektorns verksamheter ska ta emot elever och praktikanter

2.6 Den moderna kommunen

e Sektorn ska under aret medverka och ta del av den férvaltningsgemensamma satsningen i
att starka cheferna i deras ledarskap. Tillsammans med HR ska sektorn ta fram en
langsiktig kompetensférsorjningsstrategi och en mer kortsiktig plan.

Mal och aktiviteter
e Ledarskapsutbildning
e Kompetensforsorjningsstrategi



