8 VALDEMARSVIKS

KOMMUN

Protokoll Cesam
Tid och plats: 2023-06-21 kl. 10.00-12.00 i Skutan

Nirvarande for arbetsgivaren

Karl Ohlander, kommundirektor, ordférande fér motet
Ewa Krigsman, HR-konsult

Carina Magnusson, HR-chef, sekreterare for motet

Narvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson och Suss Asklof, Sveriges Larare
Teresia Karlsson, Kommunal

Justerare: Teresia Karlsson, Kommunal

§ 1 Motets 6ppnande
Ordforande halsar valkommen till dagens mote.

§ 2 Féregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs ut pa intranétet.

§ 3 Arbetsmiljéfragor

Rapporter KIA: 16 handelser har rapporterats. 7 riskobservationer, 3 tillbud, 5
olycksfall och 1 fardolycksfall. Olycksfallen bestod av kontakt med elstrom, utsatt for
hetta, kontakt med vasst féremal och ett fall med hot & vald.

Sjukfranvaro: Den totala sjukfranvaron av all arbetat tid for maj var 6,75% och for
perioden jan-maj var den 7,46%.

§ 4 Ekonomi och organisationsfragor
Stéd och omsorg har ett extra politiskt utskott for att redovisa hur man kan bedriva
aldreomsorg i framtiden inklusive berékningar pa olika alternativ.

Politikerna tar med sig redovisningen till kommande budgetarbete.

Uppdraget kring forutsattningar att konkurrensutsatta lokalvarden har redovisats och
kommunstyrelsen fattade beslut om att forvaltningen ges i uppdrag att genomfora
erforderliga atgarder i syfte att méjliggéra en kommande konkurrensutsattning. Dartill
fick forvaltningen i uppdrag att genomfdra en bredare redovisning av lokalvardens
nuvarande samordningsvinster samt majligheter till en hogre grad av samordning
med dvriga kommunala verksamheter i syfte att skapa en mer effektivare
resursutnyttjande.
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§ 5 Ovriga fragor
HR-chefen informerar och visar de mallar som framtagits till underrattelse, varsel och
besked om uppsagning for personer som uppnatt den s.k. LAS-aldern (69 ar).

Férmanen om att hyra cykel genom bruttoldneavdrag finns nu tillgangligt.
Arbetsgivaren ser att flera redan valt att hdmta ut s.k. koder for att kunna bestalla en

cykel.
Kommunal undrar éver hur rekryteringsprocessen ar infor Ringgardens planerade
oppnande till kommande arsskifte. Arbetsgivaren konstaterar att det ar endast internt

som man hittills kunnat soka och att det &r ett stort intresse for tjansterna. Det ar inte
s& manga som tidigare arbetade pa Ringgarden som sokt sig ater.

§ 6 Nadsta mote

Onsdag 30/8, observera tiden, kl. 09.00 — 12.00 i Brisen/Grynnan i Stromsvik. Motet
kommer uteslutande handla om att “ingen ska missa ersattning” som leds av AFA.

§ 7 Motets avslut
Motet forklaras hdrmed avslutat.

For Valdemarsviks kommun Sekreterare

| Ohlander Carina Magnusson
Kommundirektor HR-chef
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