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Samverkansavtal Valdemarsviks kommun

Lokalt samverkansavtal FAS-05
Detta dokument ersatter Kollektivavtal om samverkan for Valdemarsviks kommun.

INLEDNING

Valdemarsviks kommun och de fackliga organisationerna har enligt detta avtal utformat ett samver-
kanssystem som géller for kommunens verksamhet och dess arbetsplatser.

Den rattsliga grunden for avtalet ar Medbestammandelagen (MBL) och Arbetsmiljélagen (AML) och
fortroendemannalagen (FML). Ambitionerna ar desamma som i férnyelse- arbetsmiljo- samverkan

(FAS-05) d v s en stravan till langtgaende integration av medbestammande-, arbetsmiljo- och verk-

samhetsfragor.

Avtalet innebar ett dmsesidigt ansvar for att utveckla samverkansformer, verksamhet och arbetsfor-
hallanden utifrdn mal, forutsattningar och behov. Samverkan ska ge mojlighet till medbestammande,
delaktighet och inflytande.

MAL

Avtalet syftar till ett samverkanssystem som:

O Skapar forutsattningar for ett positivt arbetsklimat och en god arbetsmiljé dar inflytande,
delaktighet och utveckling ar rattigheter for alla anstallda.

O Underlattar samverkan pa alla beslutsnivaer.

O Skapar forutsattning for en fortlopande utveckling av verksamheten, sa att den pa basta moj-
liga satt uppfyller kommunmedborgarnas berattigade krav pa effektivitet och service.

FORUTSATTNINGAR

Avtalet bygger pa foljande forutsattningar:

O Arbetsgivaren ska ha tydliga mal for verksamheten. De anstéllda ska informeras och informe-
ra sig om malen och om verksamheten.

O Initiativet att aktualisera fragor for samverkan galler arbetsgivare och fackliga organisationer
samt att det finns en vilja att fatta beslut i samverkan.

O

Samrad i samverkansgrupp kan ersatta information och forhandling enligt MBL § 19 och 11.

O Om arbetstagarorganisationen begér det, kan forhandling enligt MBL § 12 pakallas. Vid oe-
nighet kan arbetstagarorganisationen begara férhandling, i enlighet med de regler som géller
enligt MBL § 14.

O Om nagon av arbetstagarorganisationerna anser att ett drende ar foremal for forhandling
enligt MBL § 11 ska arbetsgivaren kalla berérd facklig organisation.
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O I organisationen fér samverkan behandlas inte tvister och individdrenden. Samverkansgrup-
pen kan inte fatta beslut om tjanstetillsattningar, uppsdgningar, I6ne- och anstallningsvillkor.
Samverkansgruppen kan inte heller fatta beslut som strider mot tvingande lagar, centrala av-
tal, lokala avtal.
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O Arbetsplatstraffarna ska vara val fungerande och utgéra en naturlig del av verksamheten,
vara regelbundna, planerade och hallas minst 10 ganger per ar och dokumenteras. Sa manga
fragor som mojligt ska behandlas av dem som direkt berérs i sitt arbete.

O Arbetsgivaren ska arbeta med en tydlig och konsekvent delegering av ansvar och befogenhe-
ter.

O

Medarbetaren har ansvar att medverka i forandringsarbete for en god halsa och arbetsmiljo.

O Medarbetarsamtal ar en dialog mellan medarbetare och chef och ska genomféras arligen.

O Arbetsgivaren ser det fackliga arbetet som viktigt for kommunens verksamhet och for en
fungerande samverkan. Reglerna om fackligt arbete pa arbetstid finns i sarskilt avtal, avtal for
fackliga fortroendeman (AFF).

O Arbetsgivaren sakerstaller genom upphandlingar att foretagshalsovard finns att tillga for
medarbetare och chefer. Upphandling foregas av att kravspecifikation tas fram i samverkan i
Cesam. Rutiner for avrop av tjanster fran foretagshalsovard tas ocksa fram i samverkan i Ce-
sam.

SAMVERKANSORGANISATION

Samverkansorganisationen ska framja samverkan pa alla nivaer och ambitionen enligt detta avtal ar
att organisationen ska anpassas utifran de forutsattningar som finns inom respektive sek-
tor/avdelning.

Samverkansgrupp pa évergripande niva har uppgift som skyddskommitté enligt arbetsmiljélagen
(AML) for de enheter som ej har lokal samverkansgrupp. Vid lokal samverkansgrupp sa uppbér den
skyddskommittéansvaret for berérda verksamheter. Arbetsgivaren ansvarar for att chefer, arbetsta-
gare, skyddsombud och ledamaoter har den kunskap som kravs for att delta i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet.

Samverkan ska darutéver ske pa arbetsplatstraffar (APT) for samtliga enheter samt i medarbetarsam-
tal mellan chef och medarbetare.

Motesplatser for samverkan Uppyift
OVERGRIPANDE — SAMVERKANSGRUPP CESAM - Forum for dialog och samverkan mellan
arbetsgivare och fackliga foretradare.

- Forum for samverkan for fragor som be-
ror flera verksamheter/sektorer.

- Fungera som skyddskommitté for de fra-
gor som inte kan hanteras pa Fésam-niva.

- Dialog/samverkan vid uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet.
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OVERGRIPANDE — SAMVERKANSGRUPP FOSAM

LOKAL — SAMVERKANSGRUPP

ARBETSPLATSTRAFF

MEDARBETARSAMTAL

- Folja upp och utveckla formerna fér sam-
verkan samt behandla kommundévergri-
pande riktlinjer/policys inom personalom-
radet innan beslut fattas.

- Forum pa sektorsniva for dialog och sam-
verkan mellan arbetsgivare och fackliga fo-
retradare for fragor som berdr sektorns
verksamheter/enheter.

- Fungerar som skyddskommitté for de
verksamheter/enheter inom sektorn som
inte har lokal samverkansgrupp.

-Dialog/Samverkan vid uppféljning av ar-
betsmiljoarbetet.
- Folja upp och utveckla formerna for sam-

verkan.

- Forum for dialog och samverkan mellan
arbetsgivare och fackliga foretradare
fragor som beror en eller flera verksamhe-
ter/enheter inom en sektor/avdelning.

- Fungera som skyddskommitté.

- Dialog/samverkan vid uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet.

- Folja upp och utveckla formerna for lokal
samverkan.

Forum fér samverkan for fragor som beror
den egna enheten.

- Dialog/samverkan vid uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet.

Dialog mellan chef och medarbetare om
verksamhetens mal och utveckling dar
medarbetarens individuella arbetsinsatser
och resultat féljs upp och utvarderas.

Inom varje motesplats for samverkan finns stoddokument/anvisningar. Om férandringar sker ska

anvisningarna anpassas darefter och foregas av ett partsgemensamt beslut.
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SAMVERKANSNIVAER

Niva 3 finns inom de enheter/verksamheter dir det organisatoriskt &r méjligt och parterna i FOSAM
ar 6verens om att nivan ska tillampas.

Medarbetarsamtal

Arbetsplatstraff

1.

2

3. Lokal samverkansgrupp

4. Overgripande samverkansgrupp pa sektorsnivd FOSAM
5

Overgripande samverkansgrupp pa kommunnivéd CESAM

UTBILDNING

Utbildning avseende detta avtal och dess tillampning genomfors regelbundet for nyanstallda chefer
och medarbetare samt deltagare i samverkansgrupper.

OMPROVNING

Samverkanssystemet ska utvarderas 2 ggr per ar genom Cesam och utifran resultatet av utvardering-
arna forandras och anpassas till den praktiska verkligheten.

Detta avtal ar ett ramavtal dar verksamheter och arbetsplatser har att utveckla samverkansformer
utifran egna mal, forutsattningar och behov.

UPPSAGNING AV AVTALET

Detta avtal galler tillsvidare, kan dock sdgas upp av vardera part med en uppsagningstid av tre mana-
der.

Tvist pa tolkning och tilldmpning sker mellan avtalsslutande parter.
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Stodanvisningar till Samverkansavtal
1. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Vad vill vi uppnd med avtalet?

1. Malet med samverkansavtalet dr en val fungerande verksamhet med hog delaktighet fran
medarbetarna i vardagsfragor och en god relation mellan arbetsgivare och de fackliga organisa-
tionerna som ger ett positivt arbetsklimat och ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Avtalet ska stimu-
lera kommunens medarbetare till en god halsa, inflytande, delaktighet och utveckling i sina upp-
drag och ge forutsattningar for att se arbetsmiljoperspektiv och mangfald som naturliga delar i
planering, uppfoéljning och utveckling.

2. Medarbetarens inflytande ar basen i samverkan. S8 manga verksamhetsfragor som maijligt ska
hanteras pa arbetsplatserna avdem som ar narmast berorda.

3. Samverkanssystemet ska garantera information, samrad och dialog i organisationen och del-
aktighet fore beslut.

4. Arbetsgivaren ar ansvarig for beslut och verkstallighet i verksamhetsfragor. Det ar alltid ar-
betsgivaren som efter samverkan fattar beslut och ar ansvarig arbetsrattsligt och juridiskt utifran
given delegationsordning.

5. Roll- och ansvarsfordelning for politiker, chefer, fackliga foretradare och 6vriga medarbetare
ska klargoras. Alla ska veta vem som beslutar vad, varfér och dessutom var det sker. Chefer pa
alla nivaer ska ha tydliga arbetsuppgifter och befogenheter.
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2. GEMENSAMMA ATAGANDEN

Vad kréivs av parterna for att vi ska uppnd intentionerna i avtalet?

1. Parterna ar 6verens om att utveckla och bevara fortroendefulla och professionella partsrela-
tioner med respekt for arbetsgivarens och de fackliga organisationernas olika roller och arbets-
forutsattningar.

2. Chefen, medarbetare och fackliga foretradare forvantas respektera de varderingar om sam-
rad, delaktighet och dialog som avtalet bygger pa. Medarbetarna och fackliga foretradare ges
mojlighet att aktivt arbeta for att forverkliga avtalet.

3. Vi tar tillvara olika asikter och ser utvecklingsmojligheterna i var verksamhet. Arbetssatt och
forhallningssatt pa arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper ska praglas av en vilja att genom
samrad na enighet och skapa forstaelse fore beslut.

4. Arbetet med halso- och arbetsmiljofragor skall bedrivas saval kort- som langsiktigt och resur-
ser skall avsattas sa att god halsa och arbetsmiljo samt eventuellt behov av arbetsinriktad reha-
bilitering tillgodoses. Insatser som framjar halsa skall vara en naturlig del av verksamheten och
foljas upp regelbundet pa alla arbetsplatser. Det &r viktigt att medarbetaren kanner ett ansvar for
sin egen halsa och medverkar till goda arbetsforhallanden.

5. Grundlaggande arbetsmiljoutbildning ska kontinuerligt genomfdras med minst ett tillfélle var-
je ar for bade chefer och fackliga foretradare.

6. Parterna ska uppmuntra till aktivt deltagande och 6kat inflytande for medarbetare/arbetsplats-
ombud i verksamheten.

7. Grundlaggande samverkansutbildning ska kontinuerligt genomféras for chefer och fackliga fore-
tradare och stddmaterial skall kontinuerligt uppdateras. Utbildningen skall ge kunskap om samverkan
som metod for att utveckla verksamhet och arbetsmiljé samt om den lagstiftning som utgor avtalets
rattsliga grund.

8. Utvarderingen av samverkansavtalet ska bade ha en kvalitativ och kvantitativ dimension och ska
ske vid de tillfdllen och den omfattning som parterna finner lampligt, dock tidigast tva ar efter det att
ett samverkansavtal har 6verenskommits. En avstamning av samverkansavtalet ska regelbundet go6-
ras av Cesam.
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3. MEDARBETAREN

1. Medarbetaren ska ges mojlighet att inhamta och fa information, paverka utformningen av arbetet
och sin arbetssituation, medverka i forandringsarbete samt medverka till en god héalsa och arbetsmil-
jo.

2. Medarbetaren har ett ansvar for att aktivt engagera sig i halso- och arbetsmiljéfragor som beror
den egna arbetsplatsen. Detta innebar ocksa att man deltar i arbetskamraternas eventuella rehabili-
teringsbehov pa ett positivt satt.

3. Varje medarbetare ska arligen ha minst ett medarbetarsamtal. Medarbetarsamtalet ska utga fran
verksamhetens mal i relation till medarbetarens uppdrag. Medarbetarsamtalen dokumenteras samt
leder till individuella utvecklingsplaner. Kompetensutveckling har stor betydelse for verksamheten
och dess utveckling. Chefer och medarbetare har ett 6msesidigt intresse av, och ett gemensamt an-
svar for, att kompetensutveckling genomfors. Kompetensutveckling syftar till att den anstéllde har
den kompetens som arbetet kraver utifran verksamhetsutveckling och maluppfyllelse.

4. Medarbetaren har tillgang till individuellt stdd via foretagshalsovarden i problematik som ar ar-
betsrelaterad. Arbetsgivaren har en lagstadgad rehabiliteringsskyldighet.
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4. ARBETSPLATSTRAFFEN - APT

1. Arbetsplatstraffen ar det forum dar medarbetare och chef gemensamt planerar, utvecklar och
foljer upp arbetet inom det egna omradet. Trédffarna ska ge férutsattning for okat inflytande i verk-
samhetsutveckling och ansvarstagande for alla medarbetare. Pa arbetsplatstraffarna har medarbe-
tarna ett direkt inflytande i fragor som ror arbetsplatsen. Arbetsplatstraffarnas synpunkter utgor en
del av underlaget infor arbetsgivarens beslut.

Chefen ansvarar for att arbetsplatstraffar genomfors regelbundet, att de forlaggs sa att medarbeta-
ren kan delta pa arbetstid, att traffarna foregas av dagordning, begransas i tid samt dokumenteras.
Arbetsplatstraffen utgar fran kommunens gemensamma dagordning/agenda men faststéller sjalv sin
arbetsordning. Normalt avsatts tva timmar for arbetsplatstraffen.

2. For att uppna delaktighet och engagemang pa alla nivaer i kommunen forutsatts att alla, som har
sitt huvudsakliga arbete forlagt till samma arbetsplats, deltar i arbetsplatstraffar.

3. Arbetsplatstraffen kan kombineras med facklig information. Facklig information ingar som en
punkt pa dagordningen.

4. Fragor som ar av personlig art for medarbetaren tas inte upp pa arbetsplatstraffen.

5. Utbildning, information fran extern aktor eller information i brukar-/eleviarenden tas inte upp pa
arbetsplatstraffen, men kan planeras in i anslutning till denna.

6. Agendan for APT ska alltid innehalla féljande @mnen; Arbetsmiljo, Ekonomi, Personal,
Mal/Ataganden, Ovriga verksamhetsfragor samt Facklig information. Regelbundet ska fragor om
samverkansarbetet tas upp.

7. Anteckningar ska foras pa varje APT.
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5. SAMVERKANSGRUPPEN

Samverkansgruppen dr ett méte mellan arbetsgivare och de fackliga organisationerna.

1. Samverkansgrupp(er) finns utifran de férutsattningar och den samverkansorganisation som ar
beslutad pa respektive sektor och ska knytas till beslutsnivaer i verksamheten. Ledaméterna
utses bland personer som har anknytning till gruppens verksamhets-/enhetsomrade.

Ett huvudskyddsombud eller skyddsombud ingar i samverkansgruppen. En gemensam stravan
ska vara att begransa antalet ledamoéter. Vid oenighet mellan arbetsgivare och arbetstagarorga-
nisationerna pa sektorn kring samverkansgruppens sammansattning och antalet ledaméter 6ver-
lamnas fragan till kommunens centrala samverkansgrupp for avgérande. Samverkansgruppens
synpunkter utgor en del av underlaget infor arbetsgivarens beslut

2. Behandling i samverkansgruppen ersatter forhandling enligt 11 § MBL' samt information enligt 19
§ MBL" om inte annat éverenskommes. Vid oenighet i samverkansgruppen skall sektor respektive
arbetstagarorganisation kontaktas innan fragan slutbehandlas. Vid fortsatt oenighet géller reglerna
om forhandling enligt 14 § MBL" andra stycket som pakallas enligt bestammelserna i KHA. Forhand-
ling enligt 14 § andra stycket MBL skall genomforas pa sektorsniva. Vid oenighet i Cesam ska férhand-
ling pakallas enligt samma bestammelser. Om lokal part finner att en fraga ej lampar sig fér behand-
ling i samverkanssystem tillimpas MBL" respektive AML" i sin helhet i den fragan. Vid sammantrade-
na skall protokoll foras. Vid oenighet i en samverkansfraga ska fragan lyftas ur dagordningen och
hanteras som en sedvanlig MBL-férhandling. Protokollet skall justeras av arbetsgivarparten och av
minst en ndrvarande arbetstagarorganisation och darutover de arbetstagarorganisationer som sa
onskar. Protokollet ska delges berérda intressenter eller férmedlas pa annat satt som samverkans-
gruppen kommit éverens om.

3. Samverkansgruppen ska medverka i forandringsarbete fran dess bérjan. Om forandringar i verk-
samheten beror arbetsmiljofragor tillampas systematiskt arbetsmiljoarbete. Forandringsarbete be-
traktas alltid som en viktigare forandring.

4. | specifika fall kan daven fraga som beror en enskild facklig organisation lyftas ut och behandlas
separat.

5. Samverkansgruppen faststaller sjalv sin arbetsordning med stdd av det bilagda vagledningsdoku-
mentet.

Samverkansgruppens moten planeras och faststalls arsvis.

6. Kommuncentral facklig foretradare kan bitrada lokal representant. Efter samrad kan sakkunnig
tillkallas.

7. Centrala samverkansgruppen ska hantera samverkansfragor utifran ett kommunalt helhetsper-
spektiv. Enighet i samverkansgruppen ska inte kollidera med kommunens olika tillampningsforeskrif-
ter, riktlinjer, etc.
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' 11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av sin verksamhet, skall han pa eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisa-
tion i férhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring
av arbets- eller anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillhdr organisationen.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt
forsta stycket.

%19 § Arbetsgivare skall fortldpande hélla arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal underréttad om
hur hans verksamhet utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dess-
utom bereda arbetstagarorganisationen tillfalle att granska bécker, rékenskaper och andra handlingar, som ror arbetsgivarens verksamhet,
i den omfattning som organisationen behdver for att tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen i férhéllande till arbetsgivaren.
Om det kan ske utan oskalig kostnad eller omgang, skall arbetsgivaren pa begaran forse arbetstagarorganisationen med avskrift av hand-
ling och bitrdda organisationen med utredning, som den behdver for nyss angivet &ndamal.

19 a § En arbetsgivare som inte &r bunden av nagot kollektivavtal alls skall fortldpande halla arbetstagarorganisationer som har medlem-
mar som r arbetstagare hos arbetsgivaren underréttade om hur verksamheten utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt liksom om
riktlinjerna for personalpolitiken. Lag (2005:392).

19 b § Arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation for att ta emot information enligt 19 a § far inte végras skalig ledighet for
att ta emot informationen. Lag (2005:392).

g § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall forhandlingsskyldigheten enligt 11-13 §§ fullgéras i forsta hand genom férhandling med
denna.

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa begéran férhandla &ven med central arbetstagarorganisa-
tion.

“ MBL - Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
L AML - Arbetsmiljdlag (1977:1160)



