== \/A DEMARSVIKS
$ KOMMUN

Protokoll Cesam tillika skyddskommitté
Tid och plats: 2023-01-18 k1. 10.00-12.00 i Stora studion

Nérvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson, Sveriges Lérare

Suss Asklof, Sveriges Larare

Maria Gustafsson, Véardférbundet

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna

Karl Ohlander, kommundirektdr, ordférande for motet
Carina Magnusson, HR-chef, sekreterare

Ewa Krigsman, HR-konsult

Kerstin Karlsson, arbetsmiljdingenjdr, Avonova foretagshilsovérd (via skype)

Justerare:
Suss Asklof, Sveriges Larare

§1 Motets 6ppnande
Ordfdrande hilsar vilkommen till dagens mote.

§2 Foregaende protokoll
Kommer att justeras och 1dggs ut pa intranitet.

§3 Arbetsmiljofragor

Kerstin Karlsson, arbetsingenjor, informerar om foréndringar och nyheter inom
arbetsmiljoomrédet.

o Arbetsmiljéverket fortsitter sitt arbete med att se Gver och sla ihop foreskrifter.

e Fran och med 2023 beddms grinsvirdet for dieselexponering genom métning av
clementirt kol (EC). Det nya grinsvirdet for diesel r ocksa sinkt i forhallande till det
gamla som har matts i kvéveoxid.

e Isyfte att minska riskerna for belastningsskador inom vérd och omsorg gor
Arbetsmiljoverket inspektioner just nu. D4 dr det viktigt att det finns riskbeddmningar
gjorda kring lyft- och barteknik.

e Avonova lyfter att det med fordel skulle vara bra med hélsoundersdkningar pé elever
som ska soka yrkesutbildning p& gymnasium, i de fall dér yrket sedan kréver
godkénda hélsoundersdkningar.

Rapporter KIA: 20 hindelser sedans sist. 9 riskobservationer, 7 tillbud, 3 olycksfall och 1

fardolycksfall.
HR-konsulten redovisade siffror for 2022. 327 héndelser rapporterades varav 62
riskobservationer, 153 tillbud, 73 olycksfall, 12 férdolycksfall, 5 arbetssjukdom samt 22

krankningar.



VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Sjukfranvaro: Den totala sjukfrinvaron i forhéllande till all arbetat tid for perioden januari —
november var 7,15%. Uppdelat per sektor BUAK: 6,97%, S0O: 7,78%, SoS: 5,57% och Stab:
1,15%.

HME - resultat: Arbetsgivaren redogor for resultatet fran enkéten. Svarsfrekvensen var
nagot ldgre,70%. En forenklad analys visar pé bittre resultat i de flesta frégor forutom kring
antalet krinkningar. Det #r fler som upplever sig ha varit utsatta for krinkande sérbehandling 1
arbetet under de senaste 12 manaderna jamfort med foregdende ar. Det dr ca 85 % som skulle
rekommendera arbetsgivaren till en viin jimfort med endast 80 % foregéende &r.

Resultatet for hela kommunen samt sektorsvis bifogas med protokollet.

HR-chefen informerade om att HME enkéten kommer att skickas ut i september nésta ging,
det kan ge en bittre struktur och balans i arbetsmiljoarbetet samt i hanteringen av
handlingsplanerna.

Utvirdering skyddskommitté

Arbetsgivaren lyfter frigankring utvérdering av skyddskommittéarbetet. Att samla ihop
arbetet fran de olika Fosam i syfte att bli en viktig motor i arbetsmiljoarbetet. Parterna tar med
sig frigan och funderar kring hur en sadan utvirdering kan genomforas.

§4 Lonekartliggning

Arbetsgivaren visar den genomforda 16nekartliggningen. Arbetsgruppen kan inte se négra
16neskillnader som skulle vara kopplade till kon men det finns strukturella I6neskillnader som
behdver vidare analys. Det finns yrkesgrupp som paverkar resultatet genom att det &r fa
individer med hog 16n i gruppen som dirmed ger ett hogt medelvirde vilket genomsyrar flera
grupper som ir likvirdiga eller som har hdgre vérdering och &r kvinnodominerade eller kan
vara kvinnodominerade.

§5 Ekonomi

Kommundirektoren redogjorde frin Kommunstyrelsens senaste mote, dir Kommunstyrelsen

har beslutat agera utifran de forsimrade ekonomiska fortséttningar i Valdemarsviks kommun.
Forvaltningen har fatt i uppdrag att dterkomma med forslag pa strukturella dtgérder i syfte att
anpassa verksamheten. Anstéllningsstopp samt vakansprovning infors frén 2023-01-20.

§6 Ovriga fragor
Det fortsatta arbetet med upphandling av ny foretagshélsovard, sker i samverkan med de
fackliga organisationerna, i ett separat mote.

Den arbetsmiljoutbildning for skyddsombud och chefer som ska genomforas detta ar hélls
med fordel i samverkan, det vill siga av ndgon som representerar arbetsgivaren och en som
representerar arbetstagarna. Frigan stilldes till de fackliga organisationerna om nagon éar
intresserad av att delta som utbildningsledare?

HR-chefen informerade att det lokala kollektivavtalet avseende rétten till ledighet inte ar ett
lokalt kollektivavtal, det kommer ses 6ver och skrivas om.
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§7Nista mote

15/2 k1. 10-12 i lokal Skutan, Stromsvik.

§8 Motets avslut
Motet forklaras hirmed avslutat.

For\Valdemarsviks kommun

Ohlander
Kommundirektor

Justeras

Suss Asklofl
Sveriges Larare

Sekreterare

W/ny’/

Carina Magnusson
HR-chef



