=== \ALDEMARSVIKS
NP KOMMUN

Protokoll Cesam
Tid och plats: 2022-11-16 kl. 10.00-12.00 1 Skutan

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson, Lararforbundet

Suss Asklof, LR

Teresia Karlsson, Kommunal

Niérvarande for arbetstagarorganisationerna
Karl Ohlander, kommundirektor, ordférande for motet
Carina Magnusson, HR-chef, sekreterare

Justerare:
Suss Asklof, LR

§1 Motets 6ppnande
Ordforande hélsar vilkommen till dagens mote.

§2 Foregiende protokoll
Ar justerat och finns pa intrandtet.

§3 Arbetsmiljofragor
- Rapporter KIA: 3 riskobservationer, 11 tillbud, 4 olycksfall, och 1 krénkning.

- Kommunal lyfter arbetsmiljon i Bickadals lokaler dér utbildning i lyftteknik
genomforts. Upplevelsen var att det r délig luft, buller frin nérliggande industri och
tringt i rummen. Arbetsgivaren tar med sig fragan.

- HME-enkit, arbetsgivaren ber om hjélp att pAminna sina medlemmar och kollegor att
svara pa enkéten.

§4 Organisationsfragor
Nya kommunstyrelsen kommer att tilltrdda den 4 januari 2023. Budgetforslag kommer forst
efter kommunstyrelsen s& MBL genomfors infor Kommunfullméktige.

En Va-chef har rekryterats, Therese Klingstedt och kommer ndrmast frin Vimmerby
kommun.

§5 Ovriga fragor
Utbildning psykisk hilsa, ett utbildningspaket som cheferna ska ga igenom pa
arbetsplatstriffar. Paketet omfattar tre avsnitt.

Dialog kring hur samverkansméten kan utvecklas. Frégan dterkommer vid ndsta mote i
december.




§6 Niista mote
21/12 k1. 10-12 tillika skyddskommitté i Skutan.

§7 Mitets avslut

Motet forklaras hdrmed avslutat.
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