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Anvisningar till Alkohol och drogpolicy

Anvisningar — Hantering av alkohol- och drogarenden for an-
stallda i Valdemarsviks Kommun

Kommunfullméktige i Valdemarsviks kommun har antagit en alkohol- och drogpo-
licy som omfattar alla medarbetar. Av policyn framgar att kommunen som arbets-
givare stravar efter att ha en effektiv och produktiv organisation som ska praglas av
en bra och trygg arbetsmiljo for att uppna béasta mojliga resultat. Genom engagerade
chefer och medarbetare skapas en sund miljé som férhindrar utveckling av ohélsa
hos individer i organisationen.

Dessa anvisningar ska utgora ett stod for chefer och medarbetare som kommer i
kontakt med &renden som galler misstanke om eller utvecklat missbruk av alkohol
eller droger.

Med alkohol avses drycker vars alkoholhalt 6verstiger den halt i en 1att6l eller mot-
svarande. Med droger avses narkotika, anabola steroider och éverkonsumtion av
lakemedel. Med missbruk avses allt bruk av narkotiska preparat eller beroendefram-
kallande medel, som inte ar ordinerade av l&kare, samt dverkonsumtion av alkohol.

Ansvar

Personalansvarig chef har huvudansvar for att atgarder omgaende vidtas, da miss-
tanke finns om att en person har missbruksproblem. Som stdd i processen kan perso-
nalansvarig anvanda sig av personalenheten, beroendemottagningen, foretagshalso-
varden samt facklig representant. Foretagshalsovarden blir samordnare for arendet
och ska kommunicera med drendets olika parter. Det oavsett om medarbetaren har
egen hjalp fran sjukvarden privat. Det &r viktigt att har en samlad information
kring arendet och om hur processen fortloper, for att arbetsgivaren ska veta att re-
habiliteringsskyldigheten hanteras pa ett bra satt. Motena sker mellan foretagshal-
sovarden, medarbetare och chef, i syfte att ha sa fa personer som mojligt pa mé-
tena for att fA medarbetaren att kdanna sig trygg. Dessa drenden ska ocksa vara for-
ankrade hos personalenheten.

Att tanka pa till samtalet:

e Gor alltid medarbetaren ansvarig for sina handlingar och sitt upptrddande.
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e Handla konsekvent. Tolerera inte mer fran en medarbetare med missbruks-
problem, &n vad som skulle tolereras fran andra anstallda.

e Sta fast — var arlig. Var tydlig med vad du menar, genom att ge konkreta
exempel.

e Var medveten om att missbruk av alkohol och droger ofta fornekas.
e Konfrontera den berérde med problemet och dess konsekvenser.

e Var beredd att handskas med medarbetarens motstand, forsvarsmekan-
ismer och aven fientlighet.

e Acceptera inga ursakter for misslyckande.

Anstallda

Anstallda i Valdemarsviks Kommun ar individuellt alltid ansvarig for sitt upptra-
dande och handlingar. Ingen kan dverta detta ansvar. Som anstalld i Valdemarsviks
Kommun har man ett moraliskt ansvar for att hjalpa och stddja en arbetskamrat i
missbruk. Man har ocksa skyldighet att agera utifran verksamhetens behov och varna
om sin egen och andras arbetsmiljé. Som narmaste kollega har man stérst mojlighet
att upptacka missbruk. Att da lagga sig i ar att stalla krav och visa omtanke. Som ar-
betskamrat &r det viktigt att vara uppmarksam pa signaler som kan tolkas som behov
av hjélp. Vid misstanke om alkohol- eller drogproblem ska medarbetare rapportera till
narmsta chef eller till personalfunktionen.

Signaler pa missbruk

Det &r viktigt att i en bedémning véga in flera av nedanstaende tecken eller signaler:

Franvaro:

okande franvaro

sen ankomst

forlangda luncher

ofdrklarliga forsvinnanden och tillfallig bortavaro fran arbetsplatsen
begéran i efterhand om semester eller tjanstledighet

Upptradande och beteende:

Okad nervositet
ojamnt humor
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aggressivitet

fysiska forandringar
isolerar sig garna
personlighetsforandringar
ovardat upptradande

lukt av alkohol

Arbetsprestation:

ojamn arbetskvalitet
ryckig arbetstakt
forsamrad koncentration
tecken pa trotthet

Okat antal misstag
felbeddmningar

Vagledning rehabiliteringsinsatser

Efter en drogforseelse eller vid misstanke om missbruk ska narmsta chef agera sa
snabbt som mojligt for att paborja rehabiliteringsatgarder. Forsta steget ar att ha
ett samtal med den anstéllde. Ju tidigare insatser desto storre chans till lyckad re-
habilitering. Av erfarenhet vet man att arbetet i sig &r en mycket stark rehabilite-
rande faktor for missbrukare.

e Dokumentera alltid forsamrad arbetsprestation, franvaro och tillsagelser.
Denna skall ligga till stod for kommande samtal med medarbetaren i fraga.
| mojligaste man ska dokumentationen undertecknas av bade chef och
medarbetare for pavisat samforstdnd mellan de bada. En bra dokumentat-
ion ar ocksa viktig om arbetsgivaren senare maste ta till arbetsrattsliga at-
garder.

e Hall personliga samtal med den anstéllde. Malséttningen med samtalen &r
att hjalpa, fa den anstéallde att inse att han/hon har problem och motivera
till sokande av hjalp via kommunens foretagshalsovard.

e Informera medarbetaren om att han/hon har rétt till en facklig representant el-
ler ndgon annan stodperson, han eller hon har fortroende for. Det ar viktigt att
den fackliga organisationen ar delaktig i processen sa tidigt som mgjligt.
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e Chefen ska under samtalet klargora for den anstallde att arbetsgivaren inte
accepterar att han/hon ar paverkad i arbetet och att nykterhet och drogfri-
het ar en forutséttning for fortsatt anstallning. Informera honom/henne om
personalansvarigs/chefs skyldigheter.

e Genomfor en rehabiliteringsutredning tillsammans med den anstéllde och
upprétta ett behandlingskontrakt. Féretagshélsovarden kan bista vid upp-
rattandet av kontraktet. Facklig organisation bér finnas med i dialogen och
aven underteckna kontraktet.

e Medarbetare som inte medverkar vid uppréattande av kontrakt eller later bli
att uppfylla det som star i kontraktet bedéms som icke medverkande i re-
habiliteringsprocessen.

e Planera uppfdljningssamtal och var uppmarksam mot den anstallde i fort-
sattningen, bade med tanke pa arbetsprestation och franvaro.

e Visa intresse och engagemang i processen sa finns det stora chanser till en
god rehabilitering och aterkomst till arbete for medarbetaren.

Sekretess

Vid all hantering av kéansliga personalfragor ar det viktigt med tystnadsplikt och
sekretess, for att skydda medarbetaren. Uppgifter kan rojas endast om det star klart
att den som uppgiften beror eller dennes narstaende inte blir lidande av det (offent-
lighets- och sekretesslagen 7 kap, § 11). Grundregeln &r att begransa personkretsen
i ett missbruksérende. Samtal och radfragningar hos relevanta instanser kan goras
utan att namna namn eller nagot annat som kan avsl6ja en identitet. Det finns ocksa
mojlighet att med medarbetarens tillstand latta pa sekretessen for att na en mer
framgang i rehabiliteringsprocessen.

Vid kdnnedom om missbruk

Gor Kklart vilka krav kommunen stéller och vad som férvantas av medarbetaren i
arbetet. Se till att medarbetaren séker hjalp hos lakare, Foretagshalsovard, kom-
munens Beroende-mottagning eller liknande. Férmedla kontakten och boka en tid.
Kom overens om en tid for uppfoljningssamtal vilket ska dga rum inom tva mana-
der. Ta kontakt med medarbetaren om denne uteblir fran arbetet utan att meddela.
Dokumentera ert samtal enligt ovan.
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Vid paverkan av droger under arbetstid

Se till att medarbetaren pa ett sékert satt kommer hem till sin bostad med uppma-
ningen att aterkomma opaverkad/nykter nasta dag. Féljande dag (eller sa snart
chef finns tillganglig) ska ett personligt samtal hallas med medarbetaren. Samtalet
ska genomfdras dven om medarbetaren sjukanmaler sig. Férutom narmsta chef
bor facklig representant narvara. Medarbetaren har &ven ratt att ta med sig annan
stodperson om han/hon sa 6nskar.

Uppstar oenighet om huruvida onykterhet eller annan drogpaverkan foreligger,
ska medarbetaren erbjudas tillfalle att styrka sin drogfrihet genom alkohol- eller
drogtest. Om medarbetaren inte vill genomga test har personalansvarig anda befo-
genhet att vidta nodvandiga atgarder. Facklig foretradare ska informeras snarast
mojligt.

Ovrigt

e Kontakta polis om medarbetaren upptrader valdsamt och/eller du inte kan
forhindra att denne framfor exempelvis ett fordon eller en maskin.

e Informera din ndrmaste chef, personalfunktionen samt den fackliga represen-
tanten om dina atgarder.

e Om sa behdvs, stall krav om lakarundersokning, och sist men inte minst, folj
alltid upp samtalen och atgarderna.

Upprepade forseelser

Fortsatt att dokumentera vad som har gjorts och vilka atgarder som vidtagits.
Denna dokumentation utgér sedan underlag for ett nytt samtal. Overvig att be-
ordra lakarunder-sokning och eventuell avstangning eller omplacering, om batt-
ring inte sker.

Forsok tillsammans med Foretagshélsovard, Beroendemottagningen eller annan
expert-resurs bedoma om medarbetaren ar i behov av vard eller behandling i na-
gon form, fOr att bli kvitt sitt beroende.

Ge en skriftlig rapport till din ndrmaste chef om vad som intréffat och vad som har
gjorts.

Folj upp med regelbundna samtal dar ndrmsta chef, personalfunktionen och den
fackliga representanten &r med.
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Om missbruket beddms utgdra en fara for medarbetaren sjélv, arbetskamrater eller
tredje man, gors en avstangning till dess att arendet ar utrett. En avstangning ar ett
stort ingrepp i medarbetarens frihet, sa ta stod av personalfunktionen i den for-
mella hanteringen.

Vid forbattrad arbetsinsats

e Fortsatt uppfoljningsarbetet under en tid efter aterkomst till arbetet genom
nya samtal och upprepar forslag/direktiv om lamplig hjélpinsats.

e Var uppmuntrande och visa personligt intresse for hur medarbetaren har
det.

Arbetsratt och missbruk

Foljande punkter &r reglerade i arbetsréttslig lagstiftning och/eller kollektivavtal:

e Arbetstagaren skall lamna de upplysningar som behdvs for att
klarlagga hans behov av rehabilitering och efter basta formaga aktivt med-
verka i rehabiliteringen. Lag (1991:1040). (4 § Lagen om allmén forsak-

ring).

e Om arbetstagaren inte medverkar i sin rehabiliteringsprocess eller pa nagot
annat sétt uppbringar giltigt skél for uppsagning, sker detta enligt LAS, 7
8. Enligt lagen om anstallningsskydd (LAS 18 8) kan en arbetstagare sagas
upp fran sin anstallning da saklig grund foreligger. Saklig grund kan vara
personliga forhallanden sasom olovlig franvaro, misskdtsamhet. Det anses
vara av allvarlig misskétsamhet att komma paverkade, berusad eller med
ett bakrus till arbetet.

e Disciplinara atgarder kan ske i form av skriftlig varning, vid svarare eller
upprepade forseelser (AB 05 § 11).

e Omplacering kan genomforas da situationen sa kraver (AB 05, 6 §).
e Lakarundersokning kan beordras av arbetsgivaren om det rader oklarhet

angaende arbets-tagarens formaga att tjanstgéra. Om vederborande vagrar,
kan personen avstangas fran fortsatt tjanstgoring (AB 05, 98).
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e Personalansvarig chef kan krava lakarintyg fran forsta dagen, om denne

anser det befogat (AB 05, 28 8).

e Avstangningen ar en temporar atgard som bor anvandas under sa fa dagar
som mojligt (AB 05, 10 8§).



