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1.Val av protokolljusterare — Teresia Karlsson

2. Foregaende protokoll — laggs till handlingarna
3. Ekonomi

Genomgang av delarsrapporten. Per 220731 sag prognosen bra ut (+-0), men pa grund
av en felaktig redovisning inom IFO sa ligger SO totalt ca -3 mkr enligt prognosen per
220930. AO ligger — 8 mkr, bade boende och hemtjanst medan andra omréden ligger
bra till. Det ar framst personalkostnader, extra skyddsutrustning och drivmedel som ar
orsak till AO:s underskott.

Ledningsgruppen har arbetat fram ett atgardsforslag for att spara pa kostnaderna aret
ut. Det ar bland annat att undvika hyrpersonal (rekrytera mer istéllet), redan planerade
utbildningar koérs medan nya far vanta, forradet for skyddsmaterial kommer inte ha 3
manaders beredskapslager sa det inte behover bestallas mer an nédvandigt aret ut,



vakanta tjanster pa IFO tillsatts inte under 2022, ingen ersattare for franvarande
aldrepedagog. | ovrigt galler allmén sparsamhet.

Sektorchef har askat tillskott fér 2023, for drift (6 mkr) och inventarier (2 mkr). Det ar
bland annat nya sangar till Ringgarden och andra enheter dar séangar behover bytas ut.
Rekrytering till Ringgarden pabdrjas under aret. Det finns en farhaga hur det ska ga att
fa ihop bemanningen for samtliga enheter nar det ar sa svart att rekrytera medarbetare
med ratt kompetens redan nu.

Byggandet av nytt korttidsboende for barn (LSS) ar beslutat.
Vammarhojden aterremitterat, men SO har inte fatt nagot ytterligare uppdrag.

Uppdatera kostnad nar brukare ater i verksamheten. LSS.

Var har vi vara kostnader? Vid jamférelser i Kolada framkommer foljande; Inom AO
ligger vi lagre an rikets snitt. Inom SF/LSS ligger vi hogre an rikets snitt. Sma boenden
kostar mer. Sektorn har ett uppdrag att se dver gruppbostaderna framéver. HS ligger bra
till medan IFO ligger dver snittet beroende p& placeringar.

4. Verksamhet

Vammarhojden Sodergarden har ett pagaende arbetsmiljoarbete. Arbetet kommer att
satta igAng omedelbart efter enhetens APT dar dven sektorchef medverkar. Enhetschef
ska vara narvarande/delta i arbetet pa enheten under 4 veckor till att bérja med.

Inom Axvagens gruppbostad bor tre personer kvar. Enhetschefen har fatt i uppdrag att
se Over bemanningen. T ex ar inte bemanning nar boendet ar tomt énskvart. Ser éver
boendena kontinuerligt gallande demografin. Férandringar kan vara nédvandiga.

Kommunal: Axvagen: informationen fran enhetschefen pa APT upplevs rorig.
Missforstand skapas i onédan.
Risk- och konsekvensanalys ska goras.

Kommunal: Kontakt mellan enheter och ssk ar inte bra. Man far inte ringa andra tider &n
pa fm, vilket ibland &r omojligt att géra. Bemétandet ar inte bra och nadgon har till och
med fatt samtalet brutet for ssk la pa. Vardegrund?

Om den ssk som &r knuten till en enhet blir sjukskriven sa stannar delegeringen helt av.
Vikarierande ssk kan inte ge delegering. Det gor att det blir bekymmer med bemanning
pa enheten samt att brukare blir lidande. Aven HS kan drabbas av detta d& de ibland
maste rycka in nar det inte finns delegerad personal tillganglig.

Kommunal: Hur ofta ska man ha brandovning pa enheter?
MS: EC ska f& en dragning av RTOG gallande brand for sarskilt utsatta. EC kan
efterfrdga branddvning pa sin enhet och se om RTOG kan vara behjélpliga.

Kommunal: Overgripande schemaplanerare skulle ses éver. Ar det gjort?
Chef gett planeraren mandat att &ndra i scheman utan att kontakta medarbetaren.



MS: Det ar ej utfort eftersom det l1ag pa Lindas uppdrag och hon har varit sjukskriven.
Carina Magnusson ar chef for planerarna nu och ser éver uppdraget. Vi avvaktar och
ger det en chans nu efter pandemin.

Kommunal: Kan planeraren vara ute mer pa enheterna for att skapa battre relationer?
5. Personal

Rekrytering pagar inom flera omraden. Ewa Krigsman HR ar behjalplig vid behov.

6. Arbetsmiljo

Ewa &ar behjalplig med KIA

7. Ovriga fragor

Kommunal: HME-enkaten ska lamnas ut i november. EC bor paminnas om att man ska
informera pa APT sa alla vet vad det ar som kommit i mailen.

MS: Handlingsplaner ska goras efter att resultatet har kommit, férst pa sektorniva och
sedan pa enhetsniva.

Marie avslutar motet.
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