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Sektorsövergripande facklig samverkan  
 
Tid: 2022-06-01 kl.10:00-12:00  
Plats: Skutan 
 
Närvarande: 
Marie Schmid, socialchef 
Angelica Karlsson, sekreterare 
Maria Gustafsson, VF  
Teresia Karlsson, Kommunal  
Angelina Paustian, Kommunal 
 
Frånvarande:  
 
Vakant, SSR 
Sofia Johansson, FSA 
Vakant, Vision 
 
 
1.Val av protokolljusterare – Teresia Karlsson 
 

2. Föregående protokoll – läggs till handlingarna 
 
3. Ekonomi 
 
Genomgång av apriluppföljningen vilken bifogats inbjudan. 
 
4. Verksamhet 
 
Presentation av statsbidragsprojekt Återhämtning. Linda Andersson, Emelie Svensson 
och Ulrika Wallin som har varit projektledare är inbjudna för att redovisa. 
Dokumentation/slutrapport kommer att bifogas till samtliga representanter i Fösam. Den 
16/6 ska projektet presenteras för ledningsgruppen, därefter kommer alla medarbetare 



få ta del av slutrapporten och arbetet kan tas upp på APT:er. Viktigt att ha ett förslag 
inför höstens budgetarbete. 
Kommunal: Delade turer ska tas bort helt. Viktigt att alla arbetar med underscheman. 
 
Sommaren: Situationen är svår och det saknas fortfarande ca 10 vikarier, varav flera 
inom hemtjänst.  
Sektorn har undersökt möjligheten att hyra undersköterskor. Hyrföretaget sökte då 

personal lokalt och om de anställdes skulle inte kommunen få anställa dem på 24 

månader, vilket gjorde att man drog tillbaka förfrågan. Istället kommer ett erbjudande om 

att ”sälja” semesterveckor under vecka 25–32. Parterna är överens om att enligt AB § 27 

mom. 4 erbjuda annan kompensation för semester som inte förläggs under v. 25–32. 

Ersättningen föreslås vara 10 tkr per vecka. Beloppet ersätter därmed det som framgår i 

AB § 27 mom.4. Överenskommelsen gäller för sommaren 2022. Ersättningen är kopplad 

till arbete. Om medarbetaren är sjuk eller frånvarande en inlöst vecka betalas ingen 

ersättning ut. 

HS har fått ihop sitt sommarschema så semestrarna är beviljade. 
 
Kommunal: Bra dag på inspirationsdagen. Kommer det bli någon uppföljning? Kan man 
använda boken? 
Kan man göra något för vikarierna efter sommaren som tack för deras insats? Det finns 
flera vikarier som arbetar väldigt mycket året runt som inte kommer med på aktiviteter 
som anordnas eftersom man är timanställd. 
 
Kommunal: Uppföljning av övergripande schemaplaneraren inom LSS/säbo. 
MS: Linda har det i uppdrag. 
 
Maria G och Lena B har genomfört granskning av LSS-boenden.  
 
5. Personal 
 
Basma Milton blir biträdande EC inom SF under sommaren, 13/6–28/8. 
Linda Andersson blir EC för Åldersro och planerarna från 1/6. 
 
Kommunal: Kan man undersöka möjligheten till pooltjänster?  
MS: Det är värt att undersöka framöver. 
 
6. Arbetsmiljö 
 
Kia har börjat användas av medarbetarna. Det uppfattas som enkelt att använda. 
 
7. Övriga frågor 
 
Inga övriga frågor. 
 



Marie avslutar mötet och önskar trevlig sommar!  
     
Nästa möte 220907 kl. 10:00-12:00 i Skutan 
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_______________________________         ____________________________ 
Teresia Karlsson, Kommunal Marie Schmid, socialchef/sektorchef 

Stöd och Omsorg 
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______________________________ 
Angelica Karlsson, sekreterare 
 

 


