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Sektorsovergripande facklig samverkan

Tid: 2022-03-09 kI.10:00-12:00
Plats: Skype

Narvarande:

Marie Schmid, socialchef
Angelica Karlsson, sekreterare
Kent Moller, Vision

Maria Gustafsson, VF

Teresia Karlsson, Kommunal
Angelina Paustian, Kommunal

Franvarande:
Vakant, SSR
Sofia Johansson, FSA

1.Val av protokolljusterare — Kent Moller

Vart datum Var beteckning:

2022-03-09 Facklig samverkan

Mottagare

Sektorsdvergripande facklig samverkan

2. Foregaende protokoll — laggs till handlingarna

3. Ekonomi

2021 slutar med 6verskott pa +7 mkr (6verskottet ar pengar fran 2020, covidmaterial

samt ersattning for Ionekostnader). Budgetforslag for enheter boérjar bli klara. SF borjar

ocksa bli klara.

Vision: hojd i budget for kris med ev flyktingmottagande?

MS: Nej, vi kan fa pengar ater fran staten vid ev extra kostnader. Privata fastighetsagare

kan vara med och upphandla via migrationsverket, vi har fastigheter i tex Gusum med
tomma lagenheter. IFO har tagit fram en forsta riskanalys for ev flyktingmottagande.



4. Verksamhet

Covid, vi har smitta inom S&bo och hemtjanst. Lindrigare sjuka efter vaccinering.
Regionen orolig for att vaccinationsviljan har blivit lagre. Kan man ha samlingsplatser
ute i samhallet. Vad kan kommunen bidra med? Egen vaccinationsomgang 4 pabdrjas
nasta vecka.

Oro fér sommaren. 80 ansokningar hittills, malet ar 120 st. Introduktionskostnaderna blir
hoga om vikarier inte vill arbeta sa mycket.

Titta pa alternativ med hyrpersonal, dven usk.

Verksamhetsplanen 2022 finns pa intranatet, sektorns egen ska upp i utskottet nasta
gang 21/3 och sedan ska enheterna gora egna arbetsplaner. SO har en del extra
uppdrag som ska uppfyllas.

Linda Andersson, statsbidrag.

Aterhamtningsprojektet, forslag fran nuvarande arbetsgruppen: bifogas
Aktivitetsledarna har borjat. Tagits emot val. Pilotprojekt startas upp. God vard, planer
finns for 2022.

Evikomp infor sommaren (kvalitetsgrupp).

Utbildning startar i augusti, en medarbetare fran varje chef inom AO far majlighet att ga
utbildning till usk under ett ar.

Det finns statsbidrag till att l&sa till specialistunderskoterska.

Mer kultur i aldreomsorgen, méte med aktivitetsledarna.

Eva K. fran HR deltar och pratar om Kompetensforsorjningsplanen, ar redan forankrad
hos fackliga och LG.

Grupperna ar planerade, méten bokade och fragestallningar ar utskickade. Alla ar med
pa planeringen.

5. Personal

Joakim Lehman har boérjat sin tjanst inom Aldreomsorgen den 1mars. Han gor sin
introduktion nu.

Vid annonser om lediga tjanster ar det flera sokande, utom usk. Dar ar det manga
outbildade som soker. Aldrelyftet kan bidra till att nagra tillsvidareanstallda kan fa sin
usk-utbildning.

6. Arbetsmiljo

HME-enkaten foljs upp ned pa enhetsniva. Forbattringsomraden utses pa resp. enhet.
KIA Eva gar igenom senaste manadens anmalningar, bifogas.

7. Ovriga fragor

Marie avslutar motet!



Nasta mote 220406 kl. 10:00-12:00, fysiskt mote i Stora studion
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