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Sektorsövergripande facklig samverkan  
 
Tid: 2022-03-09 kl.10:00-12:00  
Plats: Skype 
 
Närvarande: 
Marie Schmid, socialchef 
Angelica Karlsson, sekreterare 
Kent Möller, Vision 
Maria Gustafsson, VF  
Teresia Karlsson, Kommunal  
Angelina Paustian, Kommunal 
 
Frånvarande:  
 
Vakant, SSR 
Sofia Johansson, FSA 
 
 
1.Val av protokolljusterare – Kent Möller 
 

2. Föregående protokoll – läggs till handlingarna 
 
3. Ekonomi 
 
2021 slutar med överskott på +7 mkr (överskottet är pengar från 2020, covidmaterial 
samt ersättning för lönekostnader). Budgetförslag för enheter börjar bli klara. SF börjar 
också bli klara. 
Vision: höjd i budget för kris med ev flyktingmottagande?  
MS: Nej, vi kan få pengar åter från staten vid ev extra kostnader. Privata fastighetsägare 
kan vara med och upphandla via migrationsverket, vi har fastigheter i tex Gusum med 
tomma lägenheter. IFO har tagit fram en första riskanalys för ev flyktingmottagande. 
 



4. Verksamhet 
 
Covid, vi har smitta inom Säbo och hemtjänst. Lindrigare sjuka efter vaccinering. 
Regionen orolig för att vaccinationsviljan har blivit lägre. Kan man ha samlingsplatser 
ute i samhället. Vad kan kommunen bidra med? Egen vaccinationsomgång 4 påbörjas 
nästa vecka. 
Oro för sommaren. 80 ansökningar hittills, målet är 120 st. Introduktionskostnaderna blir 
höga om vikarier inte vill arbeta så mycket. 
Titta på alternativ med hyrpersonal, även usk. 
 
Verksamhetsplanen 2022 finns på intranätet, sektorns egen ska upp i utskottet nästa 
gång 21/3 och sedan ska enheterna göra egna arbetsplaner. SO har en del extra 
uppdrag som ska uppfyllas. 
 
Linda Andersson, statsbidrag. 
Återhämtningsprojektet, förslag från nuvarande arbetsgruppen: bifogas 
Aktivitetsledarna har börjat. Tagits emot väl. Pilotprojekt startas upp. God vård, planer 
finns för 2022.  
Evikomp inför sommaren (kvalitetsgrupp). 
Utbildning startar i augusti, en medarbetare från varje chef inom ÄO får möjlighet att gå 
utbildning till usk under ett år. 
Det finns statsbidrag till att läsa till specialistundersköterska.  
Mer kultur i äldreomsorgen, möte med aktivitetsledarna. 
 
Eva K. från HR deltar och pratar om Kompetensförsörjningsplanen, är redan förankrad 
hos fackliga och LG. 
Grupperna är planerade, möten bokade och frågeställningar är utskickade. Alla är med 
på planeringen. 
 
5. Personal 
 
Joakim Lehman har börjat sin tjänst inom Äldreomsorgen den 1mars. Han gör sin 
introduktion nu. 
Vid annonser om lediga tjänster är det flera sökande, utom usk. Där är det många 
outbildade som söker. Äldrelyftet kan bidra till att några tillsvidareanställda kan få sin 
usk-utbildning. 
 
6. Arbetsmiljö 
 
HME-enkäten följs upp ned på enhetsnivå. Förbättringsområden utses på resp. enhet. 
 
KIA Eva går igenom senaste månadens anmälningar, bifogas. 
 
7. Övriga frågor 
 
Marie avslutar mötet!  
     



Nästa möte 220406 kl. 10:00-12:00, fysiskt möte i Stora studion 
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_______________________________         ____________________________ 
Kent Möller, Vision Marie Schmid, socialchef/sektorchef 
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______________________________ 
Angelica Karlsson, sekreterare 
 

 


