N VALDEMARSV' KS Vart datum Var beteckning:

KOMMUN 2022-01-12 Facklig samverkan
Tjanstestélle/handlaggare Mottagare
Sektor Stdd- och omsorg Sektorsovergripande facklig samverkan
Marie Schmid
0123-191 47

marie.schmid@valdemarsvik.se

Sektorsovergripande facklig samverkan

Tid: 2022-01-12 kI.10:00-12:00
Plats: Skype

Narvarande:

Louise Skymnevik, Myndighetschef (ersattare for Marie Schmid)
Angelica Karlsson, sekreterare

Kent Mdller, Vision

Maria Gustafsson, VF

Teresia Karlsson, Kommunal

Angelina Paustian, Kommunal

Franvarande:
Marie Schmid, Socialchef

Vakant, SSR
Sofia Johansson, FSA

1.Val av protokolljusterare — Angelina Paustian

2. Foregaende protokoll — laggs till handlingarna

3. Ekonomi

Bokslutsarbetet pagar, inga nya siffror finns att redovisa.

4. Verksamhet

AO och psykisk hélsa, 2022 och 2023 kommer mer pengar in. Aven
”Aterhamtningsbonusen” kommer f& mer pengar 2022. Under 2021 sokte sektorn 248’,

vilket ocksa beviljades. Projektet startade upp under 2021 och nu funderar man pa vad
ska vi satsa pa 2022 inom ramen for projektet? Man vill ha input fran Fésam (9/3) och



verksamheterna. Projektet ar tillfalligt pausat just nu pa grund av vikarie/personalbrist till
foljd av pandemin, men beréknas snart vara igang igen.

Aktivitetsledare AO har startat 1 februari. De ska arbeta pa Sabo, LSS for dldre och med
aldre medborgare utan insatser samt pilotprojekt via regionen.

Kommunal: Kan man koppla in Nehlas utbildning och dar hitta fler potentiella vikarier?
Det bidrar dels till deras sprakutveckling samt kan ge en guldkant pa tillvaron for
brukare.

Det ar ett svart lage med bemanningen, utbildningar har tillfalligt pausats for att frigéra
resurser.

Kommunens restriktioner galler till 28/2

Kommunal: Hur ska vi hitta nya vikarier? Man kan paminna tidigare under aret att man
ska ta ut sina semesterdagar, sa det inte plotsligt ar ett flertal som maste ta ut semester
samtidigt.

Verksamhetsberattelsen ar under arbete. Louise redogor for den i grova drag.

5. Personal

Bemanningssituationen ar fortsatt svar och bemanningsenheten samt enhetscheferna
har stora utmaningar. Det ar svarigheter att genomfora Il6nesamtalen pa grund av
sjukdom. Vissa medarbetarsamtal kommer att hallas i grupp och I6nen kommer
meddelas via brev.

Kommunal: Kommer att ta upp det med Carina och ombudsman. Samtalen &r valdigt
viktiga. Man har bérjat med samtalen alldeles fér sent. Det kommer synpunkter att
cheferna ar franvarande i verksamheterna dar man da undrar hur de kan bilda sig en
uppfattning om ens arbete. | manga fall &r RUS enda kontakten med chefen.

Vision: Man har réatt till ett Ibnesamtal.

HME-enkaten redovisas och diskuteras. Den bifogas protokollet.

Vision: Tidplan for uppféljning av HME pa enheterna?

Vikarieenkaten gas igenom (ar aven "hyrpersonal” inkluderad?)

VF: Det ar viktigt att halla avslutningssamtal med den personal som varit inhyrd. Det kan
vara ett bra tillfalle att fa viktiga synpunkter som kan bidra till framtida utveckling.

6. Arbetsmiljo

Fran 220104 och till och med 28/2 anvands bade munskydd och visir i vardnéara arbete.
Inga nya siffror ur KIA.

7. Ovriga fragor

Louise avslutar motet!

Nasta mote 220309 kl. 10:00-12:00, Skype



2022- 2022-

Maria Gustafsson, Vardforbundet Marie Schmid, socialchef/sektorchef
Stéd och Omsorg

2022-

Angelica Karlsson, sekreterare



