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Teresia Karlsson, Kommunal
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Marie Schmid, Socialchef
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Kent Mdller, Vision

Franvarande:
Vakant, SSR
Sofia Johansson, FSA
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1.Val av protokolljusterare — Kent Mdller

Vart datum Var beteckning:

2021-12-08 Facklig samverkan

Mottagare
Sektorsdvergripande facklig samverkan

2. Foregaende protokoll — laggs till handlingarna



3. Ekonomi

Prognosen fér det ekonomiska resultatet pekar pa +800’.

Det &r lite mer personalkostnader inom AO, men i gengéld har IFO ett litet Gverskott.
Statsbidragen bidrar till att ekonomin ser bra ut. Marie visar statistiken som visas pa
KSOU varje manad. SO har fatt uppdrag fran utskottet att titta pa vad det beror pa att vi
har hoga kostnader for LSS-verksamheten i kommunen. Samtidigt ligger vi lagt pa
kostnader for AO.

4. Verksamhet

Vision: Det kénns positivt inom IFO sedan den nya organisationen tradde i kraft.
Kommunal: Det ar anstrangt inom hemtjansten. Medarbetare ar utarbetade, det saknas
vikarier och rykten séger att flera soker annat arbete. Samtidigt har vi fler sokande till
utannonserade tjanster.

| 6vrigt inom AO sa ar det lugnt inom vissa grupper och mer turbulent i andra

Det pagar ett arbete for att all tid ska tackas av fast anstallda medarbetare, sk TC-vik
ska inte finnas.

MS: Den Lex Maria vi har anmalt ar redovisad och f6ljs upp med handlingsplan.

Tf EC for omradet Gusum/Ringarum ska avlastas med en "hyrchef” tills rekrytering ar
klar.

Kommunal: Har Johns vikariat annonserats ut och sokts av CL?

MS: Det ar ett kort vikariat pad mindre an 3 manader sa CL har fatt andrade
arbetsuppgifter denna period.

Linda Andersson presenterar arbetet med statsbidragen fér AO. Hennes presentation
bifogas.
Kommunal: Vad ar det for guldkant som hemtjansten tagit del av?

Vem utser vilka som far ga stédpedagogutbildning?
MS: Fragan om utbildning tas upp i RUS-samtal. Malet ar att alla arbetsgrupper ska ha
minst en stodpedagog.

Cathrine Karlson redovisar kring arbetet med arbetsklader och arbetsskor inom SO. Det
ar olika skatteregler for arbetsskor inom olika verksamheter. | omvarldsanalys har det
framkommit att mycket fa kommuner har arbetsskor inom vart verksamhetsomrade.
Fragan har dock 6verlamnats till personalavdelningen for att fa ett helhetstank for var
kommun.

Viss komplettering av arbetsklader pagar och aven inventering av klader inom SF.
Angelica rapporterar kring skyddsutrustning, lager och nytt system for att halla koll pa
vart lagersaldo/bestallningar.

5. Personal
Bemanningsenheten satts dagligen pa prov. Det ar mycket sjukdom/vab inom samtliga
verksamhetsomraden, men AO &r lite svarare att losa an SF. Arbetsgruppen som namns



ovan arbetar med att de sk TC-viken ska bort och att de som lasats in/ar pa vag att
lasas in ska ha en rad att ga pa.
Man behover sdka efter nya vikarier.

6. Arbetsmiljo

Nu figurerar smittan i samhallet igen. Vi har haft medarbetare med smitta inom SF, men
det stannade vid den enda personen. Vare sig kollegor eller brukare drabbades.

All behover uppdatera sig inom hygien- och kladregler. Alla rutiner ska vara uppdaterade
och man ska ha fokus pa stadning/spritning av tagytor.

Alla ska ha fatt utbildning i KIA.
Vision: KIA ar ett mkt bra system

Om nagot behover andras pa fastigheter som inte & kommunalt agda?
MS: EC far ta kontakt med fastighetsagaren.

7. Ovriga fragor

Den befarade omorganisationen inom Kommunal blev inte av, sa vara representanter ar
kvar och kan delta i Fésam.

Marie avslutar motet!

Nasta mote 220112 kl. 10:00-12:00, Skype
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