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KOMMUN 2021-08-17 Facklig samverkan
Tjanstestélle/handlaggare Mottagare
Sektor Stdd- och omsorg Sektorsovergripande facklig samverkan
Marie Schmid
0123-191 47

marie.schmid@valdemarsvik.se

Sektorsovergripande facklig samverkan

Tid: 2021-08-17 kl.10:00-12:00
Plats: Skype

Narvarande:

Angelica Dahl, Kommunal

Sofia Johansson, FSA

Teresia Karlsson, Kommunal (erséattare)
Maria Gustavsson, VF

Marie Schmid, Socialchef

Angelica Karlsson, sekreterare

Franvarande:
Kent Moller, VISION
Vakant, SSR

1.Val av protokolljusterare
Angelica Dahl

2. Foregaende protokoll — laggs till handlingarna

3. Ekonomi

Tertialrapporten ar fardig. Prognosen +900 tkr inkl en del statsbidrag.

SF gar minus till félid av en ny placering, hemtjanst 6st/vast har ett hogt tryck som
kraver mer personal, hemtjansten i dvrigt ser bra ut.

Ifo haller budget, men &r svart att budgetera i forvag.

4. Verksamhet

Kommunal: Det ar svart att fa in vikarier. De arbetar s& mkt att de inte lagger sig
tillgangliga for snabba inhopp. Vikarier kommer inte at system sa de kan inte se vilka



som ligger tillgangliga och da blir det svart att veta vem man ska ringa in vid sjukdom.
Det genererar en del tilloud/avvikelser som de upplever att de inte far aterkoppling pa.
De fa ordinarie i tjanst drar ett tungt lass under sommaren.

Sena besked om man far sommarjobb.

MS: Verkar ha fungerat bra med de vikarier vi har haft inne. Kommunal instammer.

Angelica: kort rapport frdn bemanningen. De aterkommer med en utforlig redogorelse
nar enkéaterna fran vikarierna ar fardiga.

HS: Det har varit tufft fér ssk andra perioden (sjukskrivningar), rehab ok under
sommaren.

MS: Reflektioner kring introduktionen?

Kommunal har inte hort nagot sarskilt. Det skiljer en del mellan enheterna hur vikarier
har tillgang till tex gruppmail och darmed information. Ta upp pa ledningsgrupp sa det
finns en standard.

FSA upplever en del kunskapsbrist kring tex hjalpmedel, forebyggande av tex sar.
Instruktionsfilmer har tyvarr inte natt samtliga vikarier.

Demensteamets verksamhet har aterupptagits. Hemgangsteam ska starta upp under
hdsten.

Nara vard, nationella satsningen behdver implementeras hos oss. Alla behéver ha
kunskap om Nara vard.

5. Personal

Rekryteringen EC:

EC Ifo skottes av ett rekryteringsforetag. Det var 3 intressenter, en av dem uppfyllde var
profil och efter tester, djupintervjuer, referenser tilltrader Sara Gullberg den 18/10. Hon
har 9 &rs erfarenhet av socialtjanst , varav 3 som Ifochef i Are.

HS: Det var 3 intressenter varav Linda Andersson uppfyllde kravprofilen. Linda kan bérja
relativt omgaende. Beskedet om att Linda tilltrader har fatt positivt mottagande bland
medarbetarna.

Det ger en vakans av en EC inom SF. Man ska snarast se 6éver fordelningen inom SF.
Kommunal: fatt signaler fran nagra enheter om dalig narvaro av chef pga tidsbrist.

Mi stannar som EC och behaller de omraden hon har nu.

Ansvarig for statsbidragen: saknar nagon som ansvarig, internrekrytering kommer att
ske.

6. Arbetsmiljo
Utredningar allvarliga avvikelser ev Lex Sara och Lex Maria.

7. Ovriga fragor

Sofia: Inspektion arbetsmiljoverket HS och htj Ost/vast. Avslutad.

Tror att rutin hot och vald saknas pa manga enheter. Delar garna med sig av
dokumentet till Gvriga enheter.



Marie avslutar motet!
Néasta mote 210908 kl. 10:00-12:00, Skype
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