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Sektorsövergripande facklig samverkan  
 
Tid: 2021-01-13 
Plats: Skype 
 
Närvarande: 
Marie Schmid, sektorchef 
Sofia Johansson, Sveriges arbetsterapeuter 
Eva Yman, Kommunal 
Angelica Dahl, Kommunal 
Kent Möller, Vision 
 
Angelica Karlsson, sekreterare 
 
Frånvarande: 
VF Vakant 
 
Justerare: Angelica Dahl 
      
Föregående protokoll 
Föregående protokoll lades till handlingarna. 
 
Ekonomi 
 
Bokslutet är inte färdigt. Beräknas landa på plus/minus 0 
Budget 2021 fastställd. Den är mindre än tidigare, så det blir ännu ett år med besparingar. 
Cheferna har fått sina enhetsbudgetar.  
 
Verksamhet 
 
Nuläge: Julen var tuff med mkt frånvaro. VH utbrott bland boende och personal, screening där man 
hittade positiva så kunde man stoppa smittspridningen. Covidenheten varit öppen med 8 som flest. 
Stängdes på nyårsaftonen. Vi hade tillfälligt besöksförbud i 14 dagar. Vi förlängde inte förlängning. 
Utbrott på Gusums ÄB. 4 smittade samt ngr ur personalen. Screening kommer att ske på fredag. 
Covidavdelningen öppen med 4 boende. Vi söker inte besöksförbud eftersom enheten är så liten. 
Dialogen är god med närstående så det är hanterbart ändå. 
I övrigt ser det bra ut. Inga nya smittade. 
Personalsituationen från mkt ansträngt till ansträngt.  
Beslut att stänga dagliga verksamheterna över helgerna, vilket också förlängdes 14 dagar. Många har 
varit hemma och träffat andra under helgerna/ledigheten. Personalen kvar  



HS hårt belastad i samband med vaccinationerna. Klara med alla säbo samt ngr ur personalen.  
VH ska ha sin andra dos under nästa vecka. Denna vecka påbörjas hemsjukvård/hemtjänst med 30 
doser. 
God samverkan med VC i samband med vaccinationerna. 
LSS kommer senare i prioriteringen. Först äldre i säbo, HS/hemtjänst, personal inom äldreomsorg, sedan 
LSS och personal. Vi kan inte bestämma ordningen själva. 
Vi måste vara behjälpliga med bokningar och att man tar sig till VC i de fall man inte klarar det själva. 
 
Skyddsutrustning finns 
 
Personal 
 
Ansträngd situation för alla med hög sjukfrånvaro, mkt övertid, går kort. Många är slitna både pga hög 
belastning och mkr oro. Hur kan vi stötta så folk känner arbetsglädje? Vad behöver de för att känna sig 
trygga? Kan vi fundera på det till nästa möte? 
Kommunal: Det är bra för många är slitna och arbetsgrupper påverkas. 
Personal har lagt in semester 2 veckor innan, men får svar sent. Leta efter rutin för beviljning av semester. 
 
Vi söker enhetschef till Hemtjänsten. Många sökande, inget urval påbörjat. Ansökningstiden är till 29/1. 
Vakanser inom HS, söker ssk. En ssk på väg in. En rehab är rekryterad och börjar i mars. Silviasyster 
börjar ca 15/2. 
 
IFO, nya medarbetare på väg in inom flera områden. Det ser bra ut med erfarna socionomer. 
 
Internannonser finns ute. Använda oss av schemaplaneraren.  
Kommunal: Är man på flera enheter behöver man ta visst ansvar även på den arbetsplats man har mindre 
%. Man behöver vara med på APT på de arbetsplatser man är med. Saknas planeringstid för att kunna 
driva kvaliteten framåt. 
 
Om man söker tjänster så hör man inget. Kolla varför man inte får återkoppling. 
 
Arbetsmiljö 
 
Kommunal: Det bör finnas mindre ”andningshål” i scheman. När tidskrävande omklädning/tvätt och dåligt 
väglag påverkar schemat så blir det stressigt. 
 
Övriga frågor  
 
Inga övriga frågor 
 
 
Nästa möte 201209 kl. 10-12, Skype  
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