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Sektorsovergripande facklig samverkan

Tid: 2020-06-04, kl. 10:00-12:00
Plats: Skutan, Stromsvik, Valdemarsviks kommun

Néarvarande:

Marie Schmid, sektorchef

Eva Yman, Kommunal

Angelica Dahl, Kommunal

Kent Méller, Vision

Sofia Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Angelica Karlsson, sekreterare

Franvarande :
Charlie Brostrom, Vardforbundet
Anna Blomgren, Vardforbundet

Justerare: Kent Méller

Foregaende protokoll
Protokoll for 200507 och 200604 bifogas kallelsen 200916.

Ekonomi
Besparingskrav, atgardsplanen racker inte.

Just nu:

Covidkostnader tertial: l1agt raknat (saknas en del personal/utrustning) har vi redan extra kostnader drygt 2
mkr.

Sektorns underskott -9,6 mkr (varav drygt 2 mkr &r covidkostnader).

Vi foljer den atgardsplan som presenterats tidigare.

Uppdrag till KS i mandags dar vi tagit fram hur Andrade bemanningsnivaer paverkar ekonomin.

Sanka bemanningsniva 0,5 rakt éver ger besparing pa ca 2 mkr. Lang diskussion. Vi ligger bra till i Kolada
mm s& beslutet blev att inte forandra.

Htj: Motsvarar mkt val bistdndsbedémning tid och resor mm.

Sabo: Man 6verskrider budget pa VH. Extratjanster kostnad 1,3 mkr | 6vrigt bra bemanning

LSS: Ska vi fortsatta att utreda. Vi ligger mkt hdgt i Kolada, vilket inte motsvarar den bild vi har. Vi tittar pa
hur rapporteringen till Kolada gar till och vilka siffror som tas med.

Det pagar en kartlaggning av behoven inom SF och vi har ett fortsatt uppdrag att vi ska titta fordjupat pa
SF och identifiera kostnadshojande effekter.

Aven inom IFO ligger vi hogt i Kolada pa vissa delar. Ekonomiskt bistand ligger t ex normalt medan vi
ligger hogt pa placeringar.



Uppdraget att titta pa schemaforandringar fran utskottet kvarstar. De 6nskar att man tittar pA méjligheterna
att andra fran 6-veckorsschema till 4-veckorsschema. Vad ger det for effektivisering i ekonomiska termer?
Vi behover gora detta arbetet. Kommunal maste delta i arbetet.

Verksamhet

Genomlysning av SF har gjorts. Stefan B &r inbjuden att berétta om organisationsférandringen. Det blir en
jamnare fordelning nar det galler antal anstallda samt att man far verksamheter av liknande typ.

Det leder till trygghet for verksamhet, brukare och personal.

Linda tar 6ver Gamla Lsv fran Kristian. Man ser samordningsvinster med liknade malgrupp.

Kristian blir istallet chef fér Nedre Norrbacka férutom 6vrig LSS, assistans mm

Stefan har Ovre Norrbacka/Traffpunkten, psykiatriuppdraget utéver dagliga verksamheter och stod i
boende. Man samlar dérmed allt inom psykiatri under samma chef.

Fragor:

Kommunal: Vad for uppdrag? SB: Bla psykiatri, samordningsméten, folkhélsofragor, suicid

Vision: Nar trader det i kraft? MS: Fran 200901.

Organisationschema som galler fran 200901 bifogas.

MS informerar om evakueringen av Ringgarden.

Neddragning av en halv enhetschef.

MBL-forhandlingen &r fardig. Tittat p& hela kommunen. Tva som anstélldes pa samma dag var sist
anstéllda. En av dessa; Jane Rasmusson, hade tankar pa nya mal sa det ar hon som kommer att avsluta
sin anstéallning.

AO har tittat pa hur organisationen ska se ut:

1 Vammarhojden plus Angvagen: EC Kerstin, Peter bitr EC

2 Aldersro, htj Gryt, htj Ost Vast: Liisa

3 Htj Nord Syd + nattpatrullen: Cathrine

4 Gusum AB, htj Gusum och Ringarum: Mi

Jane semester till forsta veckan i juli, slutar sedan. Successiv forandring redan da. KJ lamnar éver till LH
och MC. Direkt efter detta méte kommer personalen att informeras om foréandringen.
KJ flyttar sitt kontor till VH. Férandringen ska vara klar 1/9.

Nulage:

Det ar en hard belastning inom sektorn. Pandemanin har drabbat mkt hart inom aldreomsorgen och aven
LSS.

Covidavd har full belaggning.

Det ar en besvarlig situation ffa pa Ringgarden.

Manga i personalgrupperna ar sjuka.

Provtagning i egen regi sker snabbt och fungerar mkt battre an innan.

Vi arbetar med att begransa smitta och arbetar med skyddsutrustning sedan lange. Utbrottet &ar stort i var
kommun trots nyheter om att det lugnat sig i tex Stockholm.

Svarigheter att ha en langsiktig planering for personal pa Covidenheten.

Det kravs extra mkt resurser for att inte personal/vikarier g mellan avdelning.

Alla maste paminna varandra om att halla avstand och folja basala hygienen.

Kommunal: Natten fatt lov att endast sprita sig. Fatt lov av MAS s&ger de.
MS: Stdmmer inte

Hort att htj har for daligt med tid att hinna sprita visir mm mellan besoéken.
MS: Tar med fragan

Kommunal: Ar det lage for evakuering nu?

MS: Ingen flytt sker s lange det finns smitta.

Kommunal: Diskmaskin behdvs i htjgrupperna (Gryt/Storg) for ordentlig disk.
MS: Tittar pa det

Kommunal: Personalklader svarta byxor/fargade toppar

SA: Protokoll fran arbetsgruppen som arbetade med personalklader.



Kommunal: kollar med gruppen.

SF forsta som ar konstaterad positiv Covid idag.

Hur géra med daglig verksamhet i hemmen.

Kommunal: Okat tryck pa boendena nar brukarna ar hemma.
MS: aterkommer till det senare under agendan.

SA: Hur kontaktas de som varit runt en person som konstaterats smittad?
MS: Smittsparning gors och allt stoppas med god marginal.
Kommunal: Nyckelgruppen mfl maste ocksa fa info. MS tar med det.

Vision: Arbetar efter sina riktlinjer och har inte haft ngra incidenter. De har mkt telefonkontakt och korta
moten vid behov. Tillvaron fungerar val med dessa atgarder.
Hur manga platser har vi pa Covidenheten? MS: 9 med dubbelbelaggningar

Flytta ihop bemanningen med schemaplanerare p& Funkis. Atgardspaket med politiken med 6évergripande
schemaplanerare inom LSS och Sabo. Internannonsering kommer ske.

Resultat inom hemtjanst ar mkt gott sa vi ser att det bor implementeras dven pa boenden. Det blir totalt
tre planerare som kan tacka for varandra vid tex sjukdom och semester.

Ringgéarden har kartlagt hur det ser ut med pensionsavgangar, vikariat, foraldraledigheter och studier. Det
sammanstélls denna vecka och kan ligga till grund om det blir dvertalighet.

Kommunal: Kollas utbildning? Usk kontra outbildade

MS: Ja allt sddant lyfts i ev forhandlingar.

Krisledningen och en intern arbetsgrupp arbetar pa en losning for att bemanna covidenheten och
ersattare for personer som flyttas dit. Frivillighet gar forst, men beordring kan bli aktuell.
Kommunal: évertid?

MS o AK: vi arbetar hart p& losningar

MS: Monica har semester, Karl 3/8, MS TF kommunchef.

Personal
Flera rekryteringar pa gang inom IFO och HS. Egen personal &r battre &n hyrpersonal.
John ska lanas ut till Ifo aret ut.

Arbetsmilj6

Skyddsutrustning

Kommunal: Det har férekommit munskydd som ser hemsydda ut?

AK forklarar hur det gar till med tilldelning via Lansstyrelsen och godkanda produkter. Vi efterlyser
dokument som géller de munskydd vi har fatt tilldelade.

MS: Viktigast med basala hygienen.

Kommunal: Vid utbildningen ska goras i arb.gruppen ser man inte vilka som inte klarar det. Personliga
diplom? MS tar med fragan till MAS.

Irene &r bra att bjuda in pa APT.

Hemtjanst syns i affarer med arbetsklader pa? Det har varit uppe i ledningsgruppen.



Ovriga fragor
Inga ytterligare fragor

Nasta mote 200916 via Skype kl.10:00-12:00.
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Kent Méller, Vision

2020-

Angelica Karlsson, sekreterare

2020-

Marie Schmid, sektorchef Stéd och Omsorg



