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Tid: 2020-05-07, kl. 13:00-15:00
Plats: Skype, Valdemarsviks kommun

Néarvarande:

Marie Schmid, sektorchef

Eva Yman, Kommunal

Sofia Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Angelica Karlsson, sekreterare

Franvarande :

Charlie Brostrom, Vardforbundet
Angelica Dahl, Kommunal

Kent Modller, Vision

Anna Blomgren, Vardforbundet

Justerare: Sofia Johansson

Foregaende protokoll
Foregdende protokoll &r inte fardigt att justera.

Ekonomi

Prognosen per sista mars pekar pa -7,9 mkr. Vi har inte fatt nagra nya siffror. Det man kan saga ar att vi
har ytterligare kostnader med anledning av Covid-19 samt ytterligare en extern placering.

En tertialrapport ska bli fardig i juni. Vi har fatt besparingsuppdrag att arbeta med.

Fokus ligger pa att forhindra smittspridning och ta hand om brukare och personal, vilket leder till kade
kostnader. Kommunen kommer att fa viss ersattning fran staten for 6kade kostnader med anledning av
pandemin, men det &ar oklart hur stor den ersattningen kommer att vara.

Det pagar en 6versyn av administrativa uppdrag inom kommunen och de som arbetar med admin inom
SO kommer att intervjuas.

Det ar ett fortsatt uppdrag att se éver fordonsparken for att se om man kan ha dem i en bilpool. Idag gar
vissa bilar valdigt mkt och andra géar valdigt lite. Thommie Bjorling och Fredrik Térnborg haller i arbetet.
Verksamhet

Info om Covid-19 och var situation. Det &r stor spridning i Ostergétland, men Valdemarsvik har hittills inte
kommit upp i den niva (30 st) att vi redovisas i statistiken.

Vi har endast en smittad inom vara verksamheter. Ingen ar testad positiv sedan 30/4. Det ar svart att fa
provtagningar, men frdn nu ska antalet provtagningar tka sa det kommer att bli lattare att fa provtagning.
Manga arbetar mycket och det ar en oro att inte f& sin semester. Sjuktalet i mars var 11,57% mot normal
6-7%.



Om Covidavdelningen blir tom, vad gora med personalen? Ska de ga sysslolosa och kosta pengar?

Hur lang karantéan har de om de ska ga ut och arbeta? MS: Ingen karantan om de féljt alla rutiner. Har
man foljt gallande hygienrutiner sa ar det ingen 6kad risk.

Kommunal: Natt cirkulerar pa VH, men inte vikarier? MS: Man bedomer att det &r en skillnad i féljsamhet
till alla nya/andrade rutiner mellan ordinarie personal och vikarier. Okad risk med manga nya vikarier.
Mycket ordinarie personal som gar in och arbetar évertid nar vikarierna ar lasta till en enhet.

Eva och Peter bor gora en riskanalys hur lange man kan begransa rorligheten pa vikarier.

Kommunal: Hur kan nattpatrullen skéta handhygienen med att tvatta handerna och inte bara sprita?

SA: Man bor gora en riskanalys gallande alla nya rutiner.

Kommunal: Ska barn till smittade vuxna ga till skolan? MS hanvisar till BUA.

Ringgardsprojektet: Beslut fran KS att evakueringen sker inom befintlig verksamhet fran 1/9.

Fran 7 maj ar det intagningsstopp pa Ringgarden. Brukarna flyttas nar det uppstar mojlighet fram till 31/8.
Alla brukare ska ha flyttat innan huset toms pa inventarier.

Eftersom det ar en verksamhet mindre fran 1/9 ses bemanningen 6ver, bade chef, sjukvardspersonal och
omvérdnadspersonal. MS informerar om arbetsbrist for chefer inom AO. Det kommer att bli en MBL-
forhandling gallande dvertalighet for en enhetschef.

Skyddsombudet p& Ringgarden ar inte ndjd med att arbetsgruppen ska flyttas ut i andra enheter. Denne
har missat att inte evakueringsboendet Bjorkbacken langre galler. SA: Det bygger troligen pa
missforstand.

Hur ska det komma fram s& ménga boenderum till 31/8? Alla enheter kommer att anvandas och man far
aven se over korttidsplatserna pa Ostergarden och anvanda nagra av dessa rum under tiden om det
behdvs. Vi har hittills varit valdigt generésa med korttidsplaceringar.

Hemtjansten i Ringarum ska flytta till en ny lagenhet.

Personal

| dagslaget bedoms inte nagon risk for utebliven semester finnas. Det finns dock risk att vikarier backar
fran varden och valjer andra staller att arbeta pa. Det blir ingen introduktionsdag som vi brukar ha utan det
finns en arbetsgrupp som ska ta fram ett mer lampligt introduktionspaket med digitala |I6sningar samt att
det vilar ett stérre ansvar pa enheterna néar det géller att introducera vikarierna.

Kommunal: Finns det nagon rutin fér om bokade vikarier far sina pass avbokade. MS: AK kontrollerar med
bemanningen.

Arbetsmiljo )
Hog sjukfranvaro, mkt dvertid bland personalen. Aven EC har en anstrangd situation.
SA: Saknar skyddsombud eftersom Anna sagt ifran.

Ovriga fragor
Kommunal flyttar till Funkishuset och ska dela lokal med Lararférbundet.

Nasta mote 200504 via Skype kI.10:00-!12:00.
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