En foretagares upplevelse av
vardagen och kommunen
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Tre fragor

1.Kan det han sager hjdlpa mig |
mitt arbete? | sa fall hure

2. Vilka utmaningar kan finnas |
var verksamhet?

3.Harisd fall en gd&stande
goteborgare, egenforetagare
och enfreprenor nagot vettigt
att sadgae
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Synpunkter, frdgor mm:
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MaAl och syfte

1. Ge er en bild av hur en
entreprendr och
foretagare ar och fungerar

2. Dela med mig av mind
erfarenheter av kontakter
med kommunala
forvaltningar
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Vara foretag — direkta och
Indirekta bidrag till valfarden

» Total omsattning 1 280 000 000:-
®» | Oner och skatter 550 000 000:-
» Totalf fill valfarden 280 000 000:-

» /78 underskoterskor

» ) 197 Forskoleplatser

» 592 poliser

» |1 377 hjartinfarktsoperationer

» [fysk med fondvordsforsokrmgen 200 -400
miljoner/dr enligt Riksrevisionen!

» Fusk i studieférbunden som far ca 2, 1 miljarder
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Lars Ericson

Goteborgare
Gift med Helena

3 barn

Litteratur, historia, segling, filosofi, idroft,
Musik

Egenforetagare sedan 1991
Entreprenor
Samarbetspartner
www.lars.ericson@ramsoforvaltning.se
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Smégeh's Hovsbod_
Sotends kommun

Marstrands Havshotell
Kungdlvs kommun

Lundsbrunn Kurort
Gotene kommun

Storsatra Fjdlihotell
Grovelsjofjdllen
Alvdalens kommun

Cape East, Haparanda



FORDUBBLAT ANTAL BESOKARE
1200 - 1500 NYA JOBB




Avgorande skillnader

»Personer/personligheter
» Kulturer | organistioner
»| edarskap

ars.ericson@ramsoforvaltning.se




Tillitsdelegationen (Googila),

tillsatt av regering, ar 2018 6verldmnade sitt
huvudbetankande till regeringen konstaterade man
bl.a.

"...att de problem man observerat inom
hdlso- och sjukvard, skola och omsorg inte
primdrt skulle bero pa att verksamheterna
ar kraftigt underfinansierade. Istdllet
handlar det om brister i styrningen, Kulturen
och ledarskapet samt hur arbetet ar
organiserat”

Detta menar man har “lett till en hel del
problem och brister, savdl i métet med
medborgaren som i den inferna
arbetsmilion.”
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FOoretagandet | Sverige

9 av 10 nya jobb skapas i smaféretag

 Tjdnstesektorn stdr for 70% av BNP |
vastvarlden

» BesoOksndringen (furismen) i Sverige = 300
miljarder/ar = 800 miljoner/dag.

« 37% av alla anstallda i hotell — och
restaurangbranschen ar utrikes fodda

e 31% &r under 25 ar.
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Café Havsnara - Smogen
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Kontakter for Cafée Havsnara

e Milj6 — och halsa - tillstand

e Alkoholhandldaggaren — tillstand

e Bygg —bygg — och planfragor

e Trafikkontoret — p — platser och transporter
e Tekniska kontoret — batplatser

e Bygga, bo miljo — personalbostiader

e Kulturnamnden

e Skola (Eureka)

e Riddningstjansten — brand
e Polisen — tillstand

ars.ericson@ramsoforvaltning.se




Entreprenorens akilleshal!

Brist pa tid

Brist pa resurser

lars.ericson@ramsoforvaltning.se




Mina utgdngspunkter

1.Personer/personligheter
2.Kultur
3.Ledarskap

lars.ericson@ramsoforvaltning.se




1. Personer/personligheter
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Smogens Havsbads
expansion

» Omsdattningsdkning fran knappt 14
miljoner till ca 50 miljioner pd& knappt 4 ar
Ar

» Omsattningsokning = 35 miljoner

» Arsverken (6kning) = 50
» Antal personer (O0kning) = 100- 110
» Hur manga ytterligare i kommun?
» 75 miljonerildoner och Ibnebikostnader

rs.ericson@ramsoforvaltning.se




Peter Carlsson, grundare av
Northvolt
Varfér man valde Skellefted

" Ganska snabbot fick vi bora kdnslo
‘hos Skellefted kommun som var
snabloq, kreativa och flexibla och
som hade en entreprenoriell
aftityd.”




2. Kultur

lars.ericson@ramsoforvaltning.se




Effektivitet

1.Resurseffektivitet =
Produktionsinriktat = fokus
oA de interna rutinernal

2.Flodeseffektivitet =
medborgare — och
kundinriktat

lars.ericson@ramsoforvaltning.se




Utgangspunkter att
reflektera over

1. Fuskarna

ars.ericson@ramsoforvaltning.se




Utgangspunkter att
reflektera over

1. Fuskarna
2. Att ha ryggen fri

lars.ericson@ramsoforvaltning.se




Utgangspunkter att
reflektera over

1. Fuskarna
2. Att ha ryggen fri
3. OCR - syndromet

lars.ericson@ramsoforvaltning.se




Kvalitéen i tjdnsten man levererar
ar beroende av den person,
som levererar den!

lars.ericson@ramsoforvaltning.se




3. Ledarskap
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Ledarskapets paverkan marks inte
minst Nnar det galler exempelvis
kommunens:

1. miljoarbetet
2.jamstalldheten
3.digitalisering.
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MiljCbalken

Forsta avdelning
1.a Kapitel

§ 1

Miljobalken skall tillampas sa att

= mark, vatten och fysisk miljo |
ovrigt anvands sa att en fran
ekologisk, social, kulturell och
samhdallsekonomisk synpunki
|Angsiktigt god hushdlining
fryggas

lars.ericson@ramsoforvaltning.se



https://lagen.nu/1998:808

Anna — Greta Wide
folkskollarare

Goteborg
1920 - 1965
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