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Protokoll Cesam
Tid och plats: 2022-10-19 kl. 10.00-12.00 i Skutan

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson, Lirarforbundet

Helene Hallberg, Vision

Teresia Karlsson, Kommunal, deltog digitalt

Niirvarande for arbetstagarorganisationerna
Carina Magnusson, HR-chef, ordférande for motet
Ewa Krigsman, HR-konsult, sekreterare

Karl Ohlander, kommundirektor, deltog del av motet

Justerare:
Helene Hallberg, Vision

§1 Motets 6ppnande
Ordforande hilsar vilkommen till dagens mote.

§2 Foregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs ut pé intranétet.

§3 Arbetsmiljofragor

e Rapporter KIA: 10 riskobservationer, 17 tillbud, 9 olycksfall, och 1 fardolycksfall.
Moétet beslutade att hanterade konflikter ej ska rapporteras som krénkningar i KIA.

e Sjukfrénvaron januari-september var 7,22%.

o Parterna ir dverens om nytt forslag till arbetsmiljépolicy sd personalchefen gér vidare
och forankrar med kommunens ledning och politik.

e HME enkiten ska skickas ut i borjan av november. Tva fragor dr utbytta och ersatta av
nya.

§4 Organisationsfragor
Ny sektorchef till BUAK dr rekryterad. Kristina Lohman bérjar i januari 2023

§5 Ovriga fragor

Arbetsgivaren informerade om det nya kompetens-och omstillningsavtalet KOM-KR samt
nyheterna och fordndringarna i LAS. Bada trddde i kraft 1/10 2022. Skickas med som bilagor
till protokollet.

Dialog kring samverkan. Forslag om att det blir nésta ars fréga/tema. Revidera
samverkansavtalet samt utbilda chefer och skyddsombud.

§6 Nista mote
Onsdag den 16/11 k1 10.00-12.00 i Skutan.
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§10 Mdotets avslut
Motet forklaras harmed avslutat.
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