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Protokoll Cesam tillika skyddskommittén
Tid och plats: 2022-08-31 k1. 10.30-12.00 i B-samtal

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson, Lirarforbundet

Suss Asklof, LR

Helene Hallberg, Vision

Mikael Jonsson, Vision

Teresia Karlsson, Kommunal

Niérvarande for arbetstagarorganisationerna
Karl Ohlander kommundirektér, ordforande for motet och Carina Magnusson, HR-chef och

sekreterare

Justerare:
Mikael Jonsson, Vision

§1 Motets 6ppnande
Ordforande hilsar vilkommen till dagens mote.

§2 Foregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs ut pa intranétet.

§3 Arbetsmiljofragor
- Rapporter KIA: 8 riskobservationer, 20 tillbud, 15 olycksfall, 1 fardolycksfall samt 9
krinkningar, rapport bilaga till protokollet.

- Sjukfranvaron: Den totala sjukfrdnvaron i forhdllande till all arbetat tid for perioden
januari — juli var 7,28%.

- En arbetsgrupp bildas med arbetsgivare och skyddsombud for att arbeta fram
arbetsmiljémal till den nya arbetsmiljopolicyn. De fackliga organisationerna meddelar
HR-chef vilka representanter som kommer att delta.

- Arbetsgivaren aterkopplar enkétresultatet frén LiU-enkéten. Det ar svart att dra stora
slutsatser fran resultatet d& svarsfrekvensen var 1&g motsvarande 27%. Rapporten ar
bilaga till protokollet.

§4 Organisationsfriagor

Ny utbildningschef rekryteras, tidsplanen dr att kandidaterna ska intervjuas efter testning
under vecka 38. Det blir tre intervjugrupper; politiken, kommunens ledningsgrupp
tillsammans med representanter fran Buaks ledningsgrupp samt grupp for
arbetstagarrepresentanter.

Arbetsgivarens forslag till tillférordnad sektorchef inom Buak &r Birgitta Modig. De fackliga
organisationerna stiller sig bakom arbetsgivarens forslag. MBL § 11 ar hirmed genomford i
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enighet. Birgitta kommer att avlastas frén de nuvarande uppdragen och forslag till 16sning
hanteras inom Fosam Buak.

§5 Ovriga fragor

Arbetsgivaren kommer med anledning av det nya pensionsavtalet erbjuda
pensionsinformation digitalt under hosten for alla anstéllda. En film med pensionsinformation
kommer ocksa att ldggas pé intranitet.

Kommunal pdminner om att det &r dags att forhandla facklig tid. Arbetsgivaren aterkommer
med forslag pa tider.

Arbetstagarorganisationerna undrar $ver hur manga som accepterade forsdkringserbjudandet
som skickades ut fore sommaren. Arbetsgivaren dterkommer med svar pd om vi kan fa
information i fragan.

§6 Niista mote
21/9 kl. 10-12 1 lokal Skutan.

§10 Motets avslut

Motet forklaras hiarmed avslutat och ordforanden tackar for intresset.
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