o VALDEMARSVIKS

$ KOMMUN

Protokoll Cesam
Tid och plats: 2022-06-15 k1. 10.00-12.00 i Skutan

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson, Lararforbundet

Suss Asklof, LR

Helene Hallberg, Vision

Teresia Karlsson, Kommunal

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Carina Magnusson, HR-chef, ordférande for motet
Ewa Krigsman, HR-konsult, sekreterare

Justerare:
Teresia Karlsson, Kommunal

§1 Métets 6ppnande
Ordforande hilsar vialkommen till dagens mote.

§2 Foregaende protokoll
Kommer att justeras och ldggs ul pa inlrandtet.

§3 Arbetsmiljofragor
- Rapporter KIA: 9 riskobservationer, 9 tillbud, 2 olycksfall, och 2 krankningar.

- Sjukfranvaron: Statistiken for foregdende manad ér dnnu i klar nar vi har Cesam, sé vi
bestimde att punkten sjukfranvaro endast tas upp nér Cesam ar skyddskommitté, d.v.s.
varannan manad.

- Kommunfullméktige har beslutat om ett skobidrag till all virdpersonal. 250 kronor
innevarande ar och sedan 1000 kr/ér. Forvaltningen har i uppdrag att ta fram forslag
till riktlinjer for beslut i ks om grénsdragning och hanteringen av detta. Synpunkter
och input emottages girna. Kommunal uttrycker en fordel for hantering likt
friskvéardsrutinen.

- De fackliga organisationerna lyfte fragan kring anvéindandet av KIA i samband med
skyddsronder. Checklistor och mallar finns tillgingliga men det ér inte obligatoriskt
att anvinda dem i systemet. Mtet beslutade att vi gemensamt, arbetsgivare och
fackliga organisationer ska forespraka att dessa anvands fortsdttningsvis.

§4 Organisationsfragor

Pia Bergh, bitridande rektor till Vammarskolan har rekryterats och borjar i augusti.
Christian Valgren blir ny IT-och digitaliseringschef.

Fortfarande svart med sommarvikarier inom stéd och omsorg.
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§5 Ovriga fragor

Parterna r Gverens om att Cesamprotokollen liggs pa det nya intrandtet som da ocksa blir

publika.

Vision lyfte frigan kring lokalgruppens arbete pa Stromsvik. Gruppen ar nerlagd sé inget

fortsatt arbete gillande den fragan.

Vissa dndringar i forslaget till ny arbetsmiljopolicyn ér gjorda. Personalavdelningen skickar ut
den nya versionen och synpunkter tas med till ndsta mdte i augusti.

§6 Niista mote
17/8 kl. 10-12 tillika skyddskommitte.

§10 Motets avslut
Motet forklaras harmed avslutat.
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