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Kom igang och borja jobba med DiMiOS - Digital Mognad i Offentlig
Sektor. Information med lankar till det olika resurserna.

Inledning

Soderkopings- och Valdemarsviks kommun har gatt med i ESF-projektet Digital
mognad med syfte att starka organisationens digitala mognad. Det finns en
utbildningsdel tillganglig for alla anstéllda och i oktober skickas en
sjalvskattningsundersdkning ut till utvalda personer i organisationen som jobbar
och berdrs av digitaliseringens utmaningar. Det kommer ocksa finnas metodstod att
ta hjélp av om verksamheterna valjer det.

Viktiga datum

e 5/9 och 5/10. Information om projektet och dess projektdokument
publiceras pa intranatet.

e 15/9. Inbjudan att delta i utbildningen skickas ut till alla chefer. Chefen
avgor om personalen ska ga utbildningen.

e 19/9 Information om att ga utbildningen publiceras pa intranatet.
Paminnelser laggs ut varannan vecka fram till december.

e 19/10 Inbjudan till respondenter skickas ut for att delta i matningen av
digital mognad. Métningen ar 6ppen till 17/11. Paminnelser skickas ut efter
7 och 14 dagar.

e 17/11 Nu tidigas ar matresultaten fran sjalvskattningen tillgangliga.
Organisationen far en dversikt 6ver sin digitala mognad, och
rekommendationer hur den kan starkas ytterligare.

Projektresurser

Projektleverantdr Adda, ett foretag inom SKR, erbjuder féljande verktyg till hjalp
for att jobba med projektet:

e Utbildning i digital mognad

e Sjalvskattningsverktyg Digital Mognad i Offentlig Sektor (DiMiOS)

e Metodstdd for att stodja organisationens forflyttning utifran méatresultatet
fran DIMIOS

e Ta fram arliga statusrapporter om digital mognad

e Utveckla funktionalitet for att tillgangliggora data fran DiMiOS
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Avtalstid

Kommunens avtal med Adda och extern finansiar (ESF-radet) I6per aret ut och
efter det har vi inte langre tillgang till utbildning, analysverktyget Dimios eller
metodstdden. Intresset for en fortséttning har varit stort i kommun- och
regionsverige darfor har SKR och Adda valt att fortsétta arbetet utan ESF medel
efter den 1 januari 2023 i nagot man kallar for Nationellt ramverk for Digital
mognad. Vill kommunen delta i natverket och arbeta med Digital mognad under
2023 sa behover vi anmala det senast 30 september.

Lank till anmalningsformuldr Nationellt ramverk for Digital mognad:
https://www.adda.se/adda-kompetens/digital-mognad/
Ramverket finansieras genom en arlig avgift baserad pa organisationens storlek.

Roller

Henning Dahl &r utsedd av Sdderkopings- och Valdemarsviks kommun som
koordinator av projektet. Koordinatorn deltar pa SKR/Addas natverkstraffar och
slutkonferens, tillser att medlemmens organisation sjalvskattar sin digitala mognad
samt tillser att projektets utbildning tillhandahalls medlemmens organisation for
genomfdrande.

Verksamheten atar sig att sprida den kostnadsfria utbildningen och
marknadsfor/kommunicerar i enlighet med detta. Koordinatorn hjélper till att
marknadsfora utbildningen men verksamheterna behéver ocksa hjélpa till att
informera om utbildningen hos sig.

Verksamheten atar sig att sjalvskatta sin digitala mognad minst en gang per ar
under projektets giltighetstid. I det har fallet skéts inbjudningarna av koordinatorn
men det viktigt att verksamheterna talar om for sina respondenter vikten av att
delta i undersékningen.

Koordinatorn har innan semestrarna i utbildningssyfte genomfort utbildning och
sjalvskattning i digital mognad, utsett respondenter i tvd kommuner och laddad
dessa i, och bestéllt och bekantat sig med, analysverktyget DiMiOS. Samt studerat
metodstoden och forberett egen tidrapporteringsrutin till ESF-radet.
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Utbildning féor medarbetare och respondenter. Tidsomfattning 1-2 timmar (Oppen

nu t.o.m. 2022-12-31)

Syftet med utbildningen ar att 6ka kunskapen kring offentlig sektors digitalisering
samt att vacka reflektion kring dessa delar for att arbeta vidare med i sin
organisation.

Minst ska alla respondenter delta i utbildningen men helst sa manga som majligt i
organisationen som behdver det. (Bilaga: Lista dver respondenter). Du vet ocksa att
du &r respondent nér du blir inbjuden till sjalvskattningen den 19/10.

Utbildningen ar designad for att passa en bred malgrupp i kommuner och regioner.

Addas informationsblad om utbildningen bifogas (Bilaga: Information om
utbildning). Lank till utbildningen: https://adda.learning.nu/ (E-legitimation krévs).
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Utbildningen kan man ta del av ndr man vill. Viktigt &r i utbildningsportalen att
man fyller i sitt namn, personnummer och organisationsnummer*. Det &r svenska
ESF-radet och Statistiska centralbyran som behdver uppgifterna for sin statistik.

* SOderkdpings kommuns organisationsnummer ar 212000-0464
* Valdemarsviks kommuns organisationsnummer ar 212000-0431

Matning av digital mognad for respondenter. Tidsomfattning 10-15 min. (Under
perioden 2022-10-19 — 2022-11-17)

| oktober skickas en sjalvskattningsundersékning ut fran analysverktyget DiMiOS
till utvalda personer i organisationen (respondenter) som jobbar och berors av
digitaliserings utmaningar.

Genom en forskningsbaserad modell far organisationen en dversikt dver sin
digitala mognad, samt rekommendationer kring hur denna kan starkas ytterligare.
Detta skapar ett véalbehdvligt underlag for framtida beslut.

Matning kan genomfdras nar man vill under aret, men inte mellan tva kalenderar.
Alla méatningar stangs automatiskt sista december.

En matning &r 6ppen i 30 dagar.

Under en métning skickas en inbjudan direkt vid 6ppning, samt paminnelse efter 7
och 14 dagar.

Om du redan nu &r nyfiken pa vad enkéaten innehaller bifogar jag den i
forberedande syfte. (Bilaga: Fragor i enkaten)

Respondenter

Forskningen rekommenderar att man forsoker strava efter sa god tackning som
mdjligt och att en tumregel kan vara drygt 10% av den organisationsenhet man
avser mata. | Link6pings kommun har man drygt 600 respondenter i sin
organisation - vilket &r manga i sitt antal - men det blir anda bara ca. 6-7% av hela
organisationen. | Linkoping ar samtliga chefer och roller sa som strateger,
verksamhetsutvecklare etc. utvalda att ha en nyckelroll i digitaliseringen och
darmed respondenter i den arliga matningen av digital mognad.

Metodstéd (Oppen nu t.o.m. 2022-12-31)

Metodstoden blir synliga nar du loggar in uppe till hoger pa Addas
utbildningsportal.

Addas utbildningsportal: https://www.adda.se/adda-kompetens/digital-mognad/
Anvandarnamn: dimios
Losenord: digitalmognad

Vil inloggad ligger metodstdden till vanster i menyn under droppmenyn Digital
mognad.

Hér finns slutrapporter till métresultat. Tips &r att studera goda exempel.
Hér finns olika uppdragsfiler, checklistor och material att anvénda.

Metodstdden &r frivilliga och anvands utefter behov.
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Metodstoden syftar till att underlatta arbetet och stddja organisationens forflyttning
utifran matresultatet fran DiMiOS.

Samarbetsrum

Projektkoordinator har tillgang till SKR:s samarbetsrum "Digital mognad".
Samarbetsrummet &r koordinatorernas huvudsakliga kommunikationsplattform dar
man informerar och kommunicerar om bland annat leveranser och nétverkstraffar.
Man kan ocksa anvanda samarbetsrummet for att stalla fragor till SKR/Adda eller
till andra kommuner/regioner i projektet.

| samarbetsrummet kan fler &n koordinatorn bli tillagd. Kontakta
giusi.mulara@adda.se om inloggning 6nskas.

Adress: https://samarbetsrum.skl.se/

Kontakt

For fragor och vagledning i projekten kontakta projektkoordinator Henning Dahl.

Med vanlig halsning
Henning Dahl

IT- verksamhetsutvecklare
Direkt:0121-187 57

IT- och digitaliseringskontoret

Séderkdépings kommun
Valdemarsviks kommun

Kommunledningskontoret
Soderkopings kommun, 614 80 Séderkdping
Besoksadress: Storangsallén 20
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