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Varfor ar digitalisering viktigt?

Sverige ska vara bast i varlden pa att anvanda att anvanda digitaliseringens
maojligheter (Regeringens digitaliseringsstrategi)

« | ekonomirapporten 2021 lyfter SKR nddvandigheten i att anvanda digitaliseringen som stdd i omstallningen av
offentlig sektor sa att invanare och naringsliv bland annat kan fa tillgang till mer moderna och smartare tjanster.

- Ekonomirapporten lyfter dven att den digitala utvecklingen ar ett maste for att hantera verksamheten och for att
forbattra forutsattningarna for medarbetare inom de olika valfardsomradena. Moderna IT-stod i kombination med
battre tillgang till information innebar aven att medarbetares kompetens kan anvandas smartare och arbetsmiljon
forbattras.

« Genom digitalisering kan valfarden levereras pa helt nya satt som battre moter behov fran invanare, foretag och
medarbetare.

« Genom digitalisering effektiviserar vi verksamheten och frigoér resurser som kan anvandas dar de battre behovs.
« | regeringens strategiska samverkansprogram ar en av fyra teman Kompetensférsorjning och livslangt larande dar

digitalisering &r ett prioriterat omrade. Livslangt larande &r avgorande for framtiden och utbildning i digital mognad
ar en del av den kompetensutveckling som kravs for att forstd mojligheterna med digitalisering.
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Film med Patrik Sundstrom

Film med Patrik Sundstrom, CDO,
Sveriges Kommuner och Regioner

Lank till film

Patrik Sundstrém
Chief Digital Officer (CDO), Sveriges Kommuner och Regioner



https://www.youtube.com/watch?v=93vcRH5Op0U
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Film med Johan Magnusson

Film med Johan Magnusson,
professor Goteborgs universitet

Lank till film

~ Johan Magnusson

Professor, Géteborgs universitet


https://www.youtube.com/watch?v=RohNcVHTXb4
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Varfor digital mognad?

Verksamhetsutveckling genom digitalisering lyfts fram som en av de priméara
metoderna for att I6sa valfardens utmaningar.

« Digitalisering innebar ny- eller vidareutveckling av arbetssatt och tjanster maojliggjort av ny teknik

- Digitalisering paverkar medborgare och foretag direkt eller indirekt och ar en absolut nddvandighet
for att mota okade krav fran dessa pa forbattrade valfardsleveranser
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For att tilsammans méta vdélfdrdens utmaningar i en digital tid
krévs nytdnkande och mod.

Kommuner och regioners arbete med digitalisering mdste allt
tydligare integreras i all verksamhetsutveckling.

Att stdrka formagan att balansera effektivitet och innovation

blir avgérande. »
»
For att klara detta behover vilfdrden digitala mognad stérkas. ~
Jenny Birkestad

Affarsomradeschef, Adda



For att méta vilfdrdens utmaningar och véissa vdr férmadga till
omstdllning mdste vi 6ka sektorns digitala mognad.

Det gor vi bland annat genom att ta reda pd inom vilka
omraden utvecklingsbehovet édr som stérst. Med DiMIiOS har vi
en evidensbaserad modell som ger oss de insikter vi behover
bdde lokalt och nationellt.

Pa sa sdtt kan vi tillsammans infria invanarnas férvéntningar pé
valfdrden i en digital tid.

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

Daniel Forslund (L)
Ordforande i SKR:s beredning
for digitalisering samt region-
rad i Region Stockholm
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Utan digital mognad uteblir
andamalsenlig digitalisering

FOr att battre kunna dra nytta av digitaliseringens mojligheter behdver
organisationen uppna en hdgre niva av digital mognad.

Okad digital mognad innebar att organisationen utvecklar nya andamalsenliga arbetssatt som
battre rustar organisationen for digitalisering

Okad digital mognad innebar ocksa forbattringar i teknisk infrastruktur och i sattet pa vilket
organisationen styr och organiserar sig kring digitalisering

Utan andamalsenlig digitalisering uteblir organisationens
relevans som framtida leverant6r av valfard
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Viktiga budskap till fortroendevalda

Digital mognad skapar forutsattningar for att leverera kvalitativa
valfardsleveranser som medborgarna kraver

Okad digital mognad innebar att kommunen utvecklar nya andamalsenliga arbetssatt som battre
rustar organisationen for digitalisering

Okad digital mognad innebar ocksa forbattringar i teknisk infrastruktur och i sattet pa vilket
organisationen styr och organiserar sig kring digitalisering

Digital jamlik valfard ar en demokratifraga

Digitalisering ar ytterst en styrnings- och ledningsfraga
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Hur Ookar vi den digitala mognaden?

MATA ORGANISATIONENS
UTVECKLA & DIGITALA MOGNAD

Hdér ér vi nu!

ANALYSERA RESULTAT
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Varfor ska jag ga utbildning i digital
mognad?

Syftet med utbildningen ar att 6ka kunskapen kring offentlig sektors
digitalisering samt att vacka reflektion kring dessa delar for att arbeta vidare
med i din egen organisation

«  Utbildningen ar designad for att passa en bred malgrupp i kommuner och regioner

+ Digitalisering &r en metod for verksamhetsutveckling varfér det berér samtliga professioner i en organisation — framférallt
medarbetare och chefer som jobbar i verksamheten

«  Kompetensutveckling ar en forutsattning for att driva verksamhetsutveckling med hjalp av teknik — nar utveckling gar allt snabbare
blir vara férmagor och kompetenser allt snabbare utdaterade

« Det behtvs kompetens och formaga hos medarbetare/chefer for att utveckla och implementera nya arbetsmetoder och Idsningar

* Digitalisering...
*  FOr med sig nya utmaningar
* Forandrar gransdragningar
Staller krav pa nya roller och styrning
*  For med sig nya majligheter for alla professioner

«  Genom att bygga en gemensam forstaelse for digital mognad och digitalisering ges medarbetare och chefer forutsattningar att bidra i
den verksamhetsutveckling som kommer att kravas for att klara valfardens utmaningar
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Lycka till!

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



