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Förmån fria arbetsskor
Avgränsning gäller anställda oavsett anställningsform med månadslön inom vård och omsorg samt barnomsorg och lokalvård. Ingen avräkning sker i förhållande till sysselsättningsgrad.
Avgränsning:
· Inom vård och omsorg avses de som operativt arbetar i huvudsak (50% eller mer av en tjänst) direkt med omvårdnadstagare.
· Avses de som operativt arbetar i förskola och/eller fritidshem.
· Inom lokalvården avses de som utför städning.
Medarbetaren får inkomma med kvitto på inköpta skor som därefter betalas ut upp till 1000 kr/år (250 kr för 2022) månaden efter att kvitto inkommit.
Beloppet förmånsbeskattas i enlighet med Inkomstskattelagen (1999:1229) som reglerar förmånsbeskattning av arbetskläder och skor.
Observera, för att få ersättning för inlämnade kvitton ska kvittot vara i original och innehålla:
· Datum då köpet gjordes
· Belopp 
· [bookmark: _GoBack]Namn och personnummer (Obs! Måste be om det i butiken)
· Leverantörens namn och organisationsnummer
Om du handlat mot faktura behöver du lämna in ett utdrag från banken som styrker att betalningen genomförts.
Jag önskar ersättning för utlägg av köp av arbetsskor.
Blanketten skickas till Lönekontoret efter underskrift av chef.
FÄST KVITTOT BAKOM DENNA BLANKETT.

---------------------------------------------------                  --------------------------------------------
Namn                                                                      Personnummer


--------------------------------------------------- 
Enhet


---------------------------------------------------                 ---------------------------------------------
Underskrift av chef                                                Namnförtydligande chef 
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