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Protokoll Cesam
Tid och plats: 2022-05-18 k1. 10.00-12.00 i Skutan

Niirvarande for arbetstagarorganisationerna
Asa Jansson, Lararforbundet

Suss Asklof, LR

Mikael Jonsson, Vision

Maria Gustafsson Véardforbundet

Helene Hallberg Vision

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Carina Magnusson, HR-chef, ordférande for motet
Ewa Krigsman, HR-konsult, sekreterare

Justerare:
Suss Asklof, LR

§1 Motets 6ppnande
Ordforande hilsar vilkommen till dagens mote.

§2 Foregaende protokoll
Kommer att justeras och ldggs ut pé intranétet.

§3 Arbetsmiljofragor

- Rapporter KIA: 4 riskobservationer, 13 tillbud, 6 olycksfall, 1 fardolycksfall, 2
krankningar.

- Utbildning i rehabilitering for chef och skyddsombud 17/11 k1 8.00-12.00

- Under mars var sjukfranvaron i forhéllande till all arbetad tid 7,74%.

- Ta fram mal kring hantering av hindelser i KIA for 2023. Ett tankbart mal dr “antal
dagar tills utredningen startar”. Malet skulle kunna vara 14 dagar. Vi hade dven en
dialog kring ett mal med antal rapporterade héindelser for 2023. Fortsatt dialog under
aret.

- Férslag ny arbetsmiljopolicy. Ligga till begreppet “tidiga insatser”. Fortsatt dialog pa
nédsta mote.

- Analys av sjukfrnvaro mer dn 90 dagar. Just nu 11 personer varav 4 jobbar deltid for
dtergang i arbetet. 2 st. véntar pa operation. Orsakerna ar bl.a. post covid,
stressrelaterat till arbetet, psykisk ohélsa samt varaktig sjukersittning. Finns en
plan/process for alla.

§4 Organisationsfragor

Kommunens kommunikat6r har sagt upp sig.
Rekrytering bitridande rektor pd Vammarskolan pagdr.
Svart att rekrytera VA-chef.

§5 Ovriga fragor
UL — utvecklande ledarskap, for vara chefer skjuts upp till forsta halvaret 2023.
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§6 Niista mote
15 juni k1 10-12 i Skutan.

§10 Motets avslut

Motet forklaras hirmed avslutat.
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