REHABILITERINGSPROCESSEN

Rehabiliteringen syftar till att den sjukskrivne ska kunna aterga till sitt ordinarie arbete. Processen
bygger pa ett gott samarbete mellan arbetsgivaren, forsakringskassan, den sjukskrivne och i vissa
fall aven foretagshalsovarden eller sjukvarden. Som chef foretrader du arbetsgivaren. Kom ihag att
du alltid kan vanda dig till personalavdelningen for rad och stod.
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UPPFOLINING REHABPLAN: FINNS ARBETSFORMAGA?
Syftet ar att planen leder till dtergang till arbetet.

- Arbetsformagebeddmning

- Finns mojlighet att prova annat arbete?

- Behovs arbetsanpassning?

Bidrag till ink6p av hjdlpmedel kan sékas fran FK

Bidrag till arbetsformagebedomning kan sékas om
Foretagshalsovarden ar delaktig.

Vem initierar vad i processen?
[d Arbetsgivaren

O Forsakringskassan
[ pen sjukskrivne

Ytterligare stod/vagledning
@ steg-for-steg guide for chefer
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Forsakringskassan
bedémer om
—) medarbetaren har
arbetsformaga i sitt
vanliga arbete.

Forsakringskassan bedémer om
medarbetaren kan utfora sitt
—) vanliga arbete eller ngot annat
arbete som arbetsgivaren kan
erbjuda.
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Forsakringskassan bedomer om
medarbetaren kan utféra nagot
arbete pa den vanliga arbets-
marknaden (finns undantag).
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