
Rehabiliteringen syftar till att den sjukskrivne ska kunna återgå till sitt ordinarie arbete. Processen 
bygger på ett gott samarbete mellan arbetsgivaren, försäkringskassan, den sjukskrivne och i vissa 
fall även företagshälsovården eller sjukvården. Som chef företräder du arbetsgivaren. Kom ihåg att 
du alltid kan vända dig till personalavdelningen för råd och stöd.
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REHABILITERINGSPROCESSEN

ARBETSGIVAREN
FÖRSÄKRINGSKASSAN
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LÄKARINTYG
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FINNS BEHOV AV REHABILITERING?
Rehabplan upprättas. Förenklad 
arbetsförmågebedömning,
Vad klarar personen? Vilka uppgifter 
i förhållande till ordinarie arbete? 
Mall finns i chefshandboken.

NEJ

JA BOKA MÖTE MED 
DEN SJUKSKRIVNE

ÅTERGÅ TILL ARBETE

UPPFÖLJNING REHABPLAN: FINNS ARBETSFÖRMÅGA?
Syftet är att planen leder till återgång till arbetet.
- Arbetsförmågebedömning
- Finns möjlighet att prova annat arbete?
- Behövs arbetsanpassning?
Bidrag till inköp av hjälpmedel kan sökas från FK
Bidrag till arbetsförmågebedömning kan sökas om 
Företagshälsovården är delaktig.

JA

NEJ

PLANERA ÅTERGÅNG 
TILL ARBETE

BEDÖMNING
Är nedsättningen 
stadigvarande?

AVSLUTA 
REHAB

FINNS MÖJLIGHET 
ATT OMPLACERA TILL 
ANNAN TJÄNST?
Inled omplacerings-
utredning om åter-
gång till ordinarie 
arbete är inte möjligt. JA

NEJ

OMPLACERING

UPPSÄGNING

Arbetsgivaren
Försäkringskassan
Den sjukskrivne

KONTAKT

SJUKANMÄLAN

JA

NEJ

Försäkringskassan bedömer om 
medarbetaren kan utföra något 
arbete på den vanliga arbets-
marknaden (finns undantag).

Försäkringskassan bedömer om 
medarbetaren kan utföra något 
arbete på den vanliga arbets-
marknaden (finns undantag).

Försäkringskassan bedömer om 
medarbetaren kan utföra sitt 
vanliga arbete eller något annat 
arbete som arbetsgivaren kan 
erbjuda. 

Försäkringskassan 
bedömer om 
medarbetaren har 
arbetsförmåga i sitt 
vanliga arbete.
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Vem initierar vad i processen?

Ytterligare stöd/vägledning
Steg-för-steg guide för chefer
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