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Ledighetsansdkan
Fackliga uppdrag

Kallelse, program/dagordning ska alltid bifogas vid ansékan med I6n.

Ansodk senast tva veckor innan och du ska vara anmald som facklig fortroendeman hos

arbetsgivaren.
Du soker ledigt for den tid du ar schemalagd. Om det fackliga uppdraget/utbildningen &r
forlagd utanfor din ordinarie arbetstid utgar ingen ersattning fran arbetsgivaren.

Namn Personnummer

Facklig organisation Arbetsplats Datum

Datum Fr.o.m.|t.o.m. |Orsak Med |Utan |Jag dnskar Ledighet

kl. kl. I6n 16N intyg for beviljas;
forlorad chef
arbetsfortjanst
Beslut om I6neférman (ifylls av Personalavdelningen)
Konto
[ 1 Med I&n [ ] UtanIén
Datum Namnunderskrift

Om arbetsgivaren kallar till fackliga verksamheten och den forlaggs utanfér den ordinarie
arbetstiden, har fortroendemannen ratt till fylinad- eller 6vertidsersattning. Arbetsgivaren ar
da skyldig att ersatta merkostnader, sdsom resekostnader och traktamenten.

Ledighet for fackliga uppdrag beviljas av din chef och Personalavdelningen beslutar om

ledighet ska beviljas med eller utan |6n.

Lagen om facklig fértroendeman (FML) innehaller grundlaggande regler for ratten till
ledighet for att utfora fackliga fortroendeuppdrag. En facklig foretradare har ratt att vara
ledig med bibehallna anstallningsformaner (I6n och annat) fér sddant fackligt arbete som

direkt handlar om att féretrada medlemmarna infor arbetsgivaren. | 6vrigt har fackliga
ombud ratt att vara ledig utan I6n for annat fackligt arbete.
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