
FÖRSKJUTEN ARBETSTID

Blanketten lämnas in senast den 5:e i varje månad. Blanketten används vid förskjuten arbetstid i det egna

schemat - eller då arbetstagaren beordrats tjänstgöra enligt annat schema. Gäller endast i de fall tillsägelse

ej lämnats minst 10 dagar före den ändrade arbetstidsförläggningen - eller vid övergång till nytt arbetstidsschema.

Tillsägelse om tidigare- eller senareläggning av arbetstiden ska meddelas senast dagen innan ändringen. Blir arbetstagaren

tillsagd samma dag, utgår inte förskjuten arbetstid utan övertid. Arbetar man deltid kan det först röra sig om fyllnadslön,

upp till heltid, därefter övertid.

Gäller inte vid frivilliga ändringar av arbetstidsförläggningen eller då arbetstagare byter pass med varandra. 

Gråtonade rutor fylls i av chef.

Personnummer Namn

Tillsägelse datum Datum för ändrad Ordinarie arbetstid, Ny arbetstid Dag 1-2 Dag 3-10

arbetstid skriv ledig om du Antal timmar Antal timmar

inte skulle arbetat

pengar tid

Underskrift av chef

Datum Namnteckning Namnförtydligande

eller som tid

Ersättning

i pengar


