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Sekretess

Olika grader av sekretess?:

Rak skaderekvisit Uppgiften ar normalt offentlig men kan
"Svag sekretess” sekretessbeldggas om det kan antas att det blir till
skada eller men for enskild individ.

Omvand skaderekvisit Uppgiften ar normalt sekretessbelagd men kan lamnas

"Stark sekretess” ut om man ar séker pa att den enskilde inte lider skada
eller men.

Absolut sekretess Absolut sekretess. Undantag: vid brott.

Kvalificerad skaderekvisit ~ Kan vara av olika slag. Till exempel om den enskilde
eller dennes anhoriga riskerar att utsattas for vald eller
annat allvarligt men.

Det finns nagot som heter "meddelarfrinet” som innebar att normalt sekretessbelagda
uppgifter far lamnas ut fér publicering i tryckt skrift respektive i radio eller TV, film
eller videogram, ljudupptagning eller annan teknisk upptagning.?

Kap 13 OSL

Handlingar som ar sekretessbelagda

Nedan redovisas en del av de handlingar som ar sekretessbelagda. For komplett
information, las Offentlighets- och Sekretesslagen (OSL) och/eller serien Lilla nyttan
fran Jurak Forlag.

Sekretess i alla verksamheter®

Héalsa och sexualliv Sekretess galler for uppgift som ror en enskilds hélsa och
sexualliv. Sekretessen galler i hogst 70 ar. Kvalificerad
skaderekuvisit. Galler dock ej beslut. Ingen meddelarfrihet
rader.
21 kap 18 OSL

Behandling i strid med personuppgiftslagen
Sekretess galler for personuppgift, om det kan antas att ett
utlamnande skulle medfdra att uppgifterna behandlas i strid

! Per Mattsson, Lilla nyttan 5 Offentlighet och sekretess i kommuner och landsting (Jurark 2010), sid 23, Axel
Danielsson forelasning i Valdemarsvik 2010-09-13.

? Mattsson (2010), sid 34.

* Mattsson (2010), sid 35-37.
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med personuppgiftslagen. Galler inte for avlidna. Galler
heller inte om uppgifterna ska anvéandas for privat bruk eller
for konstnarligt, litterart eller journalistiskt andamal.

21 kap 78 OSL

Sekretess i kommuners ledande och stédjande verksamheter?

Delgivning

Personal®

Foretagshalsa

Psykologkontakt mm

Halsotillstdnd

Ansokningar

Adress, telefonnr mm

Sekretess galler i verksamhet som avser delgivning enligt
delgivningslagen for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden. Svag sekretess. Galler hogst 70 ar.
Meddelarfrihet rader.

22 kap 58 OSL

Sekretess galler om enskilds halsotillstand

eller andra personliga forhallanden. Stark sekretess.
Galler i hogst 70 ar. Ingen meddelarfrinet rader.

25 kap 18 OSL

Sekretess galler for uppgift som hanfor sig till psykologisk
undersokning eller behandling och for uppgift om en enskilds
personliga forhallanden hos psykolog, personalkonsulent
eller liknande. Stark sekretess. Galler i hogst 50 ar. Ingen
meddelarfrihet rader.

39 kap 18 OSL

Sekretess galler for uppgifter om en anstéllds sjukledighet
eller uppgifter som har samband med rehabiliteringsarende.
Uppgifterna finns normalt i lakarintyg eller liknande handling.
Svag sekretess. Galler i hogst 50 ar. Meddelarfrinet rader.
39 kap 28 OSL

Uppgifter om halsotillstand i en ansokan ar normalt offentligt.
Utdrag ur belastningsregistret som skickas med vid ansdkan
ar offentligt. Uppgifter om urvalstester omfattas av
sekretess. Stark sekretess. Géller i hogst 50 ar. Ingen
meddelarfrihet.

39 kap 28 OSL

Sekretess galler om en enskilds personliga forhallanden om
det kan antas att den enskilde eller nagon néarstaende till
denna utsatts for vald eller annat allvarligt men om uppgiften
rojs. Kvalificerad skaderekvisit.

* Matsson (2010), sid 38-39.
> Matsson (2010), sid 42-48



Fackliga foérhandlingar
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Sekretess kan aven galla for uppgift om en enskilds
bostadsadress, hemtelefonnummer, personnummer mm.
Det galler framforallt for vissa yrkesgrupper som ofta utsétts
for hot och trakasserier, t ex personal som verkar inom
socialtjansten. Stark sekretess.

Ovanstaende sekretesser galler i hogst 50 ar.
Meddelandefrihet rader.
39 kap 38 OSL

Sekretess galler for uppgift som har tillkommit eller
inh&mtats for att anvandas vid facklig forhandling eller vid
forberedelse for forhandling, om det kan antas att det
allmannas eller ett kommunalt foretas stallning som
férhandlingspart forsamras om uppgiften rdjs. Svag
sekretess. Galler i hogst 5 ar. Meddelarfrihet rader.

19 kap 68 OSL

Sekretessbrytande regel

Uppgifter som omfattas av sekretess far lamnas till
foretradare for arbetstagarorganisation eller till
skyddsombud med st6d av informationsskyldigheten i MBL.
10 kap 11 och 1288 OSL

Ekonomi, upphandling och revision®

Upphandling

Absolut sekretess galler fram till dess att anbuden
offentliggors eller beslut om leverantdr och anbud fattats
eller arendet dessforinnan slutforts. (Galler dock ej Lagen
om valfrihetssystem LOV). Efter avslutad
upphandling/férséljning och i dvriga arenden kan svag
sekretess galla for uppgifter om kommunen i en kommande
upphandling skulle lida ekonomisk skada om uppgifter
lamnas ut.’

Aven uppgifter om anbudsgivaren kan sekretessbelaggas.
Kvalificerad skaderekvisit.

Sekretessens langd &ar olika beroende pa typ av sekretess.
Meddelarfrihet rader.
19 kap 38 OSL

® Matsson (2010), sid 48-54.

’ Matsson, e-postsvar 2010-10-18



Revision

Upplaning
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Det finns mojlighet att sekretessbelagga planlaggning for
revision om det kan antas att syftet med revisionen
motverkas om uppgiften rojs. Svag sekretess. Galler i
hogst 20 ar. Meddelarfrihet rader.

17 kap 18 OSL

Sekretess galler for uppgift som hanfor sig till en myndighets
verksamhet for upplaning. Svag sekretess. Galler i hogst

20 ar. Meddelarfrinet rader.

19 kap 48 OSL

Administrativa tjanster at en stiftelse

Socialtjanst®
Socialtjansten

Sekretess galler for uppgift om en annan enskilds personliga
eller ekonomiska forhallanden . Svag sekretess. Galler i
hogst 70 ar for personliga forhallanden och hogst 20 ar for
ekonomiska forhallanden. Meddelarfrihet rader for
ekonomiska forhallanden men inte for personliga
forhallanden som kan valla allvarligt men.

31 kap 158 OSL

Sekretess galler for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden. Stark sekretess. Galler i hogst 70 ar.
Ingen meddelarfrinet. Undantag finns fér bade
sekretess och meddelarfrihet.

Med socialtjanst menas

- Verksamhet inom socialtjanstlagen

- Verksamhet enligt LVU och LVM

- Verksamhet hos kommunal invandrarbyra

- Bistand till asylsokande och andra utlanningar

- Arenden om tillstand till parkering for rérelsehindrade
- Arenden om allman omvardnad enligt LSS

Stark sekretess. Galler i hogst 70 ar. Meddelarfrihet
rader med undantag for vissa beslut.

26 kap 18 OSL

Undantag fran sekretessen

- Beslut om omhandertagande av enskild

- Beslut om vard utan samtycke

- Beslut om sluten ungdomsvard

- Beslut i &renden om ansvar eller behorighet for personal
inom kommunal halso- och sjukvard.

® Matsson (2010), sid 60-64.
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- Beslut om omhéandertagande eller aterlamnande av
personakt.
26 kap 78 OSL

Sekretessbrytande bestammelser

Utbildning®
Forskoleverksamhet

Uppgift kan lamnas ut till myndig person om férhallanden av
betydelse for att han eller hon ska fa vetskap om
hans/hennes biologiska foraldrar

26 kap 88 OSL

Uppgift kan lamnas ut frAn en myndighet inom socialtjansten
till en annan sadan myndighet eller till myndighet inom
halso- sjukvarden, om det behévs for att ge den enskilde
nodvandig vard, behandling eller annat stéd och ndgon av
féljade punkter uppfylls:

- Den enskilde har inte fyllt 18 &r

- Den enskilde missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga
l6sningsmedel

- Den enskilde vardas med stod av lagen om psykiatrisk
tvangsvard eller lagen om rattspsykiatrisk vard.

26 kap 98 OSL

Sekretess galler for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden. Stark sekretess. Galler i hogts 70 ar.
Ingen meddelarfrihet.

23 kap 18 OSL

Utbildningsverksamhet for barn och ungdomar

Sekretess galler i forskoleklass, grundskola, gymnasieskola,
sarskola, specialskola samt i en kommunal riksinternatskola
for uppgifter som hanfoér sig till psykologisk undersékning
eller behandling och fér uppgift om en enskilds personliga
forhallande hos psykolog eller kurator. Stark sekretess.

23 kap 28 OSL

Sekretess galler i samma skolformer i elevvardande
verksamheter for en enskilds personliga foérhallande samt for
uppgift om tillrattaférande av en elev eller sarskiljande av en
elev fran vidare studier. Svag sekretess. Galler ej beslut i
arende.

® Matsson (2010), sid 65-68.



Specialpedagogisk
stodverksamhet

Bygg och miljo™°
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Galler i hogst 70 ar. Meddelarfrinet rader endast nar det
galler uppgifter i arende om tillrattaférande av elev eller
skiljande av elev fran vidare studier.

23 kap 28 OSL

For Skolbarnomsorg galler sekretess i stort satt som ovan.

Sekretess galler for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden. Svag sekretess. Galler i hégst 70 ar.
23 kap 48 OSL

Sakerhets- och bevakningsatgard

Raddningstjanst*
Raddningsinsatser mm

Sekretess galler for uppgift som lamnar eller kan bidra till
upplysning om sakerhets- eller bevakningsatgard, om det
kan antas att syftet med atgarden motverkas om uppgiften
rojs. Galler till exempel for uppgifter som ror sakerheten for
byggnader och andra anlaggningar, lokaler och inventarier
till exempel i bygglovsansdkningar. Svag sekretess.

Ingen tidsbegransning. Ingen meddelarfrinet rader.

18 kap 88 OSL

Sekretess galler for enskilds personliga eller ekonomiska
forhallanden om uppgiften forekommer vid utforande av
raddningsinsatser, undersoékning av olyckor samt vid tillsyn.
Svag sekretess. Galler i hogst 20 ar. Meddelarfrinet rader.
32 kap 88 OSL

Teknik, trafik och fastigheter?
Ritningar p& byggnader Sekretess galler for uppgift som ror sakerheten for

Bostadsanpassning

byggnader och andra anlaggningar, lokaler och inventarier,
men &ven for IT-system och behérigheter i samband med
IT-system och andra handlingar. Svag sekretess. Ingen
tidsbegransning. Ingen meddelarfrihet rader.

18 kap 88 OSL

Sekretess galler for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden. Svag sekretess. Uppgifter om den enskildes
halsotillstand kan omfattas av sekretess. Galler i hogst 70

1% Matsson (2010), sid 68-71.
" Matsson (2010), sid 71-72.
2 Matsson (2010), sid 72-76.
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ar. Meddelarfrihet rader.
26 kap 128 OSL

Parkeringstillstand for rérelsehindrade

Fardtjanst

Overformyndare

Sekretess galler for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden. Galler aven beslut. Stark sekretess.
Galler i hogst 70 ar. Ingen meddelarfrihet.

26 kap 18 OSL

Sekretess galler i arende om tillstand for fardtjanst eller
riksfardtjanst for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden. Stark sekretess. Galler i hogst 70 ar.
Ingen meddelarfrihet rader.

29 kap 68 OSL

Sekretess galler i arende enligt foraldrabalken for uppgift om
en enskilds personliga eller ekonomiska forhallanden.

Stark sekretess. Galler i hogst 20 ar. Meddelarfrihet

rader.

32 kap 48 OSL

Arkiv, bibliotek och museum?®®

Arkiv

Bibliotekslan

Registrering

Sekretessreglerad uppgift fortsatter att galla aven hos
arkivmyndigheten nar handlingen flyttas dit.
11 kap 68 OSL

Sekretess galler for uppgift i register om en enskilds lan,
reservation eller annan form av bestallning. Stark sekretess.
Galler inte offentliganstallda som lanar facklitteratur i
tjansten. Galler i hogst 20 ar. Meddelarfrihet rader.

40 kap 38 OSL

Grunden &r att alla handlingar som ar sekretessbelagda maste registreras**.
Anledningen ar att det &r enda sattet att kunna visa att en handling inkommit eller
hanteras av myndigheten eftersom handlingen pa grund av sekretess inte kan
lamnas ut. Registreringen gors antingen i det vanliga diariet eller i ett annat
verksamhetssystem. Diariet far aldrig hemlighallas men vissa uppgifter kan uteslutas
enligt Offentlighets- och sekretesslagen, till exempel uppgift som avsléjar vasentligt

 Matsson (2010), sid 76-77.

14 Larsson, Ewa, Mdste jag diarieféra det hdr?, (2002) sid 13, 34
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innehall eller avsandare.'® Vissa sekretessbelagda handlingar &r dock undantagna
frdn regisgtrerinskravet'®;

e Handlingar i arenden om fardtjanst och riksfardtjanst

e Bevis om hogkostnadsskydd for patientuppgifter i 6ppen hélso- och
sjukvard

e Handlingar som hor till enskildas personakter hos socialndmnder
och ndmnder som svarar for verksamheter inom LSS

e Patientjournaler, lakarvardskvitton och samlingsrakningar eller
motsvarande handlingar som uppréattats i samband med
patientbesok hos sjukhus och andra inrattningar for vard av patient.

r Holmberg, Annika, Vilse i arkivet? — Handbok i kommunal dokumenthanterin (2009) sid 48
'® Mattsson (2010), sid 21.
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Rutin for provning av sekretess®’

Foljande rutin kan anvandas i samband med prévning av sekretessen:

1. Las igenom handlingen for att konstatera om det kan finnas kansliga uppgifter .
2. Sok efter tillamplig paragraf och tillampligt stycke i sekretesslagen.

3. Kontrollera om sekretesstiden 16pt ut.

4. Utga fran skaderekvisitet och gor en skade- eller menprévning.

5. Vid behov, kontrollera mottagare och syfte om det behdvs for skade- och
menprovningen (gors i syfte att underlatta utlamnandet)

6. Kontrollera om det finns en sekretessbrytande regel

7. Om man kan lamna ut handlingen i sin helhet eller efter maskering, [amna ut under
Overinseende.

8. Vid osédkerhet eller om ni havdar sekretess, ta kontakt med ndrmaste chef eller
den som vid myndigheten har ratt att prova utldmnandefragan

9. Meddela s6kanden att denne har ratt att fa utlamnandet provat och fa ett skriftligt
beslut.

10. Vid nekat utlamnande skriver den som har ratt att préva utlamnandet ett beslut
med fullféljdsh&nvisning. Se exempel i bilaga 1.

7 Mattsson (2010), sid 26
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Exempel:

X-ndmnden i X-stads kommun 2010-xx-xx
NN
A-gatan 1
012 34 S-STAD

Begédran om utlimnande av allméin handling
Vi har idag mottagit Er begiran att f4 ta del av en handling betriffande.............

Den handling Ni begir att f ta del av innehaller uppgifter som ir hemliga enligt
X kap. Y § offentlighets- och sekretesslagen. Er begiran att f4 ta del av handlingen
utan inskridnkningar avslds dirfor.

Alt

Den handling Ni begir att fi utlimnad ir inte att betrakta som inkommen enligt
TF 2 kap. 6 § till eller upprittad enligt TF 2 kap. 7 § hos myndigheten och dirfor
inte en allmédn handling. Er begiran att ta del av handlingen avslds dirfor.

Hur man 6verklagar, se nedan.

Med vinlig hilsning
Socialndmnden i X-stads kommun

A A-son
Socialchef

Hur man 6verklagar

Om Ni dr missnojd med beslutet kan Ni 6verklaga det skriftligt till kammarritten
i XXX. Ni ska dock ge in skrivelsen till

X-nimnden i X-stads kommun
Box 123

123 45 X-stad

Skrivelsen mdste ha kommit in till X-ndmnden i X-stads kommun inom tre veckor
frin den dag da Ni fick del av beslutet. Om 6verklagandet kommer in senare kan
det inte provas.

I skrivelsen med 6verklagandet ska Ni ange vilket beslut som 6verklagas och den
andring i beslutet som Ni begir. Ni bor ocksa ange varfor Ni anser att beslutet ska
andras. Skrivelsen ska vara egenhindigt undertecknad.

Om skrivelsen kommer in i ritt tid och om inte beslutet efter omprovning dndras
s4 som Ni begir sinder X-ndmnden i X-stads kommun skrivelsen vidare till kam-
marratten.

Bilaga 1

10



