=== \/ALDEMARSVIKS
KOMMUN

2012-12-03

Dnr. KS-SA 2012.46

ROKPOLICY

Valdemarsviks kommun ska praglas av ett synsatt dar rokfri arbetsmiljo ar det
normala och respekteras av de anstéllda, fortroendevalda, besokare och andra som
vistas i vara lokaler. En rokfri arbetsmiljo ligger i linje med Valdemarsviks kommuns
satsning pa frisk- och héalsovard och med visionens mal om en god folkhalsa.
Rokpolicyn grundas pa ett beslut i kommunstyrelsen 2012-06-11 om rokfri arbetstid
och galler samtliga anstallda, fértroendeméan och personer i arbetsmarknadspolitiska
atgarder fran och med 2013-01-01.

Valdemarsviks kommun har som mal

e Attingen, vare sig anstalld, vard- och omsorgstagare, elev eller barn, ska
utsattas for halsorisk eller dalig lukt pa grund av tobaksrék

e Att ha rokfria arbetsplatser

e Att minska tobaksrokningen totalt sett, d v s att sa fa som majligt borjar roka
och att s& manga som mojligt slutar roka

Nar galler rokférbudet?

Rokforbudet galler under arbetstid och rokning far endast ske i samband med rast (gj
att forvaxla med pausuppehall). Rast ar de avbrott i den dagliga arbetstiden da den
anstallda inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstallet och ersattning (I6n) ej utgar.

Personligt ansvar

Alla medarbetare har ett personligt ansvar att vid kontakt med brukare/6vrig personal
inte lukta rok eller snus. Medarbetarna ar forebilder nar det galler livsstil och det ar
darfor viktigt att vara rokfri under betald arbetstid.

Stdd till tobaksavvanjning

Att sluta roka ar ett personligt stallningstagande, men for de medarbetare som véljer
att sluta roka/snusa erbjuder Valdemarsviks kommun stod via foretagshalsovarden.

Foretagshalsovarden erbjuder kontinuerligt rokavvanjningsaktiviteter. Anstéllda kan
nar som helst direkt till foretagshalsovarden anmala intresse for denna typ av stod.

Information till anstallda

Information om denna rokpolicy ska delges samtliga anstallda samt inga som en del i
rekryteringsprocessen. Detta for att de s6kande ska ha mdjlighet att vaga in denna
policy innan ett anstallningserbjudande antas.
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SKAL FOR EN ROKFRI ARBETSMILJO

Lagstiftning

Lagtext: Tobakslagen § 8 fastslar att "arbetsgivaren svarar for att en arbetstagare
inte mot sin vilja utsatts for tobaksrok i den arbetslokal eller liknande utrymme dar
arbetstagaren ar verksam?”.

Pa grund av de hélsorisker och andra olagenheter som ar férbundna med tobaksrok
finns i tobakslagstiftningen bestammelser om bland annat rokfri arbetsmiljé och regler
som innebar att rokning ar forbjuden i lokaler dar allmanheten har tilltrade.

Folkhalsoperspektivet

Rokfrinet ar en av de viktigaste faktorerna for att uppna och bibehalla halsa. Manga
sjukdomar, varav vissa dddliga, har direkt samband med rokning. Rokning utsétter
saval brukaren som sin omgivning for halsorisker. Darutdver ska beaktas de besvar
som tobaksrok framkallar hos allergiker och ickerokare.

Ovriga skal

Rokning 6kar riskerna for brander och olycksfall. Dessutom férorenar tobaksrok
luften, skapar dalig lukt samt bidrar till nedsmutsning av lokalerna.



