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Policy

Valdemarsviks Kommun tar aktivt avstand fran alla
former av krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier. Samtliga personer aktiva i
Valdemarsviks Kommun har oinskrankt ratt till en arbets-
miljo fri fran detta. Det innebar att det rader nolltolerans i
kommunen.

Policyn utgar fran Arbetsmiljoverkets foreskrift om orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4 dar krankan-
de sarbehandling definieras som handlingar som riktas
mot en eller flera arbetstagare pd ett krankande satt

och som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Till policyn finns en hand-
lingsplanen beskriver den rutin som galler vid anmalan
och vilka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov
till krankande sarbehandling.

Policyn och handlingsplanen ska vara kand hos alla med-
arbetare, chefer och politiker.

Syfte

Policyn och handlingsplanen vid krankande sarbehand-
ling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier ar
ett stod till chefer, medarbetare och fortroendevalda och
tydliggor de olika parternas ansvar.

Mal

Valdemarsviks Kommun ska arbeta for:

« Enjdmn konsfordelning.

- Behandla varandra med respekt.

- Ge nyanstallda en bra introduktion sa de finner sig till-
ratta pa arbetsplatsen och kommer ini gemenskapen.

- Informera alla anstallda om verksamheten och dess
mal, vilket sker genom regelbundna arbetsplatstraffar
och medarbetarsamtal.

- Att 6ka kunskapen om trakasserier, krankande sarbe-
handling och mobbning.

- Arbeta med det goda ledarskapet och oka ledarkom-
petensen.

Producerad av Valdemarsviks kommun | HR-avdelningen | 2021 | Version 1



Roller och ansvar

-« Harmedansvar for att upptacka och
undanroja eventuella risker i arbetet och

. forebygga ohalsa.

.« Meddelar chef om medarbetaren sjalv,

. ellerenkollega blir utsatt.

: « Bidrartill en god arbetsmilj och &r

Medarbetare - ) ;
delaktig i problemldsande insatser.

: « Har huvudansvar for den psykosodiala arbetsmiljon.
: « Haren nyckelroll i det gemensamma arbetet med
: bemotande och upptradande.
: « Organiserar och planerar sa att krankande sirbehandling
- forebyggs sa langt som det ar majligt.
© + Har huvudansvaret att patala krdnkande sarbehandling,
: trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier inte tolereras.
Chef « Ansvarar for att utreda eventuella krankningar, vidta
. nodvandiga dtgarder skyndsamt samt folja upp.

O O

‘ : + Har huvudansvar att kommunen foljer

‘ ’ : Arbetsmiljclagen i alla sina delar.

: « Arett féredome genom att visa ett gott bemdtande
: gentemot varandra och kommunens medarbetare.
© .« Kommunfullmaktige faststaller Vademarsviks

kommuns policy mot trakasserier, sexuella trakasserier
samt repressalier enligt Diskrimineringslagen.

Fortroendevalda



Begreppsforklaring

Definition av krankande sdrbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Krankande sarbehandling

Regleras i Arbetsmiljoverkets foreskrift "Organisatorisk
och sodial arbetsmilje” (AFS 2015:4). Det ar aterkomman-
de klandervarda negativa praglade handlingar som riktas
mot enskilda medarbetare pa ett personligt krankande
satt, och som kan leda till ohalsa eller att medarbetare
stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa krankande sarbehandling ar:

- Nedsattande, sarkastiska och/eller forlgjligande kom-
mentarer om arbetsinsatser

- Krankande eller anstotliga kommentarer om person,
asikter, utseende eller privatliv

- Aggressiva utfall

- Fysiska ingrepp i den personliga sfaren, sa som knuffar,

blockera vagen

- Systematisk utfrysning genom att person ignoreras,
inte kallas till personalmaten, exkluderas fran samtal

« Tydliga antydningar om att person borde saga upp sig

- Hot om vald eller andra krankningar

« Spridning av rykten och omdomen som undergraver
en persons vardighet.

Trakasserier

Vilka regleras i Diskrimineringslagen, ar ett upptradande
som kranker en person. Det gemensamma for trakasse-
rier ar att en medarbetare kanner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad av en annan medarbetare. Om
en arbetsgivarrepresentant/chef trakasserar en medar-
betare ar det diskriminering enligt den lagstiftning som
galler. Det racker med att man blir utsatt en enda gang
for att det ska definieras som trakasserier eller diskrimi-
nering.

Trakasserier har samband med nagot av foljande:

1. Kon

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning

5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning

7. Alder

8. Bristande tillganglighet (nar en person med funktions-
nedsattning missgynnas genom att en verksamhet
inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att
den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan funktionsnedsattning)



Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar en form av krankande sarbehand-
ling. Det ar ett ovalkommet upptradande av sexuell natur
eller som har samband med diskrimineringsgrunden kon.

Exempel pa sexuella trakasserier:

- ovalkommen beroring

« ovalkomna kommentarer om utseende och kompli-
manger

- ovalkomna inbjudningar och anspelningar

- fornedrande eller generaliserande bilder, mejl, sms och
inldgg pd sociala medier

« ndgon kastar nargangna blickar

- nedsattande skamt eller jargong

- forlgjligande eller nedvdrderande generaliseringar

- hot och fornedring

Repressalier

Med repressalier menas att en arbetsgivare inte far
utsatta en medarbetare for repressalier pd grund av att
medarbetaren har anmalt eller patalat att arbetsgivaren
handlat i strid med lagen, medverkat i en utredning eller
awvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Detsamma galler dven for arbetssokande, for de som
soker eller fullgor praktik i Valdemarsviks kommun eller
som ar inhyrd eller inldnad arbetskraft enligt Diskrimine-
ringslagen 2 kap. §18.

Repressalier kan ta sig manga skilda uttryck. Det kan
rora sig om handlingar, uttalanden eller underldtenhet
som medfor skada eller obehag for den enskilda eller som
ar till nackdel for den personen pa sa satt att hans/hennes
villkor eller forhdllanden forsamras pa arbetsplatsen.






