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Riktlinjer for stod vid studier

Inledning

En organisation och dess verksamheter utvecklas i takt med att medarbetares kompetens och
kunskap utvecklas. Utveckling bygger ofta pa ledningens strategiska beslut géllande en viss
verksamhet, t ex nar behovet av att andra arbetssatt och inriktning identifieras eller nya upp-
drag tillfors. Forandringar bygger ibland pa lagstiftning som andras eller pa en samhallsutveckl-
ing som kommunen ar en viktig del av. Ett exempel ar digitaliseringen som idag ar en viktig
samhallstrend som skapar nya forutsattningar for verksamheter i bade offentlig och privat sek-
tor. Den bygger pa att vi 4r beredda att ta till oss ny teknik och nya arbetssétt, kanske ocksa en
forandrad organisation.

Kommunens maste som arbetsgivare aktivt arbeta for att tillgodose de kompetensbehov vi har
over tid. | dagens organisation ar det ofta specialistkompetens som efterfragas med formell ut-

bildningsbakgrund fran gymnasieskola till universitetsniva.

Kompetensutveckling

En utgangspunkt for kommunens utveckling ar att Valdemarsviks kommun satsar pa kompe-
tensutveckling som ar given inom ramen for det uppdrag varje medarbetare har. Det ar viktigt
for att medarbetare ska kunna utféra sitt uppdrag med den utveckling som ar aktuell. Det kan
innebdra kompletterande utbildningssatsningar, deltagande i kurser, férelasningar, studiebe-
sok m m. De samlade insatserna planeras och budgeteras inom varje sektor.

Stodformer for sarskilda utbildningar

Utover ovanstaende kompetensutvecklingsinsatser vill Valdemarsviks kommun uppmuntra och
stodja medarbetares kompetensutveckling som sker pa dennes initiativ och pa fritid, i den man
det kan beddmas vara relevant for kommunens verksamhet.

Kompetensutveckling

Stodform

Baskompetens finns men uppdraget kra-
ver en langre kompletterande
Kurs/utbildning. Arbetsuppgifterna be-
gransas genom att delar av nédvandig
kompetens saknas.

(Beteendevetare — Socionom)

Utbildning sker pa deltid med bibehallen |6ne-
niva i ordinarie anstallning.

Ett kontrakt upprattas om kvarstaende i anstall-
ning i tre ar efter avslutad utbildning.

Med slutférd utbildning kan reglering av I6neni-
van folja, vilket ocksa kan framga av kontraktet.

Kompletterande kurs pa distans i nuva-
rande uppdrag, med direkt koppling till
uppdraget.

Ledighet med I6n beviljas for tentamen och in-
l[asning med hogst tre dagar per termin. Kursav-
gift, resekostnad och laromedel betalas.

Kompletterande kurs pa distans i nuva-
rande uppdrag, utan direkt koppling till
uppdraget, men av "varde” for verksam-
heten.

Ledighet med I6n beviljas for tentamen och in-
lasning med hogst tva dagar per termin. Kursav-
gift och laromedel betalas med 50 %.

Kompetensutveckling

Stodform
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Studier pa heltid med statligt studiestod
eller motsvarande. Tjanstledighet beviljas under studietiden.

Utbildningskontrakt

Som anstélld | Valdemarsviks kommun har man majlighet att genomga en langre utbildning for
att erhalla den formella kompetens som kravs fér det uppdrag man har. Da tecknas ett sa kal-
lat utbildningskontrakt mellan narmaste chef och arbetstagare. Ett sddant avtal innebéar att ar-
betsgivaren férbinder sig att bekosta utbildningen for en arbetstagare som i sin tur forbinder
sig att forbli i sin anstallning under 3 ar efter avslutad utbildning.

| avtalet regleras bl.a. utbildningen och dess varde, den tidperiod den anstéllde ska kvarsta i
anstallning och det belopp som denne ska aterbetala om anstéllningen avslutas inom kon-
traktstiden. Utbildningen ska vara av sadan karaktar att verksamheten kraver den nya kompe-
tensen samt ha en direkt koppling till arbetstagarens yrkesroll och arbetsuppgifter.

Belopp som ska aterbetalas berdknas pa den totala utbildningskostnaden och manadsbelop-
pet, totalsumman delad pa 36 manader, ska framga av kontraktet. Avslutar arbetstagaren
tjansten inom den avtalade 3 arsperioden, raknas den aterstaende tiden manadsvis och ar-
betstagaren blir aterbetalningsskyldig med belopp motsvarande denna tid.

For lagstyrda utbildningar som exempelvis rektorsutbildning galler inte kravet pa utbildnings-
kontrakt.

Riktlinjen omfattar i forsta hand tillsvidareanstalld personal, men dven de personer som inte &r
tillsvidareanstallda och som inte kan fa en tillsvidareanstallning pa grund av avsaknad av regle-
mentsstyrd utbildning, exempelvis inom skolan.

Rétten till tjanstledighet for att préva annat arbete

Det finns ingen lagstadgad ratt att beviljas tjanstledighet for att inneha anstallning hos en an-
nan arbetsgivare.

Valdemarsviks kommun beviljar tjanstledighet for att prova annat arbete i ett nytt uppdrag for
vilket man saknar tidigare erfarenhet i hogst 6 manader. Uppsagning av tjanst sker i enlighet
med § 33, mom. 1i Allmanna bestammelser.

For att préva annat arbete med samma eller motsvarande uppdrag i en annan organisation an
Valdemarsviks kommun beviljas inte tjanstledighet. Tjanstledighet for att prova annat arbete
inom kommunen kan dock beviljas.

Inom dessa ramar ar det alltid upp till varje enskild chef att bedoma majligheterna att bevilja
tjanstledighet utifran verksamhetens behov i 6vrigt. Skriftlig ansdkan om ledigheten ska in-
komma senast 3 manader innan den ska paborjas. Tjanstledigheten regleras i skriftligt beslut.
Om tjanstledighet beviljats ska medarbetare senast 3 manader innan tjanstledigheten upphor,
meddela arbetsgivaren om atergang i arbete kommer att ske eller gj.




