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Definition av delegering

Med delegering menas att nagon som tillhor halso- och sjukvardspersonal och ar

formellt kompetent for en medicinsk arbetsuppgift dverlater denna till en annan person som
saknar formell kompetens for uppgiften.

En arbetsuppgift far inte delegeras om det av en bestammelse i en forfattning, en instruktion
eller liknande framgar att uppgiften ar forbehallen en viss yrkesgrupp. Leg sjukskoterska,
leg arbetsterapeut och leg.sjukgymnast/fysioterapeut kan delegera 6évriga arbetsuppgifter,
men endast nar detta ar forenligt med en god och saker vard enligt denna rutin fran
medicinskt ansvariga.

Begrepp

e Formell kompetens
En persons formella kompetens finns dokumenterad i legitimation eller enligt sarskild
examensbeskrivning. Genom utbildningen har vederborande erhallit faktiska kunskaper
och fardigheter. Utbildningen ger dock inte automatiskt behdrighet att utfora de
arbetsuppgifter som ingatt i utbildningen, da aven reell kompetens behovs.

e Reell kompetens
En persons reella kompetens prévas genom praktisk yrkeserfarenhet néar vederbérande
skaffat sig de kunskaper och fardigheter som kravs for att utféra arbetsuppgiften. Reell
kompetens bedoms genom kontroll pa arbetsplatsen.

e Delegat
Den person som tar emot en delegerad arbetsuppgift fran legitimerad personal.

Forutsattningar for delegering av halso- och sjukvardsuppgifter

e Den som meddelar ett delegeringsbeslut ska vara formellt och reellt kompetent for den
arbetsuppgift som beslutet avser.

e Delegering far inte géras da mottagaren av uppgiften, delegaten, anser sig ha
otillrackliga kunskaper for uppgiften eller om patientens halsotillstdnd ar sa skiftande att
kontinuerlig bedémning kravs vid varje tillfélle arbetsuppgiften ska utféras

e Arbetsuppgiften ska vara klart definierad. Delegeringen ska foregas av undervisning,
traning och kunskapskontroll. Delegeringen ska féljas upp.

e Delegering ar alltid personlig och galler hogst 1 ar.

e Delegering kan inte delegeras vidare.

e Delegering ska vara skriftlig. Beslut om delegering utférs i samrad med delegatens
enhetschef. Enhetschef signerar delegeringsformularet efter att den som delegerar
uppgiften skrivit under delegeringen. Originalet lAmnas till delegaten och kopia sparas
pa enheten.

e Delegeringen upphér om den som givit delegeringen slutar sin anstallning.
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Delegering ska foljas upp

e Delegering galler endast utifran delegeringsdokumentet som &r underskrivet. Delegering
kan vara patientbunden.

e Delegering bor ske i samrad med arbetsledare.

e Delegeringsbeslut ar tidsbegransat till ett ar och kan nar som helst omprévas eller
aterkallas. Bade den som delegerar och den som mottagit en delegering ansvarar for att
delegeringen ar aktuell. Den som mottagit en delegering ska i god tid meddela den som
delegerat uppgiften om behov av fornyelse.

e Behovet av delegerade arbetsuppgifter ska kontinuerligt omprévas.

e Uppgifter kan inte delegeras till studerande under pagéaende praktik.

Delegeringsbeslut

Vid ett delegeringsbeslut ska den reella kompetensen beddémas och beslutet vara férenligt
med god och saker vard. Infor ett delegeringsbeslut ska den som delegerar férsékra sig om
att delegaten har:

e grundlaggande teoretiska och praktiska kunskaper som &r adekvata for arbetsuppgiften.
Utbildningsmaterial, PM eller ordinationer ligger till grund.

fatt erforderlig introduktion

informerats om lokala rutiner som ar adekvata fér arbetsuppgiften

i handling visat sig klara av arbetsuppgiften

kannedom om adekvata forfattningar. P& delegeringsbeslutet anges patientens
fodelsear och initialer om det ar en specifik delegering for endast denna patient.

Den som tar emot en delegering

Delegaten ska sjalv upplysa om sin formaga att fullgora den tilltankta uppgiften. Delegering
far inte goras om vederborande inte anser sig klara uppgiften. Den som atar sig en
delegerad arbetsuppgift rdknas som halso- och sjukvardspersonal nar arbetsuppgifter utfors
och ansvarar for att arbetsuppgiften utfors pa ett korrekt satt.

Delegaten ansvarar aven for den dokumentation som kravs for uppgiften, t ex att signera
efter utford arbetsuppgift samt att kontakta leg personal vid behov.

Delegeringsbeslutets giltighet

Utfardat delegeringsbeslut ar giltigt for en begransad tid — i hogst ett ar — eller for ett
bestamt tillfalle. Beslutet ska ges till delegaten och kopia forvaras pa enheten.
Lamnar den som fattat ett delegeringsbeslut sin befattning upphor beslutet att galla.

Aterkallelse/upphérande av delegeringsbeslut

Aterkallelse av ett delegeringsbeslut ska goras nar legitimerad personal, MAS eller MAR
bedomt att omsténdigheterna kraver det. Aterkallelse ska alltid ske da det finns risk for
patientens sakerhet och nar delegeringsbeslutet inte langre ar férenligt med god och saker
vard. Den delegerade personalen delges beslutet muntligt. Enhetschef samt MAS/MAR ska
aven informeras.

Ett delegeringsbeslut upphor att galla nar den som delegerat en uppgift avslutar sin tjanst.
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Lokala skriftliga rutiner for delegeringar

Varje arbetsplats ska ha skriftliga rutiner fér uppféljning och omprévning av
delegeringsbeslut samt rutiner som gor att det finns en bevakning av vilka delegeringsbeslut
som ar giltiga.

Signeringslistor

Nar arbetsuppgifter som har delegerats har 6verlatits till omsorgspersonal ska
signeringslista alltid féras. Mobil signering kan ocksa forekomma. Signeringslistorna ar
patientbundna.

Nar arbetsuppgifter har éverlatits men inte delegerats bedomer ansvarig arbetsterapeut
eller fysioterapeut om signeringslista ska foras.



