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Riskbeddmning av arbetsmiljon i
enskildas hem,

dar insatser enligt SoL, LSS och HSL utfors.

Antagen av Marie Schmid, Socialchef.
Datum: 2016-03-24

Denna riktlinje beskriver arbetssétt kring riskbedomning utifran arbetsmiljo
och atgardande av identifierade risker.

Med utgangpunkt i en genomford riskbedomning dar allvarliga risker har
identifierats betonas aven vikten av att samverka med berorda parter sa
som den enskilde och handlaggare pa myndighetsutévningen.
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1. Inledning

Denna riktlinje ska vara ett stod i arbetet med att skapa trygga och sakra
arbetsforhallanden for vara medarbetare samtidigt som hansyn maste tas
till den enskildes ratt till stod och en god och saker vard

Riskbedémningar av arbetsmiljon, ska oavsett boendeform ingd som en
naturlig del i verksamhetens systematiska arbetsmiljdarbete.

Om bade personal fran hemtjanst och fran hemsjukvard utfér insatser hos
den enskilde, ska varje enhet gora sin egen riskbedémning utifran de
insatser som ar aktuella. | sarskilda boenden gors riskbedémningen utifran
samtliga yrkeskategoriers arbetsmiljo.

2. Utgangspunkter i lagstiftning

| Arbetsmiljolagens 1 kap. 18 star det foljande:
"Lagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet samt att
aven i Ovrigt uppna en god arbetsmiljo. ”

| Arbetsmiljlagens 2 kap. 2 § star det aven att:
”"Arbete skall planlaggas och anordnas sa, att det kan utféras i en sund
och saker miljo.”

Detta ska sedan vagas samman med det ansvar kommunen har gentemot
sina medborgare enligt Socialtjanstlagens 2 kap. 1 § dar foljande framgar:

"Varje kommun svarar for socialtjansten inom sitt omrade, och har det
yttersta ansvaret for att enskilda far det stéd och den hjélp som de
behover.”

Utbver dessa tva lagstiftningar finns aven Halso- och sjukvardslagen som
sager att patienten har réatt till en god och saker vard.

Ingen av dessa lagstiftningar har féretrade framfor den andra, de ar
jambordiga. Detta staller hoga krav pa de verksamheter som ska arbeta
utifrdn de aktuella lagstiftningarna och helhetssyn och samverkan blir
darfor centrala begrepp att arbeta utifran.

3. Faktorer som ska beddomas

For att kunna ta stéllning till om arbetsmiljon hos den enskilde innebar en
risk behover en riskbedémning av olika faktorer goras. Vid
riskbedémningen anvands den eller de mallar som ar aktuella.

1. Ergonomiska faktorer
e Den enskildes fysiska funktionsnedséttningar.
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e Fritt arbetsutrymme. Hur stort utrymme som behdvs beror bland
annat pa hur manga som ska utfora insatsen samtidigt och val av
hjalpmedel.

e Moblering, belysning, mattor med mera som har betydelse for
utférandet av insatser.

e DOorroppningar ska vara tillréackligt breda.

e Arbetstekniska hjalpmedel och forflyttningshjalpmedel som anvands
hos den enskilde.

e Utbildning for kunskap om god arbetsteknik.

2. Psykosociala faktorer
e Den enskildes psykiska halsa.
e Ensamarbete.
e Personlig sakerhet eller andra psykiskt pafrestande forhallanden.
e Den enskildes och eller narstaendes forvantningar pa utférandet av
insatser.
Kommunikation.
Kognitiva funktionsnedsattningar.
Den enskildes sociala natverk.
Alkohol, droger.
Utbildning for kunskap om hur olika psykiska sjukdomar yttrar sig.
Kunskap om bemdtande.

3. Hygien och smittrisker
e Smittsamma infektionssjukdomar.
Allvarlig smitta.
Riskavfall.
Allergiframkallande kéllor.
Utbildning fér kunskap om hantering av riskavfall samt anvandning
av skyddsutrustning.
e Tobaksrok.

3.1 Riskbeddmning gors av kontaktman eller ansvarig halso- och
sjukvardspersonal

Enhetschef ansvarar for att medarbetarna kanner till riktlinjen och aven
forstar syftet med en riskbedémning. Enhetschef ansvarar for att tva
ganger per ar ga igenom riktlinjen med sina medarbetare. Information om
riktlinjen ska inga som en del av introduktionsprogrammet for nyanstallda.

Det ar enhetschefen som ansvarar for att riskbedémning genomfors.
Kontaktmannen ansvarar for att genomfdra riskbedémningen i samband
med att insatserna pabdrjas. Inom hemsjukvarden ar det patientansvarig
legitimerad hélso- och sjukvardspersonal som ansvarar for att genomféra
riskbedémningen.

Riskbedémningen ska foljas upp minst en gang per ar.
Riskbeddmningarna ska uppdateras vid forandringar av insatser eller vid
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forandringar i den enskildes hélsa. Kontaktmannen ansvarar for att
komplettera den enskildes genomférandeplan om det finns risker i
arbetsmiljon som paverkar utférandet av insatser. Ansvarig legitimerad
halso- och sjukvardspersonal ansvarar for att komplettera eventuella
vardplaner om risker i arbetsmiljon har identifierats och som paverkar
halso- och sjukvardsinsatserna.

Riskbeddomningen ska vara klar inom 3 veckor vid nya arende och lamnas
till enhetschef for forvaring.

3.2 Risker framkommer vid 6verrapportering

Om handlaggaren upptéacker att det finns risker i arbetsmiljén ska
handlaggaren rapportera detta till enheten. | dessa fall ska en
riskbedémning genomfdras innan insatserna hos den enskilde startar.

| de fall hemsjukvarden far kunskap om uppenbara risker i arbetsmiljon
ska en riskbedémning genomféras innan halso- och sjukvardsinsatsen
startar.

3.3 Risker kan konstateras i genomford riskbedémning

N&r enhetschef far kannedom om att det finns risker for medarbetarna i
enskildas hem maste det upprattas en handlingsplan.

Riskerna ska atgardas omedelbart eller sa snart som mojligt. |
handlingsplanen ska féljande fragor besvaras:

¢ Vilka ar de identifierade riskerna? Till exempel personlig
sakerhet, kraftigt nedsmutsad inomhusmilj6, trdnga utrymmen,
arbetstekniska hjalpmedel saknas, risker i samband med traning
eller aktiviteter med mera.

e Vad kan de identifierade riskerna leda till?

¢ Vilken eller vilka delar av den beviljade insatsen, insatserna eller
halso- och sjukvardsinsatser paverkas av de identifierade
riskerna? Till exempel personlig omvardnad, forflyttning, stad,
utforande av traning eller aktiviteter, saromlaggning med mera.

e Vilken eller vilka delar av den beviljade insatsen, insatserna eller
halso- och sjukvardsinsatser kan utféras trots de identifierade
riskerna? Till exempel personlig omvardnad, forflyttning, stad,
utforande av traning eller aktiviteter, saromlaggning med mera.

e Vilka atgarder behover vidtas for att kunna utfora den beviljade
insatsen, insatserna eller halso- och sjukvardsinsatsen? Till
exempel dubbelbemanning, mer tid hos den enskilde,
inforskaffande av skyddsutrustning, personlig omvardnad mojlig
I s&ng men inte i badrum, utbildning for medarbetare, motivera
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den enskilde till att ta emot eller anvanda arbetstekniska
hjalpmedel med mera.

¢ Stallningstagande av enhetschef om utférande av beviljade
insatser eller halso- och sjukvardsinsatser kan ske med tillfalliga
forandringar i utférandet, viss reducering eller inte alls da
riskerna &r omfattande och allvarliga.

4. Dialog

Enhetschef ansvarar for dialogen med den enskilde och for att gemensamt
forsoka hitta atgarder. | dialogen med den enskilde ar det vara aktuellt att
ha med en handlaggare fran myndighetsutévningen. Fér kommunens
legitimerade halso- och sjukvardspersonal kan det vara aktuellt att ha med
patientansvarig lakare om det handlar om vard och behandling.

Enhetschefen ska i tidigt skede ha kontakt med handlaggare pa
myndighetsutévningen for att de ska kunna ha beredskap att tillgodose
den enskildes behov av den beviljade insatsen pa annat satt eller i annan
form om det inte &r mojligt att gora det pa det satt som stodet &r beviljat i
den enskildes hem.

Om en sténgning av arbetsplats blir aktuell ska enhetschefen ha en dialog
med sektorchef.

5. Skyddsstopp

Enligt Arbetsmiljolagen kan endast skyddsombud fatta beslut om
skyddsstopp da arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv och
halsa och da arbetsgivaren inte vidtar nddvandiga atgarder utan drojsmal.

Skyddsstopp kan beslutas for en del av arbetsuppgifterna och behdver
inte innebara att man avbryter alla arbetsuppgifter.

Om arbetsgivaren inte &r dverens med skyddsombudet om att avbryta
arbetet kan man vanda sig till Arbetsmiljéverket for att fa sin sak prévad.
Arbetsmiljoverket genomfor da en inspektion och fattar beslut om
skyddsstopet ska kvarsta eller avbrytas.



Riskbeddmning fysisk milj6

Ny riskbeddomning, datum:
Uppféljning av riskbeddémning, datum:

Namn:

Personnummer:
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Vilken hjalp/vilket stéd har brukaren:

Ja

Nej

Personlig vard

Praktiska hushallsgoromal

Forflyttning

Motivationsstod

Trygghetslarm

Tillsyn

Ledsagning

Halso- och sjukvardsinsatser

Annat:

Fysisk milj6

Ja

Nej

Fritt arbetsutrymme vid sang

Fritt arbetsutrymme badrum/toalett

Mojlighet till bra arbetshojder

Lamplig stadutrustning

Synliga fel pa elektriska funktioner/apparater

Mdblering som forsvarar arbetet

Finns de forflyttningshjalpmedel som behévs

Djur

Risk for brand

Annat:

Beslut:

LI Risker identifierade, handlingsplan uppréttas.

U Arbetsmiljon bedomd som tillfredstallande.
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Riskbeddmning psykosocial miljo
Ny riskbedémning, datum:
Uppféljning av riskbedémning, datum:

Namn: Personnummer:

Vilken hjalp/vilket stod har brukaren Ja Nej
Personlig vard

Praktiska hushallsgoromal
Forflyttning

Motivationsstod
Trygghetslarm

Tillsyn

Ledsagning

Halso- och sjukvardsinsatser
Annat:

Psykosocial milj6 Ja Nej

Risker kring personlig sakerhet

Risker utifran den enskildes psykiska héalsa

Forekommer det ndgon form av missbruk

Forekommer ensamarbete

Risker utifrdn den enskildes sociala natverk

Risker utifran den enskildes formaga att
kommunicera

Risker utifran kognitiva funktionsnedsattningar

Risker utifran den enskildes hantering av
lakemedel

Risker utifran den enskildes ekonomiska
situation

Annat:

Beslut:
U Risker identifierade, handlingsplan upprattas.
0 Arbetsmiljon bedémd som tillfredstéllande.



Riskbeddmning hygien och smitta

Ny riskbedémning, datum:

Uppféljning av riskbedémning, datum:

Namn: Personnummer:

9 (11)

Vilken hjalp/vilket stéd har brukaren: Ja Nej

Personlig vard

Praktiska hushallsgoromal

Forflyttning

Motivationsstdd

Trygghetslarm

Tillsyn

Ledsagning

Halso- och sjukvardsinsatser

Annat:

Hygien och smitta Ja Nej

Risk for smitta

Riskavfall

Allergiframkallande kallor, &ven cytostatika

Syrgas

Forgiftnings- eller fratrisk

Tobaksrok

Finns nédvandig skyddsutrustning

Risker utifran den enskildes skotsel av det egna
hemmet och den personliga hygienen

Annat:

Beslut:
O Risker identifierade, handlingsplan uppréttas.
0 Arbetsmiljon bedomd som tillfredstallande.
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Handlingsplan vid identifierade risker i arbetsmiljon
i enskildas hem.
Handlingsplanen géller hos:

Datum for upprattande av handlingsplan:

Identifierade risker. Till exempel personlig sakerhet, kraftigt nedsmutsad
inomhusmiljo, arbetstekniska hjalpmedel saknas, risker i samband med
traning eller aktiviteter med mera.

Riskerna kan leda till.

Féljande insatser paverkas av riskerna. Till exempel personlig
omvardnad, forflyttning, stad, utférande av traning eller aktiviteter,
saromlaggning med mera.

Foljande insatser paverkas inte av riskerna. Till exempel personlig
omvardnad, forflyttning, stad, utférande av traning eller aktiviteter,
saromlaggning med mera.
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Atgéarder. Till exempel dubbelbemanning, mer tid hos den enskilde,
inforskaffande av skyddsutrustning, personlig omvardnad majlig i sang
men inte i badrum, saneringsstad, motivera den enskilde att ta emot och
eller anvanda arbetstekniska hjalpmedel, utbildning fér medarbetare med
mera.

Atgéarder Vem ansvarar Nar Uppfdljning

Datum for samrad med handlaggare pa myndighetsutévningen:
Beslut

O Insatsen eller insatserna kan utforas helt eller delvis med tillfalliga
anpassningar i utformningen enligt ovan.

O Insatsen eller insatserna kan inte utféras innan ovan angivna
atgarder vidtagits da riskerna ar omfattande och allvarliga.




