== VALDEMARSVIKS

$ KOMMUN

Protokoll Cesam tillika skyddskommitté
Tid och plats: 2021-05-19 kl. 10.00-12.00 via skype

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Lararnas riksforbund

Asa Jansson, Lirarforbundet

Angelica Dahl, Kommunal

Helene Hallberg, Vision

Niéirvarande for arbetstagarorganisationerna
Karl Ohlander, kommundirektor, ordférande for motet
Carina Magnusson, Hr-chef, sekreterare

Justerare
Asa Jansson, Lirarforbundet

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande hédlsar vilkommen till dagens mote.

§ 2 Foregaende protokoll
Kommer att justeras och laggs dérefter upp pa intranitet

§ 3 Arbetsmiljo
Resultatet fran arbetsmiljoenkiten via Linkdpings universitet redovisas, 1dgt deltagande 41 %.
Workshops kommer att anordnas efter sommaren om det fungerar med rddande pandemi.

Arbetsgivaren onskar utveckla och forbittra det systematiska arbetsmiljdarbetet. Visning av
AFAs system (K)IA for registrering och hantering av arbetsmiljohéndelser som ér tdnkt att
starta upp fran september med utbildning av chefer och skyddsombud under oktober 2021.

Covid-19
Ingen kénd smitta for nérvarande.

Dialog kring det nya normala” efter pandemin. Vilka stodresurser kan behdvas vid atergéng
till det normala. Forskning pratar om den ménskliga arbetsplatsen, vikten av att fira nér krisen
ir dver och att titta pa det individuella behovet till terhdmtning mojlighet men ocksa till
pauser och semester. Mynak, Myndigheten for arbetsmiljokunskap har publicerat en rapport
om distansarbete som finns att 14sa pa deras hemsida.

§ 4 Uppfoljning sjukfranvaro
Sjukfrénvaron #r fortsatt ganska hog. Sjukfranvaro jan- mars 7,22 % for hela kommunen 1
forhéllande till all arbetad tid.

§ 5 Organisationsfragor
Arbetsgivaren har skickat ut riskanalys infor beslutet om organisationsfordndringen med
Sambhillsbyggnad. P grund av tidsbrist skjuts frigan om fordndringen till samverkansmétet i
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juni 2021. Férslaget innebir att fordndringen &r ténkt att trdda i kraft frén och med 1
september 2021.

Organisatorisk tillhdrighet for kost-och lokalvérden dr numera personalenheten.

§ 6 forslag ny policy och handlingsplan
Personalenheten foreslar en uppdaterad policy och handlingsplan for krinkande
sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Synpunkter pa innehall 6nskas innan nista Cesam.

§ 7 Ovriga fragor

Nytt lagforslag finns om att alla organisationer med fler &n 50 anstéllda ska inrétta intern och
extern rapporteringskanal for visselbldsarfunktion. Arbetsgivaren dterkommer med
information.

§ 8 Niista Cesam
16 juni kI 10-12 i Stora studion, funkis alternativt via skype

§ 9 Mitets avslut
Motet forklaras hiarmed avslutat.
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