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Protokoll Cesam tillika skyddskommitté
Tid och plats: 2020-12-16 k1. 10.00-12.00 i lokal Stora Studion

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Lararnas Riksforbund

Ewa Krigsman, Lararforbundet

Angelica Dahl, Kommunal

Eva Yman, Kommunal

Mikael Jonsson, Vision

Nirvarande for arbetstagarorganisationerna
Carina Magnusson, HR-Chef

Justerare
Mikael Jonsson, Vision

§1 Métets 6ppnande
Ordforande hélsar vialkommen till dagens mote

§2 Foregaende protokoll
Har godkiints men inte justerats kommer att 1dggas upp pd intranétet

§ 3 Arbetsmiljofragor
Arbetsgivaren aterkommer till nésta Cesam med uppgift om sjukfrdnvaro for
totalen 2020.

HME- enkiten (hallbart medarbetarengagemang) har genomforts, arbetsgivaren
skickar ut resultatet for hela kommunen. Det har varit ett 1agt deltagande och
parterna far analysera vidare efter helgerna.

Arbetsmiljo 2021

Arbetsgivaren har for avsikt att genomfora utbildning i arbetsmiljé for chefer och
skyddsombud under oktober ménad. Forslag ér att genomfora utbildningen under
halvdag sé att chef ges mojlighet att delta med sina skyddsombud.

Parterna ir 6verens om att det foreligger behov av att utbilda/uppmana till att f6lja
framtagen rehabiliteringsprocess. Under pandemin har det blivit svart att fullf6lja
rehabiliteringsansvaret vid den upprepad korttidsfranvaron och vid den langre
sjukfranvaron.

Under 2021 kommer fokus ocksé att vara pa resultatet av HME-enkiten, att ta
fram handlingsplaner och sétta in atgérder.

Cheferna kommer att stirkas i sin roll med utbildning i rekrytering och arbetsritt
under aret.

Arbetstagarparterna patalar vikten av att stodresurser finns till ledningen da
uppdragen dr komplexa som ex. att HR-st6d behovs.



= \/ALDEMARSVIKS 2 (2)
i KOMMUN

S

§ 4 Organisationsfragor
Kulturenheten foreslés att organiseras inom sektor BuA.

Rekryteringar
Sektorchef for samhillsbyggnad har pdborjats genom Experis. Fastighets- och
gatuchefsrekryteringen pagar.

§ 5 Lonerevision 2020

Ny 16n for arbetstagare inom AKVs avtalsomrdde utom Akademikerforbundet
SSR fér sin nya 16n den 23 dec. Retroaktivt frén 1 april betalas ut den 22 dec.
Akademikerforbundet SSR fér sin nya 16n i januari.

Kommunals avtalsomrdde slr samman l6nerevisionerna for 2020 och 2021. Det
innebér att for manaderna november — mars kommer engéngsbelopp utbetalas
motsvarande 520 kr + 0,3% i proportion till sysselséttningsgrad, i januari och
dérefter betalas ut per manad under februari och mars. Fran och med 1 april
kommer ny 16n att gilla for bada dren med utrymme som motsvarar 520 kr + 530
kr + 0,6%.

§ 6 Nuliige

Kommunen #r i ett mycket anstringt lige med pandemin. Vi har smitta i boende
och bland personal vilket gor att arbetsgivaren nu flyttar personal frdn andra
verksamheter fOr att stott omsorgen.

Vaccin #r pd ging frén januari och kommunens hemsjukvard kommer att hjdlpa
till med vaccinering. Prioriterade grupper &r sérskilda boenden samt de som har
hemsjukvard.

Med anledning av rddande pandemilége bjuder arbetsgivaren in
arbetstagarparterna till lopande information och dialog via skype.

Arbetsgivaren upphandlar for ndrvarande bemanningsforetag for att klara behovet
av underskdterskor.

§ 7 Ovriga frigor
Inga Ovriga fragor.

§ 8 Niista Cesam tillika skyddskommitté
20 januari 2021 kl. 10-12 i lokal B-salen Folkets hus

§ 9 Motets avslut
Motet forklaras hdrmed avslutat.
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