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Protokoll Cesam tillika skyddskommitté
Tid och plats: 2020-11-25 kl. 10.00-12.00 i lokal Stora Studion

Narvarande for arbetstagarorganisationerna
Suss Asklof, Lararnas Riksforbund

Ewa Krigsman, Lararférbundet

Asa Jansson, Lararférbundet

Angelica Dahl, Kommunal

Eva Yman, Kommunal

Mikael Jonsson, Vision

Helene Hallberg, Vision

Narvarande for arbetstagarorganisationerna
Karl Ohlander, kommundirektér och Carina Magnusson, HR-chef

Justerare
Ewa Krigsman, L&rarforbundet

§1 Motets Oppnande
Ordforande hélsar valkommen till dagens mote

82 Foregaende protokoll
Har justerats och laggs upp pa intranatet, protokollet mailas dven ut till
ledamoterna.

8§ 3 Arbetsmiljofragor
Sjukfranvaro september 9,22 % fér kommunen. For perioden januari till
september ar sjukfranvaron i forhallande till all arbetad tid 6,95%.

§ 4 Rekryteringar

Samhallsbyggnadschefen har slutat och arbetsgivaren har en interimistisk I6sning
genom att man anstallt tidigare samhallsbyggnadschefen Thomas Ornberg under
tre manader. Rekrytering av en erséttare har paborjats genom kontakt med
rekryteringsforetaget Experis.

Rekrytering efter en fastighet- och gatuchef pagar.

§ 5 Organisationsfragor

Forslag

Lokalvard och kost atergar fran och med 1 februari 2021 till att bli en enhet som
organiseras inom avdelning Service och administration liksom tidigare.
Kostchefen blir da ansvarig for den enheten.

Biblioteket tillsammans med kultur foreslas att organiseras inom sektor BUA.
Bua soker ny forskole-rektor under en tidsbegransad period.
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L6nerevisionen har inletts. Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Vision pagar.
Arbetsgivaren har paborjat inledande férhandling med Kommunal och
aterkommer med information nar parterna landat i en 6verenskommelse.

8§ 7 Rutin for hantering och aterkoppling av medarbetarundersékningar
Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag till rutin for hanteringen av resultaten fran
medarbetarundersdkningen. Syftet dr att genom en systematisering av
resultatprocessen kunna folja upp och kvalitetssékra, genom samverkanssystemet,
handlingsplaner och de insatser som genomférs. Rutinen bifogas protokollet.

Arbetstagarparterna &r positiva till att rutinen infors.

8§ 8 Dialog samverkansavtal

Dialogen kring nuvarande samverkansavtal foranleds av att man inom Bua 6nskar
forandra sin samverkansorganisation. Parterna ar 6verens om oenighet kring
fragan och att dialogen ska fortsétta inom sektorn.

§ 9 Andrade anstallningsavtal

Arbetsgivaren har tagit fram ett nytt forslag till anstallningsavtal som ger mer
information till den anstéllde. Parterna &r eniga i att ga vidare och uppdatera
anstéllningsavtal.

§ 10 Ovriga fragor

Soderberg & Partner har tagit fram ett gruppforsakringspaket som erbjuds alla
anstéllda. Innebdrden &r att det utgor ett komplement till dvriga forsékringar och
alla anstallda far forsakringen under tre manader utan halsoforsakring. Darefter
fas ett inbetalningskort som man betalar om man vill fortsétta ha forsakringarna
och vill man inte sa avstar man fran att betala och forsakringen forfaller.
Parterna ar Gverens om att titta vidare pa detta och erbjuda anstallda om inga
andra hinder finns.

Arbetstagarorganisationerna lyfter befintlig postrutin till Funkishuset med
anledning av att Medborgarservice flyttar. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

§ 11 Nasta Cesam tillika skyddskommitté
16 december kl. 10-12 i lokal Stora Studion

§ 12 Motets avslut

Motet forklaras harmed avslutat.

For Valdemarsviks kommun Sekreterare

Karl Ohlander Carina Magnusson
Kommundirektor HR-chef

Justeras

Ewa Krigsman, Lararforbundet



