T

€

VALDEMARSVIKS
KOMMUN

Sektor stéd och omsorg

Galler fran och med 20160616

Funktionsbeskrivning for leg
sjukskoterska i Valdemarsviks
kommun



Inledning

Halso- och sjukvard

Sjukskoterskans arbete ska oavsett verksamhetsomrade och vardform praglas av ett etiskt
forhallningssatt och bygga pa vetenskap och beprovad erfarenhet samt utforas i enlighet med
gallande forfattningar (lagar, férordningar, foreskrifter) och andra riktlinjer

Valdemarsviks kommun ska erbjuda hélso- och sjukvard av god kvalitet och omfatta saval
forebyggande hélsovard som sjukvardsinsatser till de personer som bor i sarskilda
boendeformer och till de som vistas i dagverksamhet och dagliga

verksamheter och sysselsattning, samt hemsjukvard och hembesok till befolkningen

i eget ordinart boende.

Uppdrag och malgrupp

Utfdraren ska erbjuda god och séker hélso- och sjukvard av god kvalitet. Den
kommunala halso- och sjukvarden omfattar insatser enligt halso- och sjukvardslagen
(HSL) till:

e Personer som beddéms behdva hélso- och sjukvard i ordinart boende

e Aldre personer i vard- och omsorgsboende enligt socialtjanstlagen (SOL)

e Personer med funktionsnedsattning i boende med sarskild service enligt lagen

om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS eller SOL

e Aldre och personer med funktionsnedsattning i dagverksamhet SOL

e Personer med funktionsnedsattning i daglig verksamhet LSS eller

sysselsattning SOL

Den halso- och sjukvard som omfattas ar insatser enligt halso- och sjukvardslagen
(HSL) § 18. Insatserna omfattar vard och behandling,

habilitering, rehabilitering samt forskrivning och tillhandahallande av hjalpmedel och
forbrukningsartiklar.

Halso- och sjukvardsinsatser ska bedémas av legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal och kan aven utféras av omvardnadspersonal pa delegering eller
efter instruktion.

Valdemarsviks kommun ska folja 6verenskommelser med region Ostergétland samt folja
vardprogram och riktlinjer som ror den kommunala hélso- och sjukvarden.

Halso- och sjukvard i ordinart boende

(hemsjukvard)

Hemsjukvard i ordinart boende innefattar hélso- och sjukvard dar troskelprincipen generellt
vagleder. Hembesok, planerade eller oplanerade, som av legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal bedomts vara motiverat for att kunna erbjuda en god och saker vard ingar i
atagandet. Insatserna kan bertra enstaka hembesok ex saromlaggning under en begransad tid
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eller ett behov av dagliga hembesok utifran en multisjuklighet. Kriterier for inskrivning
hemsjukvard regleras i Avtal mellan Landstinget och kommunerna i Ostergétlands lan om
overlatelse av skyldighet att erbjuda halso- och sjukvard i ordinart boende. Uppdraget galler
arets alla dagar, dygnet runt.

Halso- och sjukvard i sarskilt boende (SABO)

Beslut om sarskilt boende tas nér den enskilde ansokt om sarskilt boende och det totala behov
av omvardnad och stod ar for omfattande for att det ska kunna tillgodoses av
hemtjanstinsatser. | sarskilt boende har kommunens halso-och sjukvard ett helhetsansvar for
patienten. Uppdraget galler arets alla dagar, dygnet runt. Omvardnadsansvar for sjukskéterska
dagtid innebér att ansvara bade for den specifika och for den allmanna omvardnaden. Med
detta menas att sjukskoterskan genom att finnas narvarande pa boendet ska ta del av de
dagliga héndelserna och ha en individkdnnedom for att kunna planera och skapa en
personcentrerad omvardnad. Arbetet utgar ifran ett helhetsperspektiv déar bade patienten och
dess narstaende ar i fokus och for att detta ska vara mojligt kravs personkannedom.

Halso- och sjukvard i vard- och

omsorgsboende/korttidsplatser enligt SOL och LSS

Halso- och sjukvard i vard- och omsorgsboenden och korttidsplatser som kan innefattas av
halso- och sjukvard, rehabilitering samt vissa hjalpmedel.

Uppdraget galler arets alla dagar, dygnet runt.

Halso- och sjukvard i dagverksamhet och daglig
verksamhet/sysselséattning

Valdemarsviks kommun ansvarar for hilso- och sjukvardsinsatser som sker under vistelsen
for personer med beslut om dagverksamhet enligt SoL eller daglig verksamhet enligt

LSS eller sysselsattning SoL. Uppdraget galler vardagar under dagtid.



Definitioner
Nedan foljer definitioner pa begrepp som anvénds i denna funktionsbeskrivning:

Reell kompetens

Med reell kompetens for en uppgift menas att man genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller
genom forthildning har lart sig uppgiften (SOSFS 1997:14).

Patient

I funktionsbeskrivningen har vi valt bendmningen patient da det beskriver sjukskoterskans arbete som styrs av
Halso- och sjukvardslagen, i beskrivningen forekommer dven benamningen individ eller den enskilde.

Narstdende

I beskrivningen har vi valt benamningen nérstaende. Det har en vid innebérd och kan férutom familj och
slaktingar &ven omfatta andra personer som individen har en nara relation till.

Palliativ vard

Palliativ vard &r ett forhallningssatt som forbattrar livskvaliteten for patienter och deras familjer som star infor
problem forknippade med livshotande sjukdom genom att férebygga och lindra lidande genom tidig identifiering
och oklanderlig beddmning och behandling av smérta och andra problem, fysiska, psykosociala och andliga
(WHO, 2002).

Personcentrerad omvardnad

Personcentrerad omvardnad innebar att respektera och bekrafta personens upplevelse och tolkning av ohélsa och
sjukdom, samt att arbeta utifran denna tolkning for att framja halsa med utgangspunkt i vad hélsa betyder for just
denna enskilda person. En personcentrerad vard innebar ocksa att personens unika perspektiv ges likvardig
giltighet som det professionella perspektivet (Swenurse, 2010).

Halso- och sjukvardslagen (HSL) (1982:763)

Enligt Halso- och sjukvardslagen ska varje kommun erbjuda en god halso-och sjukvard at
dem som beviljats sérskilda boendeformer eller dagverksamhet enligt Socialtjanstlagen (SoL)
(2001:453) 5 kapitel 4-6 8, (sérskilt boende for &ldre) och 7§ (sérskilt boende for personer
med funktionshinder), kapitel 7 18 (boende i privat regi, forening etc.) samt 3 kapitlet 68
(dagverksamhet). Landstinget och kommunerna kan avtala om sjukvard i hemmet
(hemsjukvard), (18 § 2 st, halso- och sjukvardslagen).

Beskrivning av omvardnad

Omvardnad &r insatser som syftar till att hjalpa och stddja en person att planera och
genomfdra handlingar som hor till det dagliga livet i syfte att forebygga ohélsa/sjukdom,
forbattra halsa/friskhet, aterstélla och bibehalla halsa/friskhet samt minska lidande och ge
mojlighet till en vardig dod.

Allméan omvardnad (SolL)
Ar oberoende av sjukdom och medicinsk behandling.

Specifik omvardnad (HSL)

Ar relaterat till och kraver kunskap inte bara om manniskans normala funktioner utan ocksa
om den aktuella sjukdomen, skadan och den behandling som forebygger, forbéttrar, aterstaller
och bibehaller halsa/friskhet. Specifik omvardnad utfors av sjukskoterska/distriktsskoterska
eller delegeras till omvardnadspersonal med reell kompetens.




Beskrivning av dokumentation

Dokumentation ar en viktig del av sjukskoterskans arbete och har en avgorande betydelse for
omvardnadens kvalitet och for patientsakerheten. Dokumentationen i patenjournaler skall ge
en tydlig bild av hela vardforloppet och ar dven ett satt att kommunicera och Gverfora
information mellan olika yrkeskategorier. Dokumentationen regleras framforallt i
patientdatalagen 2008:355 och Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2008:14) om
informationshantering och journalféring i halso- och sjukvarden, som anger en skyldighet att
dokumentera det som ar vasentligt for varden.

Samordnad individuell plan (SIP)

Den individuella planen ska tydliggdra huvudmannens gemensamma ansvar och sékerstélla
samarbetet sa att individens samlade behov av hélso- och sjukvard och socialtjanstinsatser
tillgodoses. Planen ska upprattas om landstinget (regionen) eller kommunen bedémer att den
behovs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker
till att den upprattas. Arbetet med planen ska pabdrjas utan drojsmal.

Samordnad vard och omsorgsplanering (SVOP)

Med samordnadvard- och omsorgsplanering avses att ansvariga (enligt SOL och HSL) for
patientens vard- och omsorg, méts och tillsammans med patienten, samordnar planeringen av
dennes fortsatta vard, omsorg och rehabilitering. Narstaende ska efter samtycke fran den
enskilde patienten ges majlighet att delta vid SVOP. Planeringen ska utformas sa att den ger
personen trygghet och en kansla av vélbefinnande och meningsfullhet. Kontaktman ska vara
utsedd for att vid behov kunna delta. Deltagandet ska utga fran patientens behov av
kompetens for en trygg och saker planering. En SVOP kan genomforas vid ett eller flera
tillfallen med hansyn till patienten och ska syfta till att det for teamet finns en gemensam
planering vilken ska framga av dokumentationen.

Halsoplan

En halsoplan innehaller en omvardnadsdiagnos, omvardnadens mal och vilka
omvardnadsatgarder/ordinationer som skall foljas. Omvardnadsdiagnoser styr omvardnaden
och diagnostiken bestar av analys av den insamlade patientinformationen. Det &r en
beskrivning av patientens funktionsnedséattningar, vanligtvis beroende av sjukdom eller dess
behandling. Diagnosen identifierar inte endast problem utan &ven till exempel en resurs som
skall forstarkas och stodjas med hjalp av omvardnadsatgérder. Riskbedomningar gors nar det
finns ett potentiellt problem hos patienten dér atgarderna ska strava efter
problemforebyggande. Bedémning om patientens formaga att hantera sin sjukdom pa ett
battre satt ska dokumenteras och atgarder som ska forstarka och stodja formagan.
Sjukskaterska skriver dessa planer.

Genomférandeplan enligt SOL

En genomforandeplan ska innehalla den individuella planeringen for individen med
konkretisering av beviljade insatser och hur, nér och av vem de ska utforas.
Genomforandeplanen upprattas av omvardnadspersonal tillsammans med brukaren och
forandras allt eftersom behov och dnskemal andras och det ar enhetschef som ansvarar for att
denna uppréttas. Sjukskoterskan kan ge instruktioner inom lagrummet for SoL t.ex. hur en
patient bast behaller sin aktivitetsniva.



Sjukskoterskans funktion
| sjukskoterskans funktion ingdr att vara omvardnadsansvarig for ett antal patienter.

Som sjukskaterska har man ett primart ansvar for omvardnad och for att leda
omvardnadsarbetet med ett huvudansvar for den specifika omvardnaden. Det betyder att
sjukskaterskan ansvarar for att omvardnadsinsatser:

e planeras, genomfors och utvarderas pa ett andamalsenligt satt

e samordnas med Ovrig behandling och andra insatser

e att omvardnadsinsatser genomfors i samverkan med évrig vard- och omsorgspersonal.

e att omvardnadsteoretiska och etiska grunder tydliggors sa att de ligger till grund for

det dagliga arbetet

| funktionen ingar dven att utvardera den egna verksamheten samt folja utveckling och
forskning inom verksamhetsomradet for att mojliggora fortrogenhet med och formedling av
nya ron. Det innefattar dven att bedriva omvardnadsutveckling och tillsammans med andra
professioner arbeta strukturerat med férebyggande arbete gallande bland annat nutrition, fall,
trycksar, munhalsa samt inom omradet inkontinens. Senior alert ska anvéandas efter att
patienten lamnas sitt samtycke. Om inte samtycke ges dokumenteras riskbedémning och
atgarder endast i omvardnadsjournalen

Omvardnadsansvar innebar dven att identifiera halsorisker och orsakssamband, forebygga
halsorisker och planera och félja upp omvardnadsatgarder utifran evidensbaserad praktik. Att
handleda vardpersonal i individens speciella omvardnad som &r byggt pa dennes unika behov,
onskningar och mal ingar ocksa. Det ar dven pa sjukskdterskans ansvar att patienten far hjalp
till sjalvhjalp och att stotta denne i sin egen omvardnad sa langt det ar mojligt for att behalla
autonomi. Som omvardnadsansvarig sjukskoéterska maste man vara lyhord for patientens
onskningar men &ven lyssna och forsta nar en patient vill avsta omvardnadsinsatser. Det &r
alltid den unika individen och dennes behov som avgér hur, nar och av vem omvardnaden
utfors.

Beskrivning av sjukskoterskans arbetsuppgifter

Foljande beskrivning av arbetsuppgifter har ett dvergripande perspektiv och ger endast
exempel pa detaljerade uppgifter.

Allman omvardnad

Delaktighet i omvardnadsatgarder utifran den enskilde individens behov och sjukskéterskans
bedémning.

Specifik omvardnad

Ansvar for att utfora eller delegera specifika omvardnadsatgarder sasom till exempel
provtagning och saromlaggning. Att utfora olika bedomningar, bland annat medicinska
beddmningar och stallningstagande vid nutritionsbedémning, inkontinensutredningar samt
fallriskbedomningar/utredningar. Sjalvstandigt utifran omvardnadsbehov ordinera
undersokningar, provtagningar och omvardnadsatgarder utifran sjukskaterskans profession
samt behovsbeddma och forskriva/ordinera exempelvis inkontinenshjélpmedel och
skyddsatgarder enligt rutin. Regelbunden uppfdljning och utvérdering av atgarder och
beddémningar.



Specifik rehabilitering

Ansvara for att kontakt tas med sjukgymnast om patientens ledrérlighet bedéms vara ett
problem samt vid forsamrat ledstatus och efter dialog med arbetsterapeut och sjukgymnast i
vissa fall félja upp att ordinationer gallande hjalpmedel/behandling/traning fungerar. Det
rehabiliterande arbetet ska ske i teamsamverkan mellan patient, legitimerad personal,
enhetschef och omvardnadspersonal.

Palliativ vard

Arbeta for att identifiera den palliativa patienten sa att adekvata atgarder finns ordinerade for
att framja vélbefinnande och ge god symtomlindring. Att i samverkan med lakare planera for
en god framforhallning i att erbjuda lakarledda brytpunktsamtal till patient och nérstaende.
Arbeta strukturerat med regelbunden beddémning, uppféljning, dokumentation och
dverrapportering och anvénda olika skattningsinstrument for olika symtom for att
kvalitetssakra varden i livets slutskede. Stod till narstaende innebar bade emotionellt stod i
form av samtal och att de narstaende &r informerade om vad som hander. Erbjuda
efterlevandesamtal for att kunna identifiera de personer som har behov av fortsatt stod fran
sjukvarden. Sjukskoterskan ska aven finnas som ett stod till personalen. For att sékerstalla
basta mojliga omvardnad i livets slutskede kravs narhet och narvaro. Registrera resultat i
palliativa registret for att kvalitetssakra varden i livets slutskede.

Samverkan

Planera/delta/f6lja upp moten tillsammans med de professioner som deltar i patientens totala
omsorg. Samverka med patienten och dennes narstaende for att mojliggora optimal
delaktighet i vard och behandling samt samverka med annan vardgivare.

Lakemedelshantering

Ansvara for en séker lakemedelshantering gallande ordination, iordningstallande,
administrering, rekvisition och forvaring av lakemedel. Initiera/delta i
lakemedelsgenomgangar av patientens lakemedel, kontroll av narkotiska preparat,
genomgang/kontroll/stadning av medicinskap. Uppméarksamma och rapportera misstankta
lakemedelsbiverkningar.

Delta vid externa kvalitetsgranskningar.

Dokumentation

Dokumentera alla insatser/atgarder/bedémningar och uppfoljningar. Bedoma behov och
utarbeta mal med omvardnaden och utifran det skapa omvardnadsplaner. Delta och arbeta i av
kommunen beslutade kvalitetsregister och validerade instrument. Félja kommunens riktlinjer
for journalhantering och arkivering

Rapportering/informationsoverforing

Tillse att dverforing av nédvandig halso- och sjukvardsinformation sker mellan olika
yrkeskategorier, kollegor, arbetspass, annan vardgivare och narstaende.

Samordning/planering

Tillse att kontakter géllande halso- och sjukvard sker med annan vardgivare och vid
mottagandet av inflyttning och utskrivning for att sékerstélla att en trygg och séker
omvardnad utifran medicinska behov tillgodoses.



Handledning/utbildning pa enheten

Handleda omvardnadspersonal i omvardnadsarbete och utbilda/undervisa vid specifika
medicinska behov. Handleda sjukskoterskestudenter enligt avtal med Halsouniversitetet.
Handleda och introducera nya kollegor.

Delegering

Utbilda/utfarda och folja upp delegeringar till omvardnadspersonal. Séakerstélla den reella
kompetensen enligt rutin och utifran personlig kdnnedom bedéma lamplighet for att utfora
delegerade arbetsuppgifter.

Fortbildning/utveckling/forskning

Delta i utbildningar/kurser och halla sig uppdaterad pa ny forskning inom omradet. Utveckila,
félja upp och kvalitetssakra det egna arbetet.

Ledarskap

Ge stod at och samrada/samverka med enhetschef kring omvardnadsarbetet utifran behov.
Medverka i verksamhetsplanering och uppféljning. Motivera omvardnadspersonal att utifran
varje enskild patients behov och 6nskemal utfora planerade/beslutade insatser.

Tillsammans med chef och omvardnadspersonal framja ett gott psykosocialt klimat pa
arbetsplatsen.

Séakerhet/kvalitet

Delta i arbetet med ledningssystem for systematiska forbattringsarbeten och arbeta for att hoja
kvaliteten pa arbetsplatsen tillsammans med enhetschef och Gvrig personal. Félja upp och
uppdatera lokala rutiner inom halso- och sjukvard samt vara hygienansvarig pa arbetsplatsen.

| samarbete med chef ansvara for handelse- och riskanalys, dversyn av rutiner samt atgarder
for att forhindra upprepning vid halso- och sjukvards avvikelser. Hantera medicintekniska
produkter. Delta i verksamhetens kvalitetsgranskningar och tillsammans med enhetschef
upprétta atgardsplaner.



