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§ 1 Métets 6ppnande
Ordforande hélsar vilkommen till dagens mote.

§ 2 Foregaende protokoll
Justeras och ldggs upp pé intranitet

§ 3 Rekryteringar
Tjénsten som ndringslivsutvecklare ar tillsatt med Sara Akerblom och tjinsten som HR-
konsult har erbjudits till Ewa Krigsman.

§ 4 uppféljning sjukfranvaro
Sjukfrénvaron i % av all arbetad tid for perioden januari till och med april blev 7,33 % pé
kommunniva.

§ 5 Organisationsfragor

Samhillsbyggnad foreslas delas i tvd enheter och kommer d4 att ingd i Service och
administration som blir en sektor. Underlaget infor beslut, bade fortydligande av
arbetsgivarens forslag men ocksa riskbedomningar har delgivits tidigare.

Forhandling enligt MBL § 11 forklaras hidrmed avslutad dé arbetstagarorganisationerna stéller
sig bakom arbetsgivarens forslag.

§ 6 Policy och handlingsplan mot trakasserier mm.

Arbetsgivaren har skickat ut forslag till omarbetad policy och handlingsplan mot krankande
sirbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och forbud mot repressalier. Till forslaget
kommer att tillforas ett stycke om vilka konsekvenser det kan leda till om man utsitter ndgon
for ovanstdende.

Arbetstagarparterna stiller sig bakom arbetsgivarens forslag till policy och handlingsplan.
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§ 7 Ovriga fragor

Valdemarsviks kommun har 463 265kr till forfogande fran Omstéllningsfonden. Medlen kan
anvindas for tidiga insatser i syfte att stirka medarbetares anstéllningsbarhet. Tidigare har vi
anvint sidana medel for att finansiera valideringsutbildning for underskéterskor och
utbildning i att stirka chefer i bland annat forandringsledning infor de stora neddragningar
som skedde i forvaltningen.

Arbetsgivaren foreslér att vi soker medel for att starka HR-konsult i tjdnsten och parterna
bifaller forslaget.

Vision inkommer med forslag att stirka administratorerna i deras yrkesroll dé parterna
tidigare haft diskussioner kring administrativ bemanning. Parterna dr dverens om att det ar ett
bra forslag och undersoker mojligheterna.

Arbetsgivaren informerar om de fordndringar i Krisldgesavtalet som parterna forhandlat fram
och som trader i kraft 1 juli 2021.

Arbetsgivaren redogdr kort kring det anstrdngande bemanningsléget som rader infor
sommarsemestern och lyfter dirmed frigan om hur vi kan foréndra till kommande ars
semesterplanering. I &r har arbetsgivaren tagit in hyrpersonal och erbjudit extra ersittning for
frivillig flytt av semestervecka/veckor men det dr inte tillrdckligt. Infor kommande &r kommer
vi dven att behova se 6ver andra mojligheter som exempelvis att infora tre semesterperioder
som vissa andra kommuner gjort.

§ 8 Niista Cesam tillika skyddskommitté
18 augusti k1 10-12 i lokal Stora Studion

§ 9 Mitets avslut

Motet forklaras harmed avslutat.
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